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QUE CREEMOS

Como Ministerios Arco nosotros afirmamos el Credo Apostélico, el Credo de Nicea, y las cinco
solas de la reforma, en hacer esto nos unimos a los cristianos de todo el mundo y a lo largo de los
siglos para afirmar nuestra fe en el Unico Dios que nos cred, nos redimid y nos santificd. A la vez
delineamos nuestras creencias basicas en nuestra Declaracién de Fe.

I.  EL CREDO APOSTOLICO
Creo en Dios Padre Todopoderoso,
Creador del cielo y de la tierra.
Creo en Jesucristo, su Unico Hijo, Sefor nuestro,
Que fue concebido del Espiritu Santo,
Nacioé de la virgen Maria,
Padecio bajo el poder de Poncio Pilato;
Fue crucificado, muerto y sepultado;
Descendi6 a los infiernos;
Al tercer dia resucité de entre los muertos;
Subi6 al cielo,
Y esta sentado a la diestra de Dios Padre Todopoderoso;
Y desde alli ha de venir a juzgar a los vivos y a los muertos.
Creo en el Espiritu Santo,
La Santa Iglesia Universal,
La comunion de los santos,
El perddn de los pecados,
La resurreccion del cuerpo,
La vida eterna. Amén.

. EL CREDO DE NICEA
Creo en un solo Dios, Padre todopoderoso, Creador del cielo y de la tierra y de todo lo visible
y lo invisible.
Creo en un solo Sefior Jesucristo, Hijo Unigénito de Dios: engendrado del Padre antes de
todos los siglos, Dios de Dios, Luz de Luz, Dios verdadero de Dios verdadero, engendrado no
creado, consustancial al Padre, y por quien todas las cosas fueron hechas; el cual por amor a
nosotros y por nuestra salvacion, descendi6 del cielo y, encarnado en la Virgen Maria por el
Espiritu Santo, fue hecho hombre; y fue crucificado también por nosotros bajo el poder de
Poncio Pilato.
Padeci6 y fue sepultado, y resucit6 al tercer dia seguin las Escrituras; y ascendié a los cielos,
y esté sentado a la diestra del Padre; y vendra otra vez en gloria a juzgar a los vivos y a los
muertos, y su reino no tendra fin. Y creo en el Espiritu Santo, Sefior y Dador de vida, que
procede del Padre y del Hijo, que con el Padre y el Hijo juntamente es adorado y glorificado,
gue habl6é por medio de los profetas. Y creo en una Santa Iglesia Universal y Apostdlica.
Confieso que hay un solo bautismo para remision de los pecados; y espero la resurreccion de
los muertos, y la vida del mundo venidero.
Amén.
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[ll.  LAS CINCO SOLAS DE LA REFORMA

1.

Sola scriptura (solo por medio de la Escritura) — Ensefia que solo la Biblia es la palabra
de Dios autoritativa e inspirada, por consiguiente, es la Unica fuente de autoridad, y que
es accesible para todos, es decir, que es capaz de ser entendida con claridad, y se puede
auto interpretar por medio de ella misma.

Sola fide (solo por la fe Dios salva) — La justificacion (interpretada en la teologia
protestante como “ser declarado justo por Dios”, y se asume que significa “salvacion”) se
recibe solo por la fe, sin ninguna mezcla ni necesidad de buenas obras, aunque en la
teologia protestante clasica, la fe salvadora siempre se evidencia por las buenas obras.
Puede resumir la doctrina con la formula “la fe produce justificacion y buenas obras”; en
contraste con la formula catélico-romana “fe y buenas obras producen justificacion”.
Sola gratia (solo por la gracia) — Sostiene que la salvacion viene sélo por la gracia
divina o gracia de Dios; es decir, por un “favor inmerecido”, no como algo que el pecador
haya conseguido por sus propios méritos.

Solus Christus (solo a través de Cristo) — Ensefia que Jesucristo es el inico mediador
entre Dios y el hombre, y que no hay salvacion por medio de ningun otro.

Soli Deo gloria (la gloria solo para Dios) — Ensefia que toda la gloria es s6lo para Dios,
puesto que la salvacion sélo se lleva a cabo a través de su voluntad y accion; no solo el
don de la redencién todo-suficiente de Jesus en la cruz, sino también el don de la fe en
esa redencion, creada en el corazén del creyente por el Espiritu Santo.

IV. NUESTRA DECLARACION DE FE
Creemos que:

1.

Dios es el creador infinito, perfecto y sin limites en Su ser y en todos sus atributos; El
existe eternamente en tres personas: El Padre, El Hijo y el Espiritu Santo, iguales en
esencia, poder y gloria, los tres en un solo Dios omnipotente, inmutable y eterno.

El Sefior Jesucristo es divino, nacié de una virgen, vivid sin pecado, murié en sacrificio
por nuestros pecados, fue a la tumba, resucité el tercer dia; ascendio al cielo donde reina,
nos envio el Espiritu Santo y vendra por segunda vez.

La coleccién de los sesenta y seis libros, de Génesis a Apocalipsis como originalmente
estaban escritos, son inspirados por Dios y el Unico fundamento infalible de fe, ensefianza
y practica para todos.

La salvacién se recibe por la gracia de Dios por medio de la fe, acompafiada del
arrepentimiento y la confesion de someterse a Jesus como Sefior y Salvador.

El bautismo y la llenura del Espiritu Santo son fundamentales en la vida cristiana. Todos
los dones del Espiritu son pertinentes y necesarios, en consecuencia, todos son dados
por el Sefior para Su Iglesia.

La Iglesia es el Cuerpo de Cristo y se dedica a la adoracién y servicio a Dios, a la
observancia del bautismo en agua, la Santa Cena y la practica de buenas obras. El
llamado de la Iglesia en todos los siglos es proclamar el evangelio y hacer discipulos a
todas las naciones.

La consumacion de todo incluye la gloriosa venida de Jesucristo en persona visible y el
juicio de los justos e injustos. Satands, sus angeles y todos los hombres rebeldes, iran al
castigo eterno y todos los redimidos por Cristo irdn a la presencia de Dios para siempre.
Ellos van a estar recompensados por Dios para sus buenas obras y daran adoracion,
honra y gloria a El para siempre.

ARCO IGLESIA CRISTIANA 6 MANUAL DE LIDERAZGO


https://es.wikipedia.org/wiki/Salvaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Jes%C3%BAs_de_Nazaret

QUIENES SOMOS



ADIESTRANDO SIERVOS

QUIENES SOMOS
ALIANZA DE MINISTROS ARCO (AMA)

Somos una Alianza de Ministros que siembra Iglesias dedicados al gran mandamiento, la gran
comision y a la gran declaracion.
(Lucas 10:27, Mateo 28:19, Miqueas 6:8)

l.  VISION
“Ser una familia haciendo discipulos a las naciones.”

. MISION
“Hacer discipulos que alcancen la madurez en Cristo y cumplan su llamado.”

[ll.  NUESTROS VALORES CENTRALES
1. La Presencia de Dios: Dios envia a los creyentes el Espiritu Santo para que more en
nosotros. Somos el templo de Dios. A través de una relacion intima con Dios;
experimentamos Su presencia, escuchamos Su voz y le seguimos con todo nuestro
corazon (Salmo 63:1-3). Por la sangre de Cristo tenemos el privilegio de habitar en Su
presencia continuamente y llevarla a donde vayamos. Damos lugar para la manifestacion
de la presencia de Dios en todo lo gue hacemos. (Romanos 1:16; 2 Corintios 2:14-16)

2. La Unidad: Todos los que pertenecemos a Cristo, somos uno en Su Cuerpo, la Iglesia.
Nos esforzamos por preservar la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz. Somos
llamados en Cristo a perfeccionarnos cada vez mas en unidad, para que el mundo sepa
gue Jesucristo es la cabeza de Su Iglesia. (Juan 17:21-23; Efesios 4:3)

3. El Sacerdocio del Creyente: Creemos que todo cristiano esta llamado a servir al Cuerpo
de Cristo y promover en el poder del Espiritu Santo la edificacion de la Iglesia. Esto incluye
predicar el evangelio, invitar a los hombres a arrepentirse y creer en Cristo, sanar a los
enfermos, cuidar a los pobres en sus necesidades y poner nuestros recursos al servicio
de Dios. (1 Pedro 4:10-11; 1 Corintios 12:4-7; Hechos 1:8)

4. El Servicio a la Comunidad: Nosotros como hijos de Dios tenemos un mandato biblico,
claro y fuerte—tanto en el Antiguo como el Nuevo Testamento—es orar y velar por el
Shalom (salvacion, paz, prosperidad y bienestar) de nuestra ciudad. Por eso
recomendamos que las iglesias den el 10% de sus ingresos para beneficio de los mas
necesitados y establecer ministerios para servir a la familia y la sociedad. (Gélatas 6:10;
Tito 2:14, 3:14; Mateo 13:31-33).

IV. NUESTRAS PRIORIDADES
Como el ejemplo de la iglesia en Hechos, nos mantenemos firmes en, “la ensefianza de los
apostoles, en la comunién, en el partimiento del pan y en la oracion”. Hechos 2:42
Dedicdndonos a estos cuatro ideales obtendremos los mismos resultados que tenia la primera
iglesia (Hechos 2:43-47):
e Eltemor de Dios sobrevino a toda persona.
e Ellos hacian muchos prodigios y sefiales.
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e Los creyentes compartieron sus bienes y ayudaron a los hermanos mas necesitados.
¢ Ellos estaban en unidad, reuniéndose constantemente en el templo y en las casas.

e Tenian alegria y sencillez de corazén y hallaron favor con todo el pueblo.

e El numero de creyentes crecia todos los dias.

V. NUESTRO GOBIERNO
1. FILOSOFIA DE AMA
“Ahora pongo a Dios por testigo de que les digo la verdad. La razén por la cual no regresé
a Corinto fue para ahorrarles una severa reprimenda; pero eso no significa que queramos
dominarlos al decirles como poner en practica su fe. Queremos trabajar junto con ustedes
para que estén llenos de alegria, porgue es por medio de su propia fe que se mantienen
firmes.” 2 Corintios 1:23-34

A. AMA promueve comunién, compaferismo y colaboracion entre ministros e iglesias
para que sean mas eficaces en su llamado de plantar iglesias. Estas relaciones
estrechas proveen una oportunidad de ser parte de una familia extendida con una
doctrina y filosofia en comun que proporcionan sabiduria, consejo y amistad. También
son una fuente de recursos, seguridad y animo, especialmente en momentos de
necesidad.

B. AMA provee un contexto para la rendiciébn de cuentas y la supervisiéon espiritual, de
una manera equilibrada, sin tener control institucional sobre las iglesias. No
vulneramos la integridad estructural ni la autoridad de las iglesias locales. Las iglesias
maduras son autbnomas, auto-sustentadas y auto-propagadoras, por esta razén AMA
no ejerce control sobre la iglesia local.

C. Los ancianos de las iglesias locales reciben a los apéstoles y profetas voluntariamente
y en libertad. La autoridad de estos ministros es espiritual mas no institucional. Ellos
ministran a las iglesias en comun acuerdo con los ancianos locales y bajo su autoridad.
Su influencia en las iglesias proviene de su relacion como padres espirituales a hijos
mayores.

D. AMA proporcionara una certificacion de reconocimiento a los ancianos y didconos
ordenados por las iglesias asociadas. La Asamblea General de la asociacion es
conformada por todos los ministros (ancianos y diaconos) certificados por la
asociacion.

E. Todos los ministros, incluyendo los que ministran extra-localmente y el anciano que
preside, deben estar bajo la autoridad del consejo de ancianos de la iglesia local. Si
un anciano/misionero no tiene un consejo de ancianos, entonces él debera someterse
a la autoridad de una iglesia local que le cubra mientras el consejo de ancianos esta
en formacion.

F. Cuando el equipo coordinador participa en un asunto de toma de decisiones, cada

recomendacion serd presentada al consejo local de ancianos para su aprobacion. A la
vez, AMA se reserva el derecho de quitar la membresia de la asociacion a cualquier
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ministro o iglesia que no esté conforme a las doctrinas, valores, filosofia, visién y mision
de la asociacion delineados en este documento.

G. El Comité Financiero esta formado por un equipo coordinador y 3 ancianos nombrados
por las 3 iglesias asociadas de mayor aporte econémico. Estaran dentro de sus
funciones:
¢ Velar por la administracién financiera de AMA.

e Cada 3 meses recibir y analizar el reporte econémico de la asociacion y dar un
reporte anual a la asamblea general.

e Establecer el presupuesto anual y el aporte mensual que se pida a las iglesias
asociadas para que sea aprobado por la asamblea general.

2. SOMOS CONSTITUIDOS POR IGLESIAS AUTONOMAS QUE:

A. Han manifestado su acuerdo con las doctrinas, valores, filosofia, vision y mision
delineados en este documento. (Quienes Somos).

B. Son pastoreadas y gobernadas por un consejo de ancianos (asociados con AMA),
hombres que funcionan en una efectiva pluralidad, con uno de ellos instituido como el
que preside (el primero entre iguales).

C. Mantienen una contabilidad y manejo de las finanzas con ética y transparencia.

D. Se dedican a un discipulado permanente y eficaz con grupos pequefios como las
Iglesias de Hogar.

E. Aportan econdmicamente a la asociacion conforme a lo acordado por el comité
financiero.

3. AMA NO HACE LO SIGUIENTE:

A. No se involucra legalmente con las propiedades de la iglesia local. La iglesia local es
el duefio legitimo de sus propios equipos, infraestructura y propiedades.

B. No paga sueldos a los miembros del equipo coordinado, evitando crear una burocracia
dependiente de un gobierno centralizado.

C. No controla las misiones. La iglesia local debe ser el cuerpo que envia a los misioneros.
Las iglesias locales pueden cooperar voluntariamente entre si en misiones, obras
sociales y proyectos. AMA, como una asociacion, no envia misioneros ni planta
iglesias. Este es el ministerio de la iglesia local y AMA se dedica a fortalecer la iglesia
local para que cumpla su propia mision ministerial.

4. ANCIANOS Y DIACONOS
Los ministros asociados en AMA son ancianos y didconos comisionados en sus iglesias
locales y por AMA. Las iglesias asociadas son aquellas cuyos ancianos se han afiliado
oficialmente con AMA. En estas iglesias existe una pluralidad de liderazgo, manifestado en
un Consejo de Ancianos. (Hebreos13:7,17; 1 Tesalonicenses 5:12-13; 1 Pedro 5:1-5;
Hechos 20:28)

A. LOS ANCIANOS:
El Nuevo Testamento muestra claramente un liderazgo de ancianos quienes
trabajaban en pluralidad y unidad en cada iglesia. Pablo y Bernabé constituyeron
“Ancianos (plural) en cada iglesia (singular)”. (Hechos 14:23; Tito 1.5: Filipenses 1:1)
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B. RESPONSABILIDADES:

Los ancianos velan por el bienestar de la iglesia en doctrina, estandares, pastoreo y

discipulado. Ellos supervisan la iglesia velando por la sana doctrina, la disciplina, la

administracion en general y de las finanzas, y afirman y confirman la direccién general
de la iglesia en acuerdo con su vision, mision y estructura. (1 Pedro 5:1-5; Hechos

20:28)

e Revisar y evaluar las ensefianzas y los cursos de discipulado implementados por
la iglesia para afirmar la exactitud biblica y la coherencia con la sana doctrina y los
valores, vision y mision de la iglesia.

¢ Confrontar doctrina falsa y comportamiento contrario al patron biblico, exhortando,
amonestando y disciplinando cuando sea necesario.

¢ Dirigir a la gente a los procesos apropiados para orientacion, asistencia y
resolucion de conflictos, participando segin sea necesario en el proceso biblico
de resolucion de conflictos esbozado en Mateo 18.

e Asegurar que los lideres y el personal estén implementando el discipulado de una
forma que lleve a los creyentes hacia la madurez para que asi cumplan con su
ministerio en la iglesia y su mision al mundo.

o [Estar activos en la consejeria, la oracion por los enfermos y en el discipulado.

e Equipar, supervisar y animar a los siervos en su ministerio en la iglesia y mision al
mundo.

e Aprobar y comisionar nuevos ancianos y didconos.

e Velar por el manejo sabio y ético de los diezmos y las ofrendas entregados a la
iglesia.

e Establecer el presupuesto anual de la iglesia.

e Aprobar las compras mayores que se dan fuera del presupuesto, incluyendo pero
no limitado a: edificios, terrenos, bienes, etc.

e Aprobar la contratacién, los salarios y los despidos de personal.

C. REQUISITOS:
e Cumplir con todos los requisitos de 1 Timoteo 3:1-7; Tito 1:6-9; Hechos 6:3.
e Ser un miembro fiel de la iglesia por un minimo de 3 afios.
e Ser un miembro activo del liderazgo por un minimo de 2 afios.

D. EL ANCIANO QUE PRESIDE:

Con sabiduria, como amigos y colegas, los ancianos deben apreciarse el uno al otro y

mantenerse en sujecion el uno al otro (Efesios 5:21). Entre ellos, algunos van a tener

una gracia reconocida por los otros ancianos para presidir el consejo y uno seria

establecido, por el consejo de ancianos de la iglesia local, como el que preside (el

primero entre iguales).

El Anciano que Preside:

e Lleva la responsabilidad directa de la buena marcha del consejo.

e Coordina el trabajo de los ancianos y provee direccion en base del consejo de ellos.

e Guia el consejo para llegar a un consenso en la toma de decisiones.

e Asegura que el consejo se mantenga informado de sucesos y factores importantes
con relacién al desempefio de sus funciones.

e Representa al consejo cuando sea apropiado.
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E. LOS DIACONOS:
A los Diaconos y el diaconado son mencionados en varias ocasiones en la Biblia. (1
Timoteo 3:8-13; Filipenses 1:1; Romanos 16:1; Hechos 6:2-3). Las iglesias locales
determinarian su practica especifica en cuanto al reconocimiento y funciones de los
diaconos. Pueden ser hombres y mujeres que cumplan los requisitos delineados en
Hechos 6:3 y 1 Timoteo 3:8-12. Sus funciones deben ser establecidas por la iglesia
local, sin embargo, pueden incluir:

La administracion de los ministerios compasivos establecidos para el cuidado de
los pobres y necesitados.

La administracion de la infraestructura y bienes fijos de la iglesia.

La administracién de los ministerios de servicio a los santos como ujieres,
hospitalidad, consolidacion, etc.

F. EL EQUIPO COORDINADOR
Su Conformacion:

El Equipo Coordinador es formado por ancianos de las iglesias asociadas con AMA.
Ellos deben tener un ministerio extra-local establecido y reconocido por AMA y otros
ministerios.

El Equipo Coordinador es dirigido por ancianos con un ministerio apostélico
reconocido por AMA y otros ministerios.

Entre ellos uno, con ministerio apostdlico, sera reconocido como el coordinador del
equipo. El puede ser cambiado cuando los miembros lo determinen necesario.

El Coordinador seria responsable de coordinar las reuniones y el trabajo del equipo.

Sus Funciones:

Examina y aprueba nuevos miembros del equipo, propuestos y gastos ministeriales,
asi como los nuevos ministros e iglesias de la asociacion.

Provee recursos espirituales y capacitacion para los ministerios, consejos e iglesias
de la asociacion.

Promueve la colaboracion entre las iglesias para misiones, obras sociales,
levantamientos de fondos y el desarrollo de materiales didacticos.

Atiende peticiones para resolver conflictos y desacuerdos en las iglesias asociadas.
Vela por la sana doctrina, valores, visién y misién de la asociacion delineados en
este documento.

Interviene para resolver practicas que atentan contra los principios y doctrinas
bésicas de la asociacion.

Genera y administra los recursos recibidos por medio de donaciones y aportes al
ministerio.

VI. LAS CARACTERISTICAS DE NUESTRAS IGLESIAS
Las Iglesias Arco deben:
1. Manifestar su acuerdo con la doctrina, valores, filosofia, vision y mision del ministerio,
delineados en el Manual de Siervos.
2. Ser pastoreadas y gobernadas por un consejo de ancianos—hombres que funcionan
mediante una efectiva pluralidad—siendo uno de ellos instituido como el que preside (el
primero entre iguales).
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w

Mantener una contabilidad y administracion de las finanzas con ética y transparencia.

4. Dedicarse a un discipulado permanente y eficaz a través de grupos pequefios como las
Iglesias de Hogar.

5. Aportar econdmicamente a Ministerios Arco conforme a lo acordado por la asamblea

general del mismo.

Hay cuatro elementos que sirven para formar nuestra identidad y contribuyen a la expresién
de nuestra cultura como alianza, a la vez nos distinguen como movimiento y establecen
nuestras caracteristicas como ministerio. Una iglesia saludable tendria:

1. UN CONSEJO FUNCIONAL
Segun el patrén biblico, el gobierno de la iglesia local es encomendado a los ancianos.
Ellos son los responsables de pastorear, ensefiar, cubrir, y dirigir la congregacién. Cuando
la iglesia es guiada espiritualmente por un consejo, hay méas seguridad, sabiduria, y
continuidad. Todos los ancianos funcionamos bajo el cuidado del Consejo Local. Los
ancianos estan mutuamente sujetos unos a otros.

Es importante que exista esta pluralidad para un mejor manejo de la iglesia y expansién
del Reino de Dios. En caso de no existir un consejo con un minimo de 2 ancianos, el
consejo seria conformado de un anciano y uno o varios lideres que existan en la iglesia
para asi tener un consejo funcional; estos lideres deberan ser personas que han mostrado
un buen testimonio y fidelidad en la iglesia.

Entre los ancianos hay uno que lleva la responsabilidad directa de la buena marcha del
consejo, siendo el hombre que actlla como el anciano que preside. Su funcion es la de
impartir vision, coordinar el trabajo de los otros ancianos, proveer direccion a la iglesia
junto con ellos, y velar por el buen desarrollo de sus dones, ministerios y crecimiento.

2. |IGLESIAS DE HOGAR
La Iglesia de Hogar es un grupo pequefio de 8 a 20 personas que se retine semanalmente
en la misa casa, generalmente el mismo dia y a la misma hora. La iglesia de hogar
funciona bajo la responsabilidad de un lider, el cual esta cubierto por un supervisor que a
su vez esta bajo la cobertura del consejo de la iglesia. El lider es el responsable directo
de dirigir las reuniones, pastorear, aconsejar y cuidar de las personas que asisten a ella.

La Iglesia de Hogar, es un medio a través del cual, toda persona que se ha convertido al
Sefior pueda integrarse e identificarse con la iglesia local. El crecimiento de todo cristiano
depende, en gran medida, de su nivel de integracién con la iglesia local a través de una
Iglesia de Hogar.

El propésito de la Iglesia de Hogar es:

e ministrar las necesidades de sus miembros.

e desarrollar la relacion fraternal (amistad).

e alcanzar a otros a través de evangelismo.

e equipar a sus miembros.

e desarrollar dones y levantar lideres.

e participar de las actividades generales.
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3. UNA CONTABILIDAD FORMAL Y TRANSPARENTE

Los recursos que Dios provee para Su Iglesia deben ser administrados con integridad,

sabiduria, transparencia, bajo la direccion del Espiritu Santo, y en el temor de Dios.

Recomendamos que:

a. El dinero recolectado el domingo, sea manejado con mucha seguridad y
responsabilidad: minimo 2 y preferiblemente 3 personas se encargan de contar,
clasificar y registrar las ofrendas y diezmos.

Todo el dinero sea depositado en el banco.

Los gastos son respaldados con cheque excepto caja chica.

En los cheques siempre debe haber dos firmas conjuntas.

La cancelacion y el pago de los impuestos sean realizados de conformidad con los

reglamentos del SRI.

Los sueldos siempre sean pagados de conformidad con la ley.

g. Los gastos mayores sean autorizados por el consejo de la iglesia, los mismos que
son reportados y revisados trimestralmente por los ancianos.

h. Un reporte anual global debe ser dado a todo el liderazgo.

i.  Se debe hacer una auditoria externa cada 3 afios.

®ooco

—

El mantener la contabilidad de esta manera es de gran provecho, pues permite proveer
presupuestos, balances y cortes de cuenta que se requieran al instante. Se pueden
manejar mejor los ingresos (diezmos, ofrendas, donaciones, etc.) y tener un control
exacto de los egresos (sueldos, arriendos, gastos basicos, etc.) De esta manera se puede
dar un reporte a toda la iglesia del manejo de los recursos que Dios ha provisto.

4. CURSOS DE DISCIPULADO
Como Iglesia Arco hemos desarrollado varios materiales y cursos de discipulado. Cada
iglesia local debe tener un discipulado que incluya un minimo de los siguientes cursos:
a. Bienvenidos

Verdades Fundamentales (Raices)

Evangelismo y Consolidacion

Liderazgo

Mover en los dones del Espiritu Santo

Cursos para matrimonios y la familia

~®aoo0C

Una de nuestras prioridades es que cada creyente sea motivado por el liderazgo a tomar
estos cursos ya que los mismos son muy importantes para el crecimiento y desarrollo de
cada creyente. También la iglesia debe proveer una capacitacion continua para los lideres
y ellos deben aprovechar del mismo.
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EL PLAN DE SALVACION

I.  INTRODUCCION: Déadiva de Dios - Vida Eterna
Todo cristiano estéa llamado a compartir su fe y el maravilloso plan de salvacion que Dios tiene
para la humanidad. Para ello es importante que tengamos la seguridad de nuestra salvacion,
basada no en una experiencia emocional o intelectual sino en una conviccién firme,
sustentada en las verdades de la palabra de Dios (Romanos 10:15; Efesios 6:15; 1 Juan 1:1-4).
Salvacion proviene del término griego soterion, cuyo significado es liberacién, preservacion y
su estudio teoldgico se llama Soteriologia.

Il. El PECADO CAUSA DE SEPARACION ENTRE DIOS Y EL HOMBRE (Romanos 3:23)
Las definiciones de la palabra pecado en hebreo (chatat) y griego (jamartia) incluyen: fracaso,
transgresion, perversion, disposicién al mal, impiedad, errar al blanco, iniquidad, depravacion,
lujuria, desprecio y violacion de la ley.

1. Estamos separados de Dios por el “pecado original” (un término teoldgico) y la iniquidad
gue esta en el hombre por la caida de la humanidad con Adan. Al pecar Adan y Eva fueron
expulsados del Edén y de la santa presencia de Dios, la relacion espiritual con El se rompi6.
Todos los descendientes de Adan y Eva, la raza humana, comparten la misma naturaleza
pecaminosa (Génesis 3; Salmo 14:1-3; Isaias 59:2 y Romanos 3:9-19).

2. El hombre es pecador por naturaleza y todos pecan (Isaias 53:6; Romanos 3:23, 5:12; 1 Juan
1:8). Pecamos de dos maneras:

a. Por comisién: voluntariamente
b. Por omision: sin quererlo o saberlo.

.  LAFUTILIDAD DE LAS OBRAS HUMANAS

Las Escrituras nos ensefian que no hay buenas obras, moralidad ni actividad religiosa que
pueda ganar la aceptacion de Dios, ni abrir el camino al cielo para el hombre. Todos somos
iguales sin Cristo, estamos bajo condenacién eterna. El hombre no puede liberarse a si mismo
de su condicién pecadora, no puede cumplir con los requisitos que Dios demanda—*“ser
perfecto”™—por su propio esfuerzo. Siempre falla y termina corto a la justicia que Dios pide.
(Romanos 3:9-10)

1. El precio del pecado es la muerte (Génesis 2:17; Romanos 1:32, 6:23; Galatas 5:19-21; Efesios

5:3-6; Colosenses 3:5-6; Apocalipsis 21:8).
2. Las obras humanas no pueden salvar (Efesios 2:8-9; Tito 3:5-7; Romanos 4:1-5)

V. LA SOLUCION DE DIOS ES LA CRUZ
Por la ley del pecado y de la muerte, el hombre estd condenado a la eterna separacion de
Dios; pero El intervino con una ley ain mayor: la ley del Espiritu de vida en Cristo Jesis—el
amor. En lugar de la destruccién, Dios decide salvarnos enviando a su Hijo al mundo para que
lleve por el hombre el precio del pecado—la muerte.

1. Cristo, el perfecto sacrificio: La justicia tenia que reemplazar la condiciéon de culpa.
Jesucristo voluntariamente abraz6 la culpa humana, ofreciendo al hombre su propia
justicia. Cristo fue el sacrificio perfecto: “fue concebido por el Espiritu Santo, nacié de una
virgen, vivid una vida sin pecado, cumplié los requerimientos de la ley, manifest6 el
milagroso poder de Dios, murié por nuestros pecados resucité de los muertos y esta
sentado en el trono de Dios” (Juan 3:16; 1 Pedro 2:22-24, 3:18; Isaias 53:4-5; Hebreos 9:13, 14).

2. Redencioén por la sangre: Dios es un Dios de Pacto y establecié Su Pacto con nosotros
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por la sangre de Jesucristo. Jesus, quien fue el perfecto sacrificio por los pecados, derram6 Su
sangre para limpiar al hombre. Aquellos que por fe en Jesucristo reciben el perdon son
aceptables delante de Dios. La Cena del Sefior es un importante sacramento cristiano.

V. COMO LLEGAMOS A SER PARTICIPES EN EL PLAN DE DIOS
La salvacion no es autométicamente dada a toda la humanidad. Debemos a través de la fe

apropiarnos de la salvacion de Dios. La Biblia dice que: “El que tiene al Hijo, tiene la vida” (1

Juan 5:12). Podemos recibir al Hijo, Jesucristo, como nuestro Sefior y Salvador confiando en

Su persona y en Su sacrificio por nuestros pecados. Cada uno de nosotros debemos ir a Dios

como pecadores reconociendo nuestra iniquidad y confiando Unicamente en la obra de Cristo

para la salvacién. (Juan 1:12, 3:16-18, 6:40, 47; Hechos 2:38-39)

1. Reconocer: Al aceptar que somos pecadores, el deseo de ser libres del pecado y sus
frutos, nos hace comprender la necesidad que se tiene de Dios. (Hechos 2:38, 11:18, 17:30;
Romanos 2:4; 2 Pedro 3:9; Marcos 2:17; Lucas 24:47)

2. Creer: La palabra griega pisteuo, significa: tener fe, depender de, confiar, pero éste “creer”
va mucho mas alla de un simple asentimiento mental. Es rendir su vida ante lo que cree.
(Hechos 16:31). Es creer en—"adherirse a”, “unirse a”. Creer en Jesus es esencial para
recibir el don de Dios, cualquier otra opcién no puede salvar al hombre.

3. Arrepentirse: El arrepentimiento debe ser la condicion del corazén del hombre para recibir
el don de Dios, la salvacion. Arrepentirse significa apararse del pecado, admitir nuestra
incapacidad sin Cristo de vivir en rectitud.

4. Confesar: La verdadera fe en Jesucristo debe ir acompafiado de confesarlo a El como
Sefior, duefio y amo de nuestras vidas. Esta confesion es con la boca, pero implica también
una declaracién de que Jesls es mi Sefior y Salvador. (Mateo 10:32; Lucas 12:8; Romanos
10:9- 10; Filipenses 2:11; 1 Juan 4:15)

Entonces debemos reconocer que somos pecadores y que no podemos hacer nada para
salvarnos a nosotros mismos—necesitamos un Salvador. Tenemos que creer que Jesus
murié por nuestros pecados en la cruz y es el Unico sacrificio aceptado por Dios para borrar
nuestros pecados. Tenemos que arrepentirnos de nuestros pecados y confesar con la boca
gue Jesucristo es nuestro Sefior y Salvador.

Pero, ¢ qué dice? "Cerca de ti esta la palabra, en tu boca y en tu corazoén," es decir, la palabra
de fe que predicamos: que si confiesas con tu boca a Jesus por Sefior, y crees en tu corazon
gue Dios Lo resucité de entre los muertos, serads salvo. Porque con el corazdn se cree para
justicia, y con la boca se confiesa para salvacion. Pues la Escritura dice: "Todo el que cree en
El no seréa avergonzado". Romanos 10:8-11

Lo siguiente es una oracion modelo de entrega al Sefior:

“Querido Sefor Jesus, Sé que soy un pecador. Creo que moriste en la cruz por mis pecados
y resucitaste para darme una nueva vida. Te pido perddén y me arrepiento de mis pecados.
Confio en ti como mi Sefior y Salvador. Por favor entra en mi corazén y cambiame. Te entrego
el control de mi vida y me comprometo a servirte y seguirte para siempre. Ameén.”
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EL BAUTISMO EN AGUA

INTRODUCCION

Las dos cosas ordenadas por Cristo como signo y sello de Su obra son el bautismo en agua
y la cena del Sefior. Cada uno de ellos se denomina una ordenanza o sacramento. Ellos
han jugado un papel central en la Iglesia desde sus primeros dias.

La doctrina de bautismos es considerada como una de “las doctrinas elementales de Cristo”
y una parte integral del plan de salvacion. Ha habido mucho desacuerdo dentro de la iglesia
sobre cémo entenderla y practicarla. Por esto es importante tener como fundamento de
nuestra fe un buen entendimiento del bautismo en agua. En este articulo examinaremos la
ensefanza de Iglesia Arco sobre el bautismo en agua.

. EL BAUTISMO EN AGUA ES UN MANDATO EN LAS ESCRITURAS
Jesus les dijo: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo; ensefiandoles que guarden todas las
cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo”, Mateo 28:19, 20

En este mandato podemos ver, con mucha claridad, el proceso que el Sefior estableci6 para
discipular—primeramente, bautizando y luego ensefiando. El bautismo es la puerta de
entrada a la iglesia y al discipulado.

El bautismo en agua fue instituido directamente por Cristo y fue inmediatamente practicado
por los apdstoles en el dia de Pentecostés cuando 3.000 creyentes fueron bautizados en
agua. Es un acto de obediencia y fe, en el que el creyente es sumergido en agua, conforme
al mandamiento que Jesus dio a Sus discipulos.

“Al oir esto, se compungieron de corazon, y dijeron a Pedro y a los otros apostoles: Varones
hermanos, ¢ qué haremos? Pedro les dijo: Arrepentios, y bauticese cada uno de vosotros en
el nombre de Jesucristo para perdén de los pecados; y recibiréis el don del Espiritu Santo”.
Hechos 2:37-38
1. Jesus mismo se sujet6 al bautismo, aungque no tenia pecado, para dar ejemplo de
obediencia.
“Entonces Jesus vino de Galilea a Juan al Jordan, para ser bautizado por él. Mas Juan
se le oponia, diciendo: Yo necesito ser bautizado por ti, ¢y ta vienes a mi? Pero Jesus le
respondid: Deja ahora, porque asi conviene que cumplamos toda justicia. Entonces le
dejé”. Mateo 3:13-15
2. Esuna de las ensefianzas elementales
“Por tanto, dejando las ensefianzas elementales acerca de Cristo, avancemos hacia la
madurez, no echando otra vez el fundamento del arrepentimiento de obras muertas y de
la fe en Dios”. Hebreos 6:1

Aunque el bautismo en agua tiene elementos simbdlicos, es mas que un mero simbolismo.

Es una expresion externa de nuestra fe interna. Es una experiencia espiritual que imparte
gracia divina al que lo recibe.
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[ll. EL SIGNIFICADO DE LA PALABRA BAUTIZAR
Tener un entendimiento pleno del significado de la palabra ‘bautizar’ nos ayuda a desarrollar
una apreciacion completa del significado de la palabra. Bautizar proviene de la palabra
griega baptizein que implica:
a. Inmersion, sumergimiento, hundimiento (como de barcos)
b. Limpiar, mojar, sumergir, lavar, limpiar con agua, bafarse
c. Abrumar

1. La palabra baptizein en el griego fue para describir el proceso de tefiir la tela, encurtir
comida, la inundacién de un barco o mojar una esponja (el barco y la esponja no solo
estan en el agua, el agua estd en ellos). Implica ser saturado e impregnado. Estas
palabras fueron usadas en una receta para pepinillos en el afio 200 a.C.: “Bapto”,
inmergir en agua hirviente; y “Bautizo”, impregnar en vinagre. Los dos verbos implican
sumergir, pero uno es temporal con relacion al otro ya que el pepinillo esta
permanentemente cambiando y toma la naturaleza del vinagre.

2. Lapalabra bautizo fue utilizada también por los fariseos para referirse al lavado de vasos
en las ceremonias religiosas (Marcos 7:4) y bafios ceremoniales como el de Naaman “el
leproso”. (2 Reyes 5:14)

“Y volviendo de la plaza, si no se lavan, no comen. Y ofras muchas cosas hay que tomaron
para guardar, como los lavamientos de los vasos de beber, y de los jarros, y de los utensilios
de metal, y de los lechos”. Marcos 7:4

“El entonces descendid, y se zambull6 siete veces en el Jordan, conforme a la palabra del
varon de Dios; y su carne se volvié como la carne de un nifio, y quedo limpio”. 2 Reyes 5:14

3. El tercer uso era metaférico, para describir el sentido de ser abrumado con gozo o
tristeza.

“De un bautismo tengo que ser bautizado; y jcémo me angustio hasta que se cumpla!” Lucas
12:50

“Entonces Jesus les dijo: No sabéis lo que pedis. ;Podéis beber del vaso que yo bebo, o ser
bautizados con el bautismo con que yo soy bautizado?” Marcos 10:38

De lo anterior podemos ver que el bautismo en agua es una inmersion total bajo el agua—
lo que implica morir a la vieja vida y vivir una vida nueva en Cristo.

IV. EL SELLO DEL NUEVO PACTO
Para entender el significado completo del bautismo en agua, debemos estudiarlo en el
contexto del entendimiento de que nuestro Dios es un Dios de pacto y siempre ha tratado
con el hombre a través de pactos. Las ensefianzas del Nuevo Testamento (Nuevo Pacto)
nos muestran el significado del bautismo en agua, comparandolo con tres grandes pactos
del Antiguo Testamento.

1. EL PARALELISMO ENTRE EL BAUTISMO EN AGUA Y EL PACTO CON NOE
Pedro compara al bautismo en agua, con el pacto entre Dios y Noé. El y su familia fueron
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salvados a través del mismo instrumento que fue utilizado para el juicio y muerte del
mundo de ese entonces, el agua. También el juicio contra el hombre por el pecado de
Adan es la muerte, pero a través de la muerte de Jesus hemos sido salvados de aquella
muerte eterna.

“Los que en otro tiempo desobedecieron, cuando una vez esperaba la paciencia de Dios
en los dias de Noé, mientras se preparaba el arca, en la cual pocas personas, es decir,
ocho, fueron salvadas por agua. El bautismo que corresponde a esto ahora nos salva
(no quitando las inmundicias de la carne, sino como la aspiracibn de una buena
conciencia hacia Dios) por la resurreccion de Jesucristo”. 1 Pedro 3:20-21

El poder del bautismo esta en la muerte y resurreccion de Cristo JesUs. La ensefianza
nos muestra que el bautismo en agua representa el establecimiento del nuevo pacto y
nuestra entrada en él. Significa la liberacién del cristiano de la maldicién y el juicio y su
traslado al Reino de Dios.

A la vez, estas escrituras nos muestran claramente que “el bautismo nos salva” no
porque el agua limpia lo sucio de nuestra carne, sino mas bien porque es una
declaracién de nuestro deseo de pertenecer a Cristo y obedecerle como nuestro Sefior.

2. EL PARALELISMO ENTRE EL BAUTISMO EN AGUA Y EL PACTO CON ABRAHAM
En sus cartas a los Romanos y Colosenses, Pablo compara el bautismo en agua a la
circuncision de Abraham. El declara que igual que la circuncision, el bautismo es una
sefal y sello del pacto.

“Y recibi6 la circuncision como senal, como sello de la justicia de la fe que tuvo cuando
aun no habia sido circuncidado, para que fuera padre de todos los creyentes no
circuncidados, a fin de que también a ellos la fe les sea contada por justicia”. Romanos
4:11

“En él también fuisteis circuncidados con circuncision no hecha por mano de hombre,
sino por la circuncisién de Cristo, en la cual sois despojados de vuestra naturaleza
pecaminosa. Con él fuisteis sepultados en el bautismo, y en él fuisteis también
resucitados por la fe en el poder de Dios que lo levant6 de los muertos. Y a vosotros,
estando muertos en pecados y en la incircuncision de vuestra carne, os dio vida
juntamente con él, perdonandoos todos los pecados”. Colosenses 2:11-13

Abraham crey6 a Dios y fue declarado justo por fe antes de ser circuncidado y recibio la
circuncisién como sello y sefial del pacto. Nosotros también somos justificados por la fe
cuando creemos en Cristo y confesamos con nuestra boca que El resucité y que es el
Sefior de nuestras vidas. Recibimos el bautismo como sefial y sello de la justica que ya
tenemos por fe. Nuestro hombre viejo fue crucificado juntamente con Cristo a través de
la fe en Su muerte y resurreccion.

Abraham fue separado de su vida vieja por medio de la circuncision. La circuncision de

Abraham significé lo que el bautismo significa para los cristianos hoy; una nueva vida
separada de la naturaleza pecaminosa, las tinieblas y de la autoridad de Satanas.
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3. EL PARALELISMO ENTRE EL BAUTISMO EN AGUA Y EL PACTO CON MOISES
También en su carta a los Corintios, Pablo compara el pacto entre Dios y Moisés con el
“Nuevo Pacto” por cuanto compara su comida y bebida espiritual con la nuestra y
compara el cruce del mar Rojo con el bautismo en agua. El declara que todo fue escrito
como ejemplo para nosotros.

“Porque no quiero, hermanos, que ignoréis que nuestros padres todos estuvieron bajo
la nube, y todos pasaron el mar; y todos en Moisés fueron bautizados en la nube y en el
mar, y todos comieron el mismo alimento espiritual, y todos bebieron la misma bebida
espiritual; porque bebian de la roca espiritual que los seguia, y la roca era Cristo. Pero
de los mas de ellos no se agrado Dios; por lo cual quedaron postrados en el desierto.
Mas estas cosas sucedieron como ejemplos para nosotros, para que no codiciemos
cosas malas, como ellos codiciaron. Ni sedis id6latras, como algunos de ellos, segln
esta escrito: Se sent6 el pueblo a comer y a beber, y se levanté a jugar. Ni forniguemos,
como algunos de ellos fornicaron, y cayeron en un dia veintitrés mil. Ni tentemos al
Sefior, como también algunos de ellos le tentaron, y perecieron por las serpientes. Ni
murmuréis, como algunos de ellos murmuraron, y perecieron por el destructor. Y estas
cosas les acontecieron como ejemplo, y estan escritas para amonestarnos a nosotros,
a quienes han alcanzado los fines de los siglos. Asi que, el que piensa estar firme, mire
que no caiga”. 1 Corintios 10:1-12

Cuando los hebreos cruzaron el mar Rojo fueron separados de Egipto y del poder y
autoridad de Faraon. El poder que el ejército Egipcio tenia sobre ellos fue destruido en
el mar. En el bautismo, el cristiano esta separado del mundo y del reino de Satanas. El
poder legal que el reino de las tinieblas tenia sobre nosotros se rompe.

Adicionalmente, podemos ver que los hebreos fueron salvados de la muerte a aplicar la
sangre de cordero a los dinteles de sus puertas. Nosotros tenemos vida eterna 'y somos
salvados de la muerte cuando recibimos a Cristo como Sefior y Salvador. Aplicando la
Sangre del Cordero a nuestras vidas tenemos vida eterna.

V. QUIEN PUEDE SER BAUTIZADO
El bautismo en agua es para los que han entregado sus vidas a Cristo, sin embargo, hay
requisitos que uno debe cumplir antes que sea calificado para recibirlo.

“Pedro les dijo: Arrepentios, y bauticese cada uno de vosotros en el nombre de Jesucristo
para perdon de los pecados; y recibiréis el don del Espiritu Santo”. Hechos 2:38

“Felipe dijo: Si crees de todo corazdn, bien puedes. Y respondiendo, dijo: Creo que
Jesucristo es el Hijo de Dios. Y mandé parar el carro; y descendieron ambos al agua, Felipe
y el eunuco, y le bautizé”. Hechos 8:37-38

Todos quienes se han arrepentido creyendo en el sacrificio de Jesus para el perdon de sus

pecados y lo han recibido a El como Sefior y Salvador pueden ser bautizados. Vemos que
el bautismo en agua fue normalmente administrado el dia de la conversion.
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Por lo expuesto, es claro que los nifios no deben ser bautizados, ya que no han tenido la
experiencia de creer y arrepentirse. Solamente quienes se han arrepentido y creido en el
sacrificio de Jesus para el perdon de sus pecados, quienes lo han recibido a El como Sefior
y Salvador pueden ser bautizados.

Con el objeto de ampliar la informacién acerca del bautismo de los nifios, a continuacion, se
cita un fragmento del libro “Teologia para Comunidades” escrito por José Maria Castillo,
Sacerdote Catdlico y profesor de la Universidad Gregoriana de Roma.

¢ Nota: Ver apéndice “El Bautizo de los nifios”

VI. CONCLUSION

El bautismo es un acto fisico como espiritual. Con el bautismo en agua, confesamos
publicamente nuestra fe en Cristo JesUs y nuestra disposicién a dejar el viejo camino y asi,
caminando en el poder del Espiritu Santo, someternos a Su voluntad y mandamientos.
Realizamos el bautismo como sefial y sello de la justicia que hemos recibido por la fe en la
obra de Jesucristo en la cruz. Con el bautismo en agua, pasamos a formar parte de la Iglesia
del Sefior, siendo bautizados en Su muerte, sepultados y resucitados con El—no es un
ejercicio opcional—es un mandamiento de nuestro Sefior Jesus.

“Entonces respondié Pedro: ;Puede acaso alguno impedir el agua, para que no sean
bautizados estos que han recibido el Espiritu Santo también como nosotros?” Hechos 10:47
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APENDICE: EL BAUTISMO DE LOS NINOS

Este tema ha sido objeto de profunda controversia, sobre todo en los Gltimos quinientos afios. A
continuacion, expondremos brevemente las razones en pro y en contra del bautismo de nifios. Asi
podremos juzgar este asunto con objetividad.

Los argumentos que defienden el seguir bautizando a los nifios pequefios son los
siguientes:

1.

En los escritos del Nuevo Testamento se dice varias veces que se bautizaban casas o familias
enteras (1 Corintios 7:14; Hechos 11:14; 16:15-33; 18:8), parece que la expresion “la casa” (oikos)
incluia a los nifios pequefios.

Se cree que en 1 Corintios 7:14 se utiliza la terminologia del bautismo judio de los prosélitos.
Desde tiempos muy antiguos, quizd desde el siglo Il, se sabe que se administraba el bautismo
a los nifios recién nacidos.

Desde finales del siglo IV y comienzos del V se generaliza la costumbre de bautizar a los
bebés.

El concilio de Trento dijo que se debe bautizar a los nifios, precisamente para borrar en ellos
el pecado original.

Muchos tedlogos, tanto catélicos como protestantes, defienden el bautismo de los nifios. Estas
razones, muy resumidas, son las que explican por qué la Iglesia defiende con empefio la
practica de bautizar a los nifios pequefios.

En oposicidn a éstas razones, tenemos los que afirman que no se debe bautizar a los nifios
y son:

1.

Un nifio pequefio no se entera, ni se puede enterar de nada; por lo tanto, no tiene ni puede
tener fe en Jesucristo. Ademas, sabemos que los sacramentos se pueden administrar solo a
guienes tienen fe.

No es valido decir que el nifio se bautiza por la fe que tienen sus padres o padrinos, porque
nadie puede tener fe por otro, como no puede pecar por otro, ni ganarse el cielo en lugar de
otro.

Es verdad que en el Nuevo Testamento se habla del bautismo de “casas” enteras, pero lo que
no sabemos es si en aquellas casas habia nifios pequefios. Eso no esta escrito en ninguna
parte.

La costumbre de bautizar masivamente a los nifios se introdujo a finales del Siglo IV, a causa
de un decreto del emperador Teodoseo que impuso a todo el mundo la obligacién de hacerse
cristiano.

El Nuevo Testamento no habla de la relacion entre bautismo y pecado original, tampoco los
autores cristianos de los primeros siglos. Este tema se introdujo en la Iglesia a partir de San
Agustin, en su controversia con los Pelagianos.

El bautismo exige una conversion previa (Hechos 2:41; 16:33), situacion que no se puede dar
en el nifio pequefio.

El bautismo de nifios pequefios tiene una consecuencia grave: debido a esta practica, la
Iglesia viene a ser una sociedad de los nacidos en ciertos paises o grupos humanos, no la
comunidad de personas que se convierten a la fe. De ahi que la Iglesia no esta, en la practica
configurada por el bautismo, sino por el nacimiento, razén por la que no concuerda con los
principios del bautismo cristiano.

Nuestra apreciacion como Iglesia es que las razones a favor del bautismo de nifios son
netamente tradicionales y no biblicas, la Palabra claramente muestra que el bautismo es un
acto de arrepentimiento, al confesar a Jesis como Sefior y Salvador.
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EL BAUTISMO EN EL ESPIRITU SANTO

INTRODUCCION

Desde el principio fue el deseo de Dios estar en comunién intima con el hombre. Cuando el
hombre cay6 en pecado murié espiritualmente y la comunién con Dios fue rota. Sin embargo,
Dios tenia un plan de salvar al hombre del pecado y restaurar la relacién, “enviando a Su
propio Hijo en semejanza de carne de pecado y como ofrenda por el pecado, conden¢ al
pecado en la carne, para que el requisito de la Ley se cumpliera en nosotros, que nho
andamos conforme a la carne, sino conforme al Espiritu”. Romanos 8:3b-4

Parte fundamental de este plan es el Bautismo en el Espiritu Santo lo cual era profetizado
en el Antiguo Testamento y prometido a nosotros por Jesus. El mando6 a sus discipulos, “que
no salieran de Jerusalén, sino que esperaran la promesa del Padre: ‘La cual,’ les dijo, “oyeron
de Mi; porque Juan bautizé con agua, pero ustedes seran bautizados con el Espiritu Santo
dentro de pocos dias”. Hechos 1:4-5

Esta promesa fue cumplida diez dias después de la ascensién de Jesus, en el dia de
Pentecostés, cuando ciento veinte discipulos, unidos unanimes en el Aposento Alto, fueron
llenados con el Espiritu Santo. “Se les aparecieron lenguas como de fuego que,
repartiéndose, se posaron sobre cada uno de ellos. Todos fueron llenos del Espiritu Santo y
comenzaron a hablar en otras lenguas, segun el Espiritu les daba habilidad para
expresarse”. Hechos 2:3-4

.  LAPROMESA DEL PADRE
La promesa del Padre del Bautismo en el Espiritu Santo fue profetizada en muchos lugares
del Antiguo Testamento. (Nimeros 11:29; Ezequiel 11:19; 36:26; Isaias 44:3; Zacarias 12:10; Joel
2:28-32; etc.)

“Porque éste es el pacto que haré con la casa de Israel después de aquellos dias,” declara
el Serior. “Pondré Mi ley dentro de ellos, y sobre sus corazones la escribiré. Entonces Yo
seré su Dios y ellos seran Mi pueblo”. Jeremias 31:33

En el dia de Pentecostés, el apdstol Pedro declaré a la multitud reunida que lo que estaban
presenciando era “lo que fue dicho por medio del profeta Joel:

“Y sucedera en los ultimos dias, dice Dios, que derramaré de Mi Espiritu sobre toda carne;
y sus hijos y sus hijas profetizaran, sus jévenes veran visiones, y sus ancianos sofiaran
suefios; y aun sobre Mis siervos y sobre Mis siervas derramaré de Mi Espiritu en esos dias,
Y profetizaran. Hechos 2:16-18

Por el sacrificio de JesuUs en la cruz, la relaciéon con el hombre fue restaurada. El Bautismo
en el Espiritu Santo es una de las ensefianzas mas importantes en la Biblia.

En el dltimo dia, el gran dia de la fiesta, Jesus puesto en pie, exclamé en alta voz: “Si alguien
tiene sed, que venga a Mi y beba. El que cree en Mi, como ha dicho la Escritura: ‘De lo mas
profundo de su ser brotaran rios de agua viva.””Pero El decia esto del Espiritu, que los que
habian creido en El habian de recibir; porque el Espiritu no habia sido dado todavia, pues
Jesus aln no habia sido glorificado. Juan 7:37-39

ARCO IGLESIA CRISTIANA 26 MANUAL DE LIDERAZGO



ADIESTRANDO SIERVOS

ll.  ¢QUIEN ES EL ESPIRITU SANTO?
El Espiritu Santo es la tercera persona de la Trinidad. El estaba presente en la creacion. “En
el principio Dios cre6 los cielos y la tierra. La tierra estaba sin orden y vacia, y las tinieblas
cubrian la superficie del abismo, y el Espiritu de Dios se movia sobre la superficie de las
aguas. Entonces dijo Dios: ‘Sea la luz.” Y hubo luz”. Génesis 1:1-3

En Génesis si miramos mas de cerca la palabra Elohim que traducimos "Dios", vemos que
es plural. Si tuviéramos que traducirlo literalmente, lo traduciriamos como "Dioses". Pero la
razon por la que no lo traducimos de esa manera es porque Dios es uno y el verbo en la
oracion es singular. La palabra Elohim es plural, pero el verso la trata como un sustantivo
singular. Entonces, en el primer verso de la Biblia, vemos que Dios es en cierto sentido plural,
pero en algun sentido singular. “Y dijo Dios: ‘Hagamos al hombre a Nuestra imagen,
conforme a Nuestra semejanza”. Génesis 1:26. Esto encaja perfectamente con la doctrina
de la Trinidad: Dios es en un sentido plural, en términos de Sus Personas, pero en otro
sentido singular, en términos de Su Ser.

El Espiritu Santo es una persona:

e Podemos resistirle. Hechos 7:51

e Podemos mentirle. Hechos 5:1-11

e Podemos entristecerle. Efesios 4:30-31

Jesus ensefia de Su deidad y lo del Espiritu Santo en Juan capitulo 14:

e “;Tanto tiempo he estado con ustedes, y todavia no Me conoces, Felipe? El que Me ha
visto a Mi, ha visto al Padre. ;Como dices tu: “Muéstranos al Padre™? 14:9

e "Y todo lo que pidan en Mi nombre, lo haré, para que el Padre sea glorificado en el Hijo.
"Si Me piden algo en Mi nombre, Yo lo haré”. 14:13-14

e "Entonces Yo rogaré al Padre, y El les dara otro Consolador (Intercesor) para que esté
con ustedes para siempre; es decir, el Espiritu de verdad, a quien el mundo no puede
recibir, porque ni Lo ve ni Lo conoce, pero ustedes si Lo conocen porgue mora con
ustedes y estara en ustedes. No los dejaré huérfanos; vendré a ustedes”. 14:16-18

e "En ese dia conoceran que Yo estoy en Mi Padre, y ustedes en Mi y Yo en ustedes.” 14:20

e "Si alguien Me ama, guardara Mi palabra; y Mi Padre lo amara, y vendremos a él, y
haremos con él morada”. 14:23

IV. EL MINISTERIO DEL ESPIRITU SANTO
Hablando del Espiritu Santo, Jesus nos dijo que no nos dejaria huérfanos sino vendria a
nosotros y que El y el Padre harian morada en nosotros y de esta manera pondrian sus leyes
sobre nuestros corazones. Jesus dijo: “El Espiritu Santo, a quien el Padre enviara en Mi
nombre, El les ensefiara todas las cosas, y les recordara todo lo que les he dicho”. Juan
14:26

"Pero cuando El, el Espiritu de verdad venga, los guiard a toda la verdad, porque no hablara
por Su propia cuenta, sino que hablara todo lo que oiga, y les hara saber lo que habra de

venir. El Me glorificara, porque tomara de lo Mio y se lo hara saber a ustedes”. Jn. 16:13-14

El Espiritu Santo y Su ministerio
e Mora en nosotros haciéndonos el Templo de Dios. 1 Corintios 3:16
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e Nos ensefia. Juan 14:26

¢ Nos guia. Romanos 8:14

e Somos lavados, santificados y justificados por el Espiritu. 1 Corintios 6:11
¢ Nos da dones espirituales. 1 Corintios 12:3-11

e Es consolador. Juan 14:16

e Intercede por nosotros. Romanos 8:26

e Andamos en el Espiritu. Galatas 5:16

¢ EIl Reino de Dios es en el Espiritu. Romanos 14:17

V. EL BAUTISMO EN EL ESPIRITU SANTO
Todos los creyentes reciben el Espiritu Santo al momento de ser salvos;
tiene el Espiritu de Cristo, el tal no es de EI”, Romanos 8:9

“

...Si alguien no

"En verdad te digo que el que no nace de agua y del Espiritu no puede entrar en el reino de
Dios”, Juan 3:5

“Pues por un mismo Espiritu todos fuimos bautizados en un solo cuerpo, ya Judios o Griegos,
ya esclavos o libres. A todos se nos dio a beber del mismo Espiritu” 1 Corintios 12:13.
Muchos se refieren a esta experiencia como el Bautismo en el Espiritu Santo.

Nosotros Pentecostales ensefiamos que uno si, recibe el Espiritu al ser salvo, sin embargo,
uno debe buscar el Bautismo en el Espiritu Santo que es una experiencia después de la
salvacion. Este Bautismo unge al creyente para testificar y servir efectivamente. Esa
experiencia puede venir un minuto, un dia, una semana, o unos afios después de la
conversién. Normalmente resulta en adicionales derramamientos, llenuras o bautismos del
Espiritu periédicamente durante toda la vida.

Algunos prefieren decir que el creyente recibe el Bautismo en el Espiritu Santo como parte
de la salvacion y luego debe buscar la Llenura del Espiritu Santo para recibir los dones del
Espiritu y ser efectivo en su testimonio y servicio. Ellos no solo lo ven méas correcto
doctrinalmente, adicionalmente esperan que al usar esta terminologia reduzcan la tendencia
a dividir a la iglesia en dos clases; los que tienen el Espiritu y los que no tienen el Espiritu.
Nosotros normalmente oramos por las personas durante Su conversion para que reciban el
Espiritu Santo y luego cuando ellos son bautizados en agua también oramos para que sean
bautizados en el Espiritu Santo. Luego en nuestras Iglesias de Hogar y en los Cursos de
Discipulado, Matrimonio, Alfa, Encuentros, etc., siempre ministramos el Bautismo en el
Espiritu Santo. Vemos que pocos lo reciben el dia de su conversion o cuando reciben el
Bautismo en Agua, sin embargo, vemos que la gran mayoria de personas reciben meses o
aun afios después de su conversion.

Vemos en las Escrituras que cada creyente debe buscar el Bautismo en el Espiritu Santo

después de la conversion y que normalmente hablar en lenguas es la evidencia inicial de

este Bautismo. En el libro de los Hechos, el Bautismo en el Espiritu Santo siempre se

manifestd con poder:

e “Recibiran poder cuando el Espiritu Santo venga sobre ustedes..” Hechos 1:8

o “Todos fueron llenos del Espiritu Santo y comenzaron a hablar en otras lenguas, segun
el Espiritu les daba habilidad para expresarse.” Hechos 2:4
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e “Entonces Pedroy Juan les imponian las manos, y recibian el Espiritu Santo. Cuando

Simén vio que el Espiritu se daba por la imposicion de las manos de los apostoles, les
ofrecio dinero.” Hechos 8:17-18

o “..Se quedaron asombrados, porque el don del Espiritu Santo habia sido derramado
también sobre los Gentiles, pues los oian hablar en lenguas y exaltar a Dios.” Hechos
10:45b-46

o “Cuando Pablo les impuso las manos, vino sobre ellos el Espiritu Santo, y hablaban en
lenguas y profetizaban”. Hechos 19:6

Si un creyente no ha tenido una manifestacion de poder (hablando en lenguas o
profetizando, etc.) le recomendamos que siga buscando y esperando que el Sefior derrame
Su Espiritu sobre él en poder.

...Derramaré de Mi Espiritu sobre toda carne; y sus hijos y sus hijas profetizaran, sus
jovenes veran visiones, y sus ancianos sofiaran suefos; y aun sobre Mis siervos y sobre Mis
siervas derramaré de Mi Espiritu en esos dias, Y profetizaran. Hechos 2:17-18

Y estas sefiales acompafiaran a los que han creido: en Mi nombre echaran fuera demonios,
hablardn en nuevas lenguas; tomaran serpientes en las manos, y aunque beban algo
mortifero, no les hara dafo; sobre los enfermos pondran las manos, y se pondran bien.
Marcos 16:17-18

VI. HABLAR EN LENGUAS
La Biblia no dice que el hablar en lenguas debe acompafiar al Bautismo en el Espiritu; sin
embargo, las Escrituras ilustran que es la sefial mas comuin del Bautismo en el Espiritu.
Siempre habia una manifestacion del poder de Dios. Hablar en lenguas es importante en la
vida del creyente porque:
e Hablar en lenguas establece una comunicacion con Dios en una manera sobrenatural.
“Porque el que habla en lenguas no habla a los hombres, sino a Dios”. 1 Corintios 14:2
e Sirve para la edificacién de uno mismo. “El que habla en lenguas, a si mismo se edifica’.
1 Corintios 14:4

e Su interpretacion, edifica a la iglesia. “...el que profetiza es superior al que habla en
lenguas, a menos de que las interprete para que la iglesia reciba edificacién”. 1 Corintios
14:5b

e Somos exhortados a orar y cantar con el entendimiento y en el Espiritu (en lenguas).
“Entonces ¢,qué? Oraré con el espiritu, pero también oraré con el entendimiento. Cantaré
con el espiritu, pero también cantaré con el entendimiento”. 1 Corintios 14:15

e La manifestacion de los nueve dones del Espiritu (palabra de sabiduria, palabra de
conocimiento, fe, dones de sanidad, milagros, profecia, discernimiento de espiritus,
lenguas, interpretacion de lenguas) involucra hablar bajo el poder y la direccién del
Espiritu. El don de lenguas nos ayuda a aprender a hablar en colaboracién con el Espiritu.
(1 Corintios 14:2)

VIl. COMO RECIBIR EL BAUTISMO EN EL ESPIRITU SANTO

En Hechos vemos que las personas recibieron el Bautismo en el Espiritu Santo.
Pasos importantes para recibir el Bautismo en el Espiritu Santo:
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a. Confiese su pecado, su desobediencia, su vacio y su necesidad de Dios y Su perdon y
poder. (Hechos 5:32)

b. Presente cada miembro de su cuerpo para que Dios lo transforme en un instrumento de
justicia en sus manos. (Romanos 6:13)

c. Pida a Dios que lo llene lo capacite, como El lo promete, y hagalo hasta que lo reciba.
Tampoco pare alli, sino que diariamente siga buscando la presencia y manifestacion del
Espiritu Santo en tu vida. Crea que Dios ha respondido a tu oracion. (Lucas 11:13)

d. Finalmente, debes ejercitar lo que Dios te ha dado. Después de haber recibido, debe
responder. La Biblia dice que aquellos bautizados con el Espiritu Santo en el dia de
Pentecostés, "comenzaron a hablar en otras lenguas, segun el Espiritu les daba habilidad
para expresarse", Hechos 2:4. El Espiritu Santo dio las palabras, pero los discipulos
respondieron voluntariamente. Hubo accion basada en la fe, no meramente aceptacion
pasiva de la bendicién.

Al examinar el significado de Efesios 5:18 en el idioma original podemos aprender mucho.

La frase "Sed llenos":

1. En Voz Pasiva: significa que usted no puede hacer nada por si mismo. Sélo Dios puede
llenarlo. Usted no puede hacerlo ni causar tal plenitud.

2. En Tiempo Presente: Debe ser lleno ahora. Esto se refiere a la condicién en la que
debemos estar.

3. En Accién Continua: En griego significa ‘sigan llenandose’. Aunque su conversion fue
una experiencia de una sola vez, la plenitud del Espiritu no lo es. Es necesario que ocurra
constantemente. Imaginese una tuberia por la que pasa agua en todo momento. Si el
Espiritu lo va llenando, siempre pasa por usted a medida que El obra para ministrar a los
demas.

4. En Modo Imperativo: “Sed llenos” es una orden—un mandato a todos los cristianos. No
es simplemente una opcién o algo que puede desecharse porgue uno no lo entiende.

VIll. CONCLUSION
En el dia de Pentecostés, la iglesia naci6 en una poderosa manifestacion de poder y
bendiciéon. Segun lo prometido, habian recibido poder para ser testigos fieles del Sefior
Jesus. De repente, bajo la unificacién y direccion del Espiritu, comenzaron a proclamar
valientemente el evangelio con autoridad y poder. Hoy, mas de 2,000 afios después, la
iglesia necesita manifestar esa misma audacia, autoridad y poder. Solo podemos hacer eso
al estar llenos de toda la plenitud de Dios. (Efesios 3:19)

Nunca debemos estar satisfechos, debemos de tener sed y anhelar todo lo que Dios es y
todo lo que Dios tiene para nosotros. “En el Ultimo dia, el gran dia de la fiesta, JesUs puesto
en pie, exclamo en alta voz: "Si alguien tiene sed, que venga a Mi y beba. El que cree en Mi,
como ha dicho la Escritura: 'De lo mas profundo de su ser brotaran rios de agua viva." Pero
El decia esto del Espiritu, que los que habian creido en El habian de recibir; porque el
Espiritu no habia sido dado todavia, pues Jesus aln no habia sido glorificado”. Jn. 7:37-39
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LA CENA DEL SENOR

l.  INTRODUCCION
El Sefior Jesus instituy6 “La Santa Cena”la noche que fue entregado diciendo; “..haced esto
en memoria de mi” Lucas 22:19. Pablo nos dijo en Corintios qué; “Asi, pues, todas las veces
gue comiereis este pan, y bebiereis esta copa, la muerte del Sefior anunciais hasta que él
venga”1 Corintios 11:26. “La copa de bendicion que bendecimos, ¢no es la participacion en
la sangre de Cristo? El pan que partimos, ¢no es la participacion en el cuerpo de Cristo?” 1
Corintios 10:16

Cuando compartimos La Cena del Sefior conmemoramos y proclamamos Su sacrificio en la
cruz para salvarnos y aun mas, participamos en Su Cuerpo y en Su Sangre. El Bautismo en
Agua y la Cena son ordenanzas del Sefor y aunque estan llenos de simbolos, no son
meramente actos simbdlicos. Fueron instituidos como parte integral del Nuevo Pacto y son
medios de gracia.

ll. LA RAIZ DE LA CENA ES LA PASCUA (Exodo 12:1-20)
La Pascua es la celebracion de la liberacion del pueblo de Dios de la esclavitud del Faradn en
Egipto. Para efectuarla, tomaron un cordero sin mancha, lo sacrificaron sin quebrar hueso
alguno, su sangre fue esparcida en los dinteles de sus puertas y el angel de la muerte al pasar
por sus casas Vio la sangre del cordero y no los afecté con la plaga de mortandad que se
extendi6 por toda la tierra de Egipto.

Juan el Bautista se refirié a Jests como “El Cordero de Dios” que quita el pecado del mundo.
El Sefior Jesus es el Cordero de Dios sin pecado, sin mancha, sacrificado por nosotros en la
cruz sin habérsele quebrado ningin hueso. Cuando por fe aplicamos la sangre del Cordero
de Dios a nuestras vidas, el angel de la muerte pasa de nuestras vidas. Somos salvos de la
muerte eterna por la sangre de Cristo Jesus y somos liberados de la esclavitud de Satanas y
del pecado que hay en el mundo.

“Limpiaos, pues, de la vieja levadura, para que seais nueva masa, sin levadura como sois;
porque nuestra pascua, que es Cristo, ya fue sacrificada por nosotros”. 1 Corintios 5:7

ll. ¢QUE SIGNIFICA PARA LA IGLESIA LA CENA DEL SENOR?

El significado de la fiesta de la Pascua fue revelado cuando Jesus tomaé el pan, sin levadura,
de Pascua y dijo: “Tomen, coman; esto es mi cuerpo”y cuando tomé la tercera copa de la
Pascua, que se llamaba “La Copa de Bendicion” y dijo: “beban de ella todos, porque esto es
mi sangre del nuevo pacto, que es derramada por muchos para perdén de los pecados’,
Mateo 26:26-28. El pan que partimas, es la participacion en el cuerpo de Cristo y la copa es
la participacion en la sangre de Cristo, 1 Corintios 10:16. El acto fisico de comer y beber
significa una apropiacion espiritual de los frutos del sacrificio de Cristo; y es un constante
recuerdo de su muerte redentora.

En la Cena reconocemos y celebramos este hecho, todos juntos en gozo y paz. De hecho, la
iglesia primitiva llamaba la celebracion de la Santa Cena, agape (que en el caso quiere decir
“fiesta de amor divino”) o koinonia (que quiere decir “comunién”). Entendemos que tenemos
parte con Cristo de Su muerte y resurreccion, y a la vez entendemos que tenemos parte con
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los otros miembros de la fe porque todos ahora formamos parte del Cuerpo de Cristo y somos

miembros los unos de los otros.

a. Esuna Sefial - Es una muestra visible del Nuevo Pacto y la participacion del creyente en
el sacrificio de Cristo, en el perdén de los pecados, y en la vida y fortaleza que proceden
del Redentor resucitado. Cuando el Sefior tomé la copa y dijo, “Esto es mi sangre del
nuevo pacto, que por muchos es derramada” Marcos 14:23. Asi establecié que los que
crean en El reciben el perdon de sus pecados, ratificado por el derramamiento de su
propia sangre como el sello o garantia del Nuevo Pacto; es el propicio; es el precio y el
pago; es el Nuevo Pacto en su sangre.

b. Esun Sello - Es una profesion de fe en Cristo como su Salvador, una renovacion publica
del creyente de su compromiso de seguir en los caminos de su Sefior. ES una garantia
de que todas las promesas del Pacto y todas las riguezas del Evangelio son suyas, no
s6lo como una esperanza sino como actuales poseedores de ellas.

c. Es una Conmemoracion - “Haced esto en memoria de mi” (Lucas 22:19). Cuando
participamos en la Santa Cena conmemoramos el sacrificio de Jesls para el perdén de
pecados. Proclamamos que El es nuestro Sefior y Salvador, que somos parte de Su
Cuerpo, Su Iglesia; anunciando la muerte del Sefior hasta que El regrese. (1 Corintios
11:26)

IV. EL SIGNIFICADO DE UN SACRAMENTO

Un sacramento es la externa y visible sefial de una gracia interna espiritual. Es mas que un
rito, observancia u ordenanza. Jesus mismo instituy6 las dos ordenanzas o sacramentos para
ser observados por todos los creyentes en todos los tiempos. Su significado va mucho mas
alla de la sencilla practica externa, precisamente por la imparticion de gracia espiritual a un
hecho externo. De la misma forma, la Santa Cena es un sacramento porque cuando
celebramos el amor y la muerte sacrificial de Cristo gozamos de Su presencia en medio de
nosotros por el Espiritu Santo. Por la Cena declaramos nuestra relacion especial con nuestro
Salvador y reconocemos de Su triunfo sobre la muerte y el pecado. Ademas, renovamos
publicamente nuestro compromiso de seguir en los caminos del Salvador y en la comunidn de
los Santos.

“La copa de bendicién que bendecimos, ¢;no es la participacion en la sangre de Cristo? El pan
que partimos, ¢;no es la participacion en el cuerpo de Cristo?” (1 Corintios 10:16). ¢Y qué
significa esta participacion? Significa que estamos compartiendo o beneficiandonos de lo que
ocurrié en la cruz del Calvario. Estamos disfrutando del perdén y de la comunién restaurada
con Dios.

Cuando comemos el pan y bebemos la copa fisicamente, también comemos y bebemos
espiritualmente. Comemos y bebemos (es decir, traemos a nuestras vidas) lo que pasé en la
cruz. Por fe, al confiar en todo lo que Dios ha hecho para nosotros en Jesus, nos alimentamos
espiritualmente de todos los beneficios que Jesus obtuvo para nosotros cuando sufrié y murié
en la cruz.

Es por esto que nos guiamos en diferentes enfoques en la mesa del Sefior cada mes (perdon
de los pecados; perdonar a los que nos han ofendido; paz con Dios; gozo en Cristo; esperanza
para el futuro; libertad del temor; seguridad en la adversidad; sanidad en la enfermedad; la
comunion unos con otros en el cuerpo de Cristo; victoria en la tentacion, etc.). Porque cuando
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Jesus murio, su sangre derramada y su cuerpo quebrantado, ofrecidos en Su muerte a nuestro
favor, adquirieron todas las promesas de Dios. Todo don de Dios, y toda comunién gozosa
con Dios, fueron obtenidos por la sangre de Jesus.

¢Festejamos espiritualmente en la mesa del Sefior, mediante la fe, por cada bendicion
comprada por el cuerpo y la sangre de Cristo? Es un regalo para la familia. Cuando
celebramos la cena del Sefior, festejamos espiritualmente (por fe), por todas las promesas de
Dios compradas por la sangre de Jesus.

V. LA ADVERTENCIA QUE ACOMPANA LA CENA DEL SENOR

En 1 Corintios 11:17-34, Pablo esta tratando con los Corintios acerca de algunos abusos en la
celebracion de la Cena del Sefior. Revisando estas escrituras, podemos entender adn mas el
significado de la Celebracion de la Cena. Pablo amonesta a los Corintios por cuanto tienen
divisiones y disensiones entre ellos, estan despreciando la Iglesia de Dios (vs.18 al 22). Cuando
relata la secuencia de la Cena enfatiza: “la noche que fue entregado, tomé pan” (vs. 23). El dio
Su vida por todos, aun cuando estabamos en pecado: “siendo aun pecadores, Cristo murié
por nosotros” (Romanos 5:8). Estamos llamados a amar aun a los que nos maldicen, nos
aborrecen, ultrajan y persiguen, (Mateo 5:44) cuanto mas, debemos amar a nuestros hermanos
con quienes compartimos la Cena del Sefior.

Pablo les advierte que no deben tomar la Cena indignamente o “sera culpado del cuerpo y de
la sangre del Sefior. Por tanto, pruébese cada uno a si mismo, y coma asi del pan, y beba de
la copa” (vs. 27-28) ¢, En qué debemos probarnos? ¢Qué es tomar la Cena indignamente? En
el contexto, Pablo est& hablando de divisiones, disensiones y un desprecio hacia la Iglesia de
Dios. Comer y beber indignamente es comer y beber “sin discernir el cuerpo del Sefior’ (vs.
29). Aqui la palabra ‘discernir’ viene del griego, diakrino; discriminar, preferir, distinguir. Pablo
estd exhortdndonos a examinarnos si estamos discerniendo el cuerpo de Cristo, “porque
somos miembros de su cuerpo, de su carne y de sus huesos” (Efesios 5:30). “Vosotros, pues,
sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular” (1 Corintios 12:27). “Siendo uno
solo el pan, nosotros, con ser muchos, somos un cuerpo; pues todos participamos de aquel
mismo pan” (1 Corintios 10:17).

Si estamos atados por un pecado 0 si ho estamos perdonando y aceptando a nuestros
hermanos; si tenemos resentimiento, odio y rechazo contra uno de ellos; no estamos
discerniendo el cuerpo de Cristo. Pablo nuevamente nos advierte que muchos estan enfermos
y muchos duermen por tomar la Cena de manera indigna, (vs. 30) Dice que debemos
examinarnos; debemos arrepentirnos de nuestros pecados y asi tomar la Cena. “Si, pues, nos
examinaramos a nosotros mismos, no seriamos juzgados” (vs. 31). Si sentimos que no
podemos dejar el pecado o que no podemos perdonar a nuestros hermanos, aun asi,
debemos tomar la Cena para que el Sefior nos juzgue y nos corrija, “mas siendo juzgados,
somos castigados por el Sefior, para que no seamos condenados con el mundo” (vs. 32).

Por esa razon, la Cena solo tiene eficacia para los creyentes que viven en Jesus. No es como
otros aspectos de una reunion o culto que todos, creyentes o no, pueden participar. Es una
ordenanza reservada Unicamente para los que han entregado sus vidas a Cristo, confesando
que El es su Sefior y Salvador. Es un acto sacramental de los santos de Dios. La misma
Biblia advierte que los que no disciernen la verdadera naturaleza de la Cena pueden
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hasta enfermarse o morirse. Tan poderoso es su correcta o incorrecta observancia que puede
traer una fuente de bendicién o un castigo del Sefior cuando estd tomado indignamente sin
discernir el Cuerpo de Cristo.

VI. CONCLUSION
La celebracién de la Cena del Sefior es un acto solemne lleno de poder y gracia para el
individuo, familia e Iglesia. jTomamos los elementos de la Cena con jubilo, sabiendo que, por
nuestra obediencia al Sefior, recibimos su gracia y estamos en comunién con El y con la
familia de la fe!

Es un tiempo para recordar lo que el Sefor hizo por nosotros en la cruz durante el cual
reconocemos nuestra necesidad del perdon del Sefor, de Su gracia y misericordia y a la vez
nuestro llamado de perdonar a los que nos han ofendido. Celebramos quiénes somos en
Cristo como hijos de Dios y miembros de Su Cuerpo, la Iglesia, reconociendo que estamos en
pacto con El y con nuestros hermanos. Todas estas cosas son nuestra experiencia y
esperanzay en la Santa Cena las afirmamos.
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PRINCIPIOS DE LA ALABANZA

I.  INTRODUCCION: DEFINICIONES DE ALABANZA

Diccionario: Accion de glorificar a Dios, de ensalzarlo y bendecirlo especialmente con himnos
y canticos, musica y danza.

Griego: Epainos Aprobacion de lo que Dios ha hecho en Su gloria. La alabanza surge con
toda naturalidad como agradecimiento y bendicion por los beneficios recibidos. (Salmos 35:18;
69:30; 109:30; Esdras 3:11, etc.) Exalta mas a la persona de Dios que sus dones y esta muy
cercana a la adoracion. En los himnos de alabanza se canta y se da gloria a Dios porque es
Dios.

Il.  DEFINICIONES DE ADORACION
Diccionario: “La honra y adoracién que se rinde debido a lo que El es en Si mismo y de lo
que El es para aquellos que se lo dan”.

Griego: Proskuneo (de pros = hacia y kuneo = besar) “Adorar, reverenciar, dar obediencia
a, un acto de homenaje o de reverencia a Dios”.

.  HISTORIA DE LA ALABANZA Y ADORACION
En los tiempos del Antiguo Testamento, los adoradores Unicamente podian ingresar hasta el
patio exterior del templo, siendo prohibido su ingreso al santuario. Los sacerdotes si podian
entrar, pero no atravesar el velo al lugar santisimo, lo que exclusivamente hacia el sumo
sacerdote una vez al afio, con la sangre de la propiciacion.

Ahora esto ha cambiado—Ia redencion ha sido cumplida y el velo se ha roto de arriba abajo.
Dios ha abierto el acceso a El, y los adoradores, como sacerdotes, tienen libertad para entrar
en el lugar santisimo.

IV. RESENA DEL ORIGEN DE LA ALABANZA (Ezequiel 28:12-15)
Dios habita en medio de la alabanza que, desde la creacion, anhelaba y deseaba fuera el
mismo fundamento de la existencia de todo. Cre6 a quien hoy conocemos como Satanas para
ser el ministro de alabanza y ensalzar el nombre del Sefior. Le equip6 para ello y le prepar6
para que dirigiera a todos los cielos en la alabanza.

Dios elige al hombre para que tenga el privilegio de adorarle. Hemos sido creados para la
gloria del Sefior, para alabar al Unico Dios, digno de alabanza. Satanas no perdi6é el don que
Dios le habia dado (los dones son irrevocables), s6lo perdié la uncién para ministrar al Sefior.
Por lo tanto, sustituy6 la muasica de Dios por su propia musica. No solo imitd, sino que robo lo
gue corresponde a Dios y a Su pueblo, la Iglesia. Ejemplos de ello encontramos en conciertos
de musica donde la gente salta, se arrodilla, levanta las manos, grita, etc. No obstante, como
pueblo de Dios, creemos que nosotros somos los imitadores—equivocaciéon muy lamentable.
La musica puede ser clasificada en cuatro categorias: musica de Dios, musica del mundo, de
la carne y del diablo.

1. Lamusica de Dios es inspirada por Dios o0 es la respuesta, del espiritu y el alma humana,

al amor y a la grandeza del Sefior.
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2. La musica del mundo es inspirada por las cosas buenas en el plano natural, no es
necesariamente mala o pecaminosa; simplemente puede tratarse de canciones o musica
agradable o bonita.

3. La mdusica de la carne es inspirada por la sensualidad y busca estimular las pasiones
bajas y sexuales del ser humano.

4. La musica del diablo generalmente es blasfema y exalta a Satanas.

V. EVALUANDO LA LETRA Y MUSICA DE LAS CANCIONES EN LA IGLESIA
La letra de himnos y canciones debe ser evaluada a la luz de la Palabra de Dios. Hay
canciones, coros y aun himnos con errores doctrinales. También hay que revisar si los textos
son gramaticalmente correctos. Muchos himnos han sido traducidos erréneamente de otros
idiomas, y dan una imagen incorrecta de una carencia de cultura y cuidado del pueblo
cristiano.

La musica se debe evaluar a la luz del contexto cultural, examinando el efecto que produce
en las personas: ¢ Las eleva a Dios? ¢ Ayuda en la adoracion? o ¢ Les recuerda la vida antigua
de mundanalidad? La musica es, en gran parte, asociacion de ideas y emociones. Por ello, su
efecto sobre el creyente depende en gran parte de su trasfondo social y cultural.

Tanto la letra como la musica que se usa deben estar de acuerdo con el caracter de la reunion.
Para ello, es conveniente clasificar de antemano las canciones segun sus caracteristicas o
énfasis, y descartar aquellas que no son inspiradores para la iglesia y que solo despiertan
emociones de la carne, aunque sean muy populares o se hayan cantado por afios.

VI. LA PARTICIPACION DE CANCIONES O NUMEROS ESPECIALES
La Unica razon para la participacion de algun numero especial es el ministerio multiple de la
congregacion, cuando realmente exista el mismo. No se debe hacer para que participe una
mayor cantidad de personas, para mantenerlas ocupadas o para que no se ofendan. En el
Antiguo Testamento los adoradores debian ser personas ungidas, asi también en la
actualidad, tomando en cuenta que no se trata de un ‘show’.

No debemos olvidar que la musica fue creada por Dios para su Alabanza y Adoracion.
Por lo tanto, tenemos que reconocerla, no solo como sonidos y ritmos juntos en una
cancion, sino como un ministerio que puede ser de bendicidn para nuestras iglesias.

VIl. EXPRESANDO LAS MANIFESTACIONES DEL ESPIRITU SANTO.
Cuando nos reunimos para adorar, el Sefior quiere encontrarse con nosotros. El Espiritu Santo
se mueve dentro de la congregacién para revelarnos el caracter del Padre, la naturaleza del
Hijo y atraernos hacia la misma adoracion. El Espiritu Santo responde a la fe en nuestros
corazones, viene a unirnos con el Sefior y se deleita en revelarnos al Padre. Sin embargo, no
es un juego donde Dios se esconde de nosotros, pero a medida que nos esforcemos para
conocer al Sefior, El hace que Su presencia, Su caracter, y Su naturaleza se manifiesten a
nosotros. Es alli cuando salimos al mundo “cambiados de gloria en gloria...”. (2 Corintios 3:18)
Las manifestaciones del Espiritu Santo son realmente los diferentes aspectos del caracter de
Dios que el Espiritu nos revela. Nuestro ministerio como cantores, musicos, danzadores,
lideres de adoracion y congregacion es escuchar lo que el Espiritu esta diciendo, y darle
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cabida para que se pueda expresar en nuestras vidas individuales y como parte de la
congregacion.

Lo mas importante en la adoracién no es la expresion, sino el conocimiento de la presencia
de Dios. La musica, los cénticos y la danza son el resultado de la adoracion y no actos de la
misma que deben llevar palabras proféticas, etc. como un derramamiento de la presencia de
Dios dentro de la congregacion. Una cosa es experimentar nuevos sonidos en la musica de
adoracion, pero es algo valioso ser una congregacion que no se conforma con menos que la
presencia y la gloria de Dios en las reuniones de adoracion.
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SOBERANIA

I. LA SOBERANIA DE DIOS EN EL SUFRIMIENTO
1. La soberania de Dios se extiende sobre todas las cosas, incluida la presencia del
mal, el pecado y el sufrimiento en este mundo.
o “Jehova mata, y él da vida; El hace descender al Seol, y hace subir. Jehova empobrece,
y él enriquece; Abate, y enaltece.” 1 Samuel 2:6-7

e “...ycondoliéronse de él, y consolaronle de todo aquel mal que sobre él habia Jehovéa
traido; y cada uno de ellos le dio una pieza de moneda, y un zarcillo de oro.” Job 42:11

e “... no hay mas que yo; yo Jehov4, y ninguno mas que yo, que formo la luz y creo las
tinieblas, que hago la paz y creo la adversidad. Yo Jehova soy el que hago todo esto”.
Isaias 45:6-7

e “..a éste, entregado por el determinado consejo y anticipado conocimiento de Dios,

prendisteis y matasteis por manos de inicuos, crucificAndole”. Hechos 2:23

2. Los cristianos deben esperar que el sufrimiento, las dificultades y la persecucion
sean parte de su vida en este mundo caido.

e “...El siervo no es mayor que su sefior. Si a mi me han perseguido, también a vosotros
0s perseguiran”. Juan 15:20
e “.Y también todos los que quieren vivir piadosamente en Cristo JesUs padeceran

persecucion”. 2 Timoteo 3:10-12
¢ “Amados, no os sorprendais del fuego de prueba que os ha sobrevenido, como si alguna
cosa extrafa os aconteciese”. 1 Pedro 4:12

3. En la providencia de Dios no siempre la gente se sana.
e ‘“Erasto se quedo en Corinto, y a Tréfimo dejé en Mileto enfermo”. 2 Timoteo 4:20
¢ “Ya no bebas agua sola, sino usa un poco de vino por causa de tu estbmago y de tus
frecuentes enfermedades”. 1 Timoteo 5:23
e “Porque el que come y bebe indignamente, sin discernir el cuerpo del Sefior, juicio come
y bebe para si. Por lo cual hay muchos enfermos y debilitados entre vosotros, y muchos
duermen”. 1 Corintios 11:29-30

4. En la providencia de Dios, incluso el mal, el pecado y el sufrimiento se usan para el

bien supremo y la gloria de los cristianos.

e “Vosotros pensasteis mal contra mi, mas Dios lo encaminé a bien, para hacer lo que
vemos hoy, para mantener en vida a mucho pueblo”. Génesis 50:20

¢ “Y sabemos que a los que aman a Dios, todas las cosas les ayudan a bien, esto es, a
los que conforme a su propoésito son llamados”. Romanos 8:28

e “Se reunieron los reyes de la tierra, y los principes se juntaron en uno Contra el Sefior,
y contra su Cristo. Porque verdaderamente se unieron en esta ciudad contra tu santo
Hijo Jesus, a quien ungiste, Herodes y Poncio Pilato, con los gentiles y el pueblo de
Israel, para hacer cuanto tu mano y tu consejo habia antes determinado que sucediera”.
Hechos 4:26-28
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ll. ElI PROPOSITO DEL SUFRIMIENTO
A veces, personas religiosas piensan que auto flagelarse (latiguearse, espinarse, ayunos,
poner piedras en sus zapatos, dormir en el piso, etc.) les ayudarian a obtener la “perfeccion
cristiana”. Es triste saber que estas personas no han entendido la gracia y misericordia de
Dios, ni la plenitud de la obra de la cruz de Cristo.

Por otro lado, a veces la iglesia promueve un evangelio que elimina el sacrificio y sufrimiento
personal. Podemos pensar que por la gracia y misericordia de Dios todo sufrimiento y sacrificio
es innecesario; que si una persona es suficientemente espiritual nunca debe sufrir ni
sacrificarse. Este extremo también va en contra de lo que la Biblia ensefia. Es sumamente
importante que reconozcamos y aceptemos el sufrimiento y sacrificio, no solo como parte de
la vida, sino como elementos esenciales en el proposito de Dios para que crezcamos en
Cristo, preparados para toda buena obra.

¢Por qué debemos aceptar el sufrimiento?:

1. Para morir a nosotros mismos y entregarnos por completo a Cristo
El Sefior no buscaba grandes multitudes quienes le seguian Unicamente buscando sus
bendiciones. El busca discipulos dispuestos a entregarse por completo a El. Cuando
grandes multitudes seguian a Jesus, El se volvié hacia ellos, y les dijo: “Si alguno quiere
ser mi discipulo, que se niegue a si mismo, lleve su cruz cada dia, y me siga. Porque el
que quiera salvar su vida, la perdera; pero el que pierda su vida por mi causa la salvara.”
Lucas 9:23-24; 14:27. “Si sufrimos, también reinaremos con E/”. 2 Timoteo 2:122

2. Para ganar la victoria sobre el pecado

Cristo sufrié en el cuerpo, asuman también ustedes la misma actitud; porque el que ha
sufrido en el cuerpo ha roto con el pecado, para vivir el resto de su vida terrenal no
satisfaciendo sus pasiones humanas sino cumpliendo la voluntad de Dios. 1 Pedro 4:1-2.
Si queremos caminar en victoria debemos armarnos con la misma actitud que tenia Jesus:
El no vino para hacer su propia voluntad, ser comodo, popular o exitoso; El vino para dar
su vida en sacrificio, preparado a sufrir en el cuerpo. Sinos armamos con la misma actitud,
asi estariamos preparados a resistir el enemigo, a rechazar el placer del pecado y
entregarnos por completo a la voluntad de Dios. El sufrimiento es una parte necesaria para
resistir las tentaciones de la carne porque hay un placer temporal en el pecado (Hebreos
11:24-26). Aprendemos la obediencia, como Cristo mismo lo hizo, por las cosas que
sufrimos (Hebreos 5:8).

3. Para que la gracia de Dios obre en nosotros dandonos crecimiento y madurez

Tanto Pedro, Pablo, y Santiago nos animan, en las Escrituras, de no solo aguantar, sino
regocijarnos en los sufrimientos, sabiendo que el sufrimiento produce paciencia y la
paciencia produce un caracter probado que resulta en madurez e integridad y al fin aviva
nuestra esperanza en el Sefior (Romanos 5:2-3; 1 Pedro 4:13; Santiago 1:2-4). Y después de
que hayais sufrido un poco de tiempo, Dios mismo, el Dios de toda gracia que os llamé a
su gloria eterna en Cristo, os restaurara y os hara fuertes, firmes y estables 1 Pedro 5:10.
Solo asi, podemos disfrutar de las bendiciones que vienen cuando somos fuertes, firmes y
estables en el Sefior.
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4. Para cumplir la agradable y perfecta voluntad de Dios
“...Tomando en cuenta la misericordia de Dios, les ruego que cada uno de ustedes, en
adoracion espiritual, ofrezca su cuerpo como sacrificio vivo, santo y agradable a Dios. No
se amolden al mundo actual, sino sean transformados mediante la renovacion de su mente.
Asi podran comprobar cual es la voluntad de Dios, buena, agradable y perfecta” Romanos
12:1b-2

La respuesta sensata a la gran misericordia de Dios revelada en el sacrificio de Cristo en
la cruz, (la obra que El hizo para redimirnos, para adoptarnos como hijos suyos) es ofrendar
nuestro cuerpo en adoracion a El en sacrificio vivo. Esto va contra lo que el mundo
promueve y tristemente, muchas veces, en contra de lo que la iglesia enfatiza.

. CONCLUSION
El sufrimiento es parte de la vida y los cristianos por ser espirituales no estamos exentos de
ello. “Asi que, ninguno de vosotros padezca como homicida, o ladron, o malhechor, o por
entremeterse en lo ajeno; pero si alguno padece como cristiano, no se avergiience, sino
glorifique a Dios por ello”. 1 Pedro 4:15-16
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PROFECIA EN EL NUEVO TESTAMENTO

l.  INTRODUCCION
Desde el jardin de Edén Dios se ha comunicado con Su pueblo. El quiere tener comunion con
nosotros para que seamos sus colaboradores en la tierra. El viene a nosotros para guiarnos,
protegernos, sanarnosy consolarnos y lo hace por Su Espiritu y por Su palabra. Las Escrituras
nos ensefan que; “No solo de pan vivira el hombre, sino de toda palabra que sale de la boca
de Dios.” y que; “El envié Su palabra y los sand Y los libré de la muerte.” Jesus dijo; “Ustedes
ya estan limpios por la palabra que les he hablado”. Mateo 4:4; Salmo 107:20; Juan 15:3.

La habilidad de escuchar y discernir la voz de Dios es transcendental en la vida de cada
creyente. Podemos estar pidiendo a Dios, hablando a Dios, y orando a Dios, pero no estar
escuchando a Dios. La vida moderna esta llena de ajetreo y bullicio, interrupciones y
distracciones; hay voces desde todos lados, que influyen en la forma en que pensamos y
sentimos. Pero, en medio de todo esto, hay una sola voz que necesitamos escuchar: La Voz
de Dios.

Hay buenas noticias: Dios te esta hablando todo el tiempo. De hecho, A.W. Tozer dijo: "Es la
naturaleza de Dios hablar". Quiere tener compafierismo con usted, y quiere que usted lo
escuche, todo el tiempo. Isaias 55:10-11 dice: “Porque como descienden de los cielos la lluvia
y la nieve, Y no vuelven alla, sino que riegan la tierra, Haciéndola producir y germinar, Dando
semilla al sembrador y pan al que come, Asi sera Mi palabra que sale de Mi boca, No volvera
a Mi vacia Sin haber realizado lo que deseo, y logrado el propésito para el cual la envié.”

ll. FUENTES PRINCIPALES DE DIRECCION
Dios siempre esta comunicando y nos habla de muchas maneras. Dios habla a través de Su
Hijo, las Escrituras, nuestros hermanos en la iglesia, nuestras autoridades, suefios, visiones,
la naturaleza, y circunstancias. El ha prometido guiar a sus hijos, permitiéndoles conocer Su
voz. Eso significa que puedes aprender a saber exactamente lo que el Espiritu de Dios te esta
diciendo sobre cada situacion. No tienes que pasar por la vida tomando decisiones a ciegas
o confiando en tus propias habilidades.

Es importante reconocer que no todo lo que Dios nos comunica es para darnos direccion. El
también quiere comunicar Su amor y afecto, quiere afirmarnos en nuestra identidad que
somos suyos, apreciados, escogidos y enviados. También nos anima, exhorta y consola.
Cuando aprendes a sintonizarte con la voz de Dios, no sera un evento ocasional sino una
parte cotidiana de la vida.

Jesus dijo: "El que tiene oidos para oir, que oiga", 15 veces diferentes. Todo debe ser probado
con las Escrituras para asegurarnos de que realmente son las palabras de Dios y no algo que
viene de nuestra mente o del enemigo. Dios ha establecido tres fuentes principales de
autoridad para guiarnos en nuestro caminar. Estas son:

1. LAS ESCRITURAS - “Toda Escritura es inspirada por Dios y Util para ensefar, para

reprender, para corregir, para instruir en justicia”. 2 Timoteo 3:16. Nuestra declaracion de
Fe dice: “Afirmamos la divina inspiracion, fidelidad y autoridad de las Sagradas Escrituras
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del Antiguo y del Nuevo Testamento, sin error en todo lo que aseveran, y que son la Unica
norma infalible de fe y conducta.”

“Por medio de las Escrituras el Espiritu Santo sigue hablando hoy. El ilumina la mente del
pueblo de Dios en cada cultura, para percibir la verdad nuevamente con sus propios 0jos,
y asi muestra a toda la iglesia mas de la multiforme sabiduria de Dios.” El Pacto de
Lausanne (2 Timoteo 3:16; 2 Pedro 1:21; Juan 10:35; Isaias 55:11; 1 Corintios 1:21; Romanos
1:16; Mateo 5:17,18; Judas 3; Efesios. 1:1,18; 3:10,18)

2. EL ESPIRITU SANTO - "Pero cuando El, el Espiritu de verdad venga, los guiara a toda la
verdad, porque no hablara por Su propia cuenta, sino que hablara todo lo que oiga, y les
hara saber lo que habra de venir”. Juan 16:13. El Espiritu Santo confiere dones y gracia a
la Iglesia para que sea fructifera y efectiva en el servicio, da comprension de la verdad,
imparte uncion, iluminacion y orientacion a la Iglesia. El da la conviccion de pecado, la fe
en Cristo y en el nuevo nacimiento es el que sella y unge.

El Espiritu Santo es la fuente de todos los dones espirituales y nos guia en toda verdad,
nos da revelacion a través de las Escrituras, con palabras proféticas, de sabiduria y de
ciencia. Nos ministra su paz y gozo cuando estamos caminando en la verdad y nos habla
y corrija cuando estamos mal. (Juan 6:63; Galatas 5:22-23; 2 Corintios 1:21; 1 Juan 2:20, 27;
Romanos 8:14; Hechos 13:1-3, 15:28, 20:28; 1 Corintios 12:8-11)

3. LA IGLESIA — “...Te escribo para que sepas como debe conducirse uno en la casa de
Dios, que es la iglesia del Dios vivo, columna y sostén de la verdad”. 1 Timoteo 3:15. “A la
iglesia visible ha dado Cristo el ministerio, los oraculos y los sacramentos de Dios, para
reunir y perfeccionar a los santos en esta vida y hasta el fin del mundo; y por su propia
presencia y Espiritu, de acuerdo con su promesa los hace eficientes para ello.” Confesién
de fe de Westminster

La iglesia tiene autoridad en la tierra para administrar disciplina, para perdonar y retener el
perdén para atar y desatar. Estamos exhortados a sujetarnos a nuestros lideres
espirituales y juntarnos en la iglesia para recibir de ella que es el cuerpo de Cristo. (1 Pedro
5:1-4; 1 Corintios 12:28; 14:29; Efesios 4:11-13; Isaias 59:21; Mateo 16:19, 18:17, 28:19,20; 1
Timoteo 3:15; Hebreos 13:17)

Estas tres fuentes de autoridad funcionan en conjunto y deben siempre estar de acuerdo. Las
Escrituras son la Unica norma infalible y la autoridad final en cuestiones de fe y conducta.
Jesus también nos ha mandado el Espiritu Santo para guiarnos a toda la verdad. El habla en
su iglesia a través de profecias, de la interpretacion de lenguas, de las palabras de sabiduria
y de ciencia.

Sin embargo, sabemos que el enemigo levantara falsos profetas, (Mateo 24:11) y que los
ignorantes e inestables tergiversan las Escrituras, para su propia destruccion, (2 Pedro 3:16).
Que algunos no soportan la sana doctrina y apartan sus oidos de la verdad, (2 Timoteo 4:2-4).
Sabemos que las profecias de las Escrituras no son de interpretacién personal, (2 Pedro1:20).
Jesus establecio6 su iglesia, que es edificada sobre el fundamento de los apdstoles y profetas,
siendo EI mismo la piedra angular, para morada de Dios en el Espiritu, (Efesios 2:20-22).
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Debemos obedecer y sujetarnos a nuestros lideres espirituales quienes velan por nuestras
almas, (Hebreos 13:17). Las profecias deben ser juzgadas por el liderazgo de la iglesia,
(Hebreos 13:17; 1 Corintios14:29). Debemos sujetarnos los unos a los otros en amor, (Efesios
5:21).

ll. LA IMPORTANCIA DE LA PROFECIA EN LA IGLESIA
La profecia y el ministerio profético han sido importantes en el ministerio de la iglesia desde
su inicio. Vemos la profecia manifestandose en el dia de Pentecostés, con Cornelio y su casa
y con los discipulos de Juan quienes profetizaron, (Hechos 2:18, 10:46, 19:6). Ananias fue
mandado a Pablo para sanarle, afirmar su llamado y mostrarle cuanto iba a sufrir por el Sefior.
Felipe tenia cuatro hijas que profetizaron, (Hechos 21:9).

Luego, cuando Pablo y Bernabé fueron mandados a su mision fue profetizado; "Aparten a
Bernabé y a Saulo para la obra a la que los he llamado”. Hechos 13:2. También los profetas
Silas y Judas viajaron con los apéstoles Pablo y Bernabé para afirmar la decision del Concilio
de Jerusalén, exhortando y consolando a los hermanos, (Hechos 15:32). También vemos al
profeta Agabo profetizando una hambruna y el arresto de Pablo, (Hechos 11:28, 21:10).

Todo esto nos confirma que la profecia y los profetas eran comunes e importantes en la
iglesia. Por esto Pablo anima a los Corintios de desear “ardientemente los dones espirituales,
sobre todo que profeticen” y “el que profetiza habla a los hombres para edificacién, exhortacion
y consolacion”y “el que profetiza edifica a la iglesia’ y “dos o tres profetas hablen, y los demas
juzguen”. 1 Corintios 14:1-4, 29. Una vez mas vemos el poder y la importancia de la profecia
y que son para bendecirnos, afirmando y confirmando nuestra identidad y nuestro llamado.
Puede también advertirnos de algo que va a suceder permitiéndonos estar preparados. A la
vez vemos que las profecias deben ser juzgadas. La autoridad de la iglesia prevalece sobre
la autoridad de las profecias.

IV. CAMBIOS ENTRE LAS PROFECIAS DEL ANTIGUO Y NUEVO TESTAMENTOS
1. En el Antiguo Testamento, los profetas pronunciaron advertencias y juicios sobre las
personas y naciones que estaban en desobediencia a Dios. “Si ustedes quieren y
obedecen, Comeran lo mejor de la tierra. Pero si rehisan y se rebelan, Por la espada

seran devorados." Ciertamente, la boca del Sefior ha hablado” Isaias 1:19-20.

Por el contrario, el tiempo del Nuevo Testamento es una época de la gracia de Dios y la
profecia del Nuevo Testamento es para “edificacion, exhortacién y consolacion”, (1
Corintios 14:3). En el griego, edificaciéon (oikodome) significa: edificar, levantar, y confirmar.
Exhortacion (paraklesis) significa: llamar cerca -es decir- invitar, invocar (por imploracion,
exhortacion o consuelo), pedir, consolar, dar exhortacion, suplicar, rogar. Y consolacion
(paramuthia) significa: consolar, confortar, refrescar y aliviar.

La profecia del Nuevo Testamento es consistente con el ministerio de Jesus y Su
revelacion de la naturaleza del Padre. Incluso si una palabra profética se dirige a corregir
un error, el motivo profético es amor, misericordia, y redencion para que el propdsito de
Dios de transformar la situacion, perdonar y restaurar sea cumplido. Nunca viene con una
maldicién o amenaza. La palabra debe ser presentada en humildad y mansedumbre. Por
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ejemplo: “Siendo Judas y Silas también profetas, exhortaron y confortaron a los hermanos
con un largo mensaje”. Hechos 15:32.

2. Los profetas del Antiguo Testamento tuvieron un papel singular de llevar la palabra de
Dios, la instruccién, y las advertencias. Sus palabras proféticas fueron dadas
directamente de ellos al pueblo. Ellos fueron los portavoces de Dios. ¢Acaso no
alcanzaron a sus padres Mis palabras y Mis estatutos que Yo ordené a Mis siervos los
profetas? Zacarias 1:6

Por el contrario, en el Nuevo Testamento todos los creyentes tienen una relacion directa
e intima con Dios. El habla con ellos personalmente y son exhortados a profetizar y
anhelar el don de profecia. El velo del templo se rasgé en dos, dandonos libre acceso a
la presencia de Dios por la sangre de Cristo. Ya Dios habita en nosotros por el Espiritu
Santo, somos templo de Dios. Por lo tanto, la profecia es la confirmacion de lo que ya se
escucha a través de esta relacion. Los que tienen el ministerio profético son llamados a
confirmar, aclarar, y empoderar al individuo y a la iglesia para que cumplan su llamado.
No tienen un papel singular en la iglesia, no son el portavoz de Dios de la misma manera
gue fueron los profetas del Antiguo Testamento. “Porque todos pueden profetizar uno por
uno, para que todos aprendan y todos sean exhortados”. 1 Corintios 14:31

3. Algunos profetas se les confié la redaccién de las Escrituras. Fueron usados por Dios
para transmitir Su instruccidn especifica a los reyes, naciones y otros. Por lo tanto, la
precision y la pureza de sus palabras eran esenciales.

En la iglesia las palabras proféticas no llevan el mismo peso y deben ser juzgadas. (1
Corintios 14:29; 1 Tesalonicenses 5:20-22). La profecia es principalmente una fuente de
animo, exhortacién y consuelo y no tanto de direccion. Si vean las profecias del N.T. si,
informan del futuro, pero no vemos a personas siguiendo las directrices de los profetas ni
las profecias.

V. CONCLUSION
Nos da un gran consuelo y alegria saber del gran amor que Dios tiene por nosotros y mas adn
cuando nos damos cuenta de lo dedicado que es hacia nosotros. Guidndonos vy
protegiéndonos para satisfacer todas nuestras necesidades. El desea estar en comunion
constante con nosotros y continuamente nos comunica su amor y voluntad.

En este articulo hemos visto la importancia y el poder de la profecia en nuestras vidas y en la
iglesia. Es una de las formas mas poderosas en que el Sefior nos comunica su amor y planes.
También la usa para contarnos sobre eventos futuros para que podamos estar preparados.

Asi no nos quedamos, “...como insensatos sino como sabios, aprovechando bien el tiempo,

porgue los dias son malos. Asi pues, no sean necios, sino entiendan cual es la voluntad del
Sefior”. Efesios 5:15-17
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RECOMENDACIONES:

No usar la profecia para condenar o ligeramente sefialar los errores o reprender.

Poder usar la profecia para llamar al arrepentimiento, pero no con una actitud de critica ni
juicio.

No creer que directrices proféticas tienen mas peso que las Escrituras o el sano consejo
de los hermanos.

No creer de tener las palabras proféticas juzgadas, pensando que tenemos una "linea
directa a Dios" y que no debe pasar por la iglesia.

No condenar a personas como "falsos profetas" cuando una palabra profética resulta no
cierto.

No reaccionar negativamente cuando las palabras proféticas no son obedecidas o cuando
la retroalimentacion que se da no esté de acuerdo con su punto de vista.

No usar ligeramente las frases; “El Sefor me dijo” o “Asi dice el Sefior” como introduccion
a las palabras proféticas.
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IGLESIA DE HOGAR

I.  INTRODUCCION
Hemos resistido la tendencia de llamar a nuestras iglesias de hogar (IGHO): células, estudios
biblicos, grupos familiares, o redes, porque para nosotros son el centro de la experiencia y
expresion de lo que debe ser la iglesia en la vida del creyente. No son una mera estrategia o
método, son la columna vertebral de nuestra congregacion.

Somos una iglesia de iglesias de hogar, no una iglesia con iglesias de hogar. Esto quiere decir
gue nuestra vida cristiana se desarrolla principalmente en y a través de la IGHO. Aunque se
retne cada semana la IGHO no es una simple reunién, es la iglesia, un grupo de amigos que
comparten la vida juntos como la familia de Dios.

Las IGHO tienen la misma visién y mision que las congregaciones de Arco. Alli se experimenta
el discipulado, el pastoreo y el compafierismo (la comunién/koinonia).

Nuestra Vision: Una familia haciendo discipulos a las naciones

Nuestra Misién: Hacer discipulos que alcancen la madurez en Cristo y cumplan su llamado.

[I. LOS OBJETIVOS DE LA IGLESIA DE HOGAR EN LA BIBLIA
En el libro de los Hechos de los Apdstoles vemos la naciente Iglesia reuniéndose en grupos
pequefios en las casas. Para que logre su propdsito, la IGHO debe tener objetivos claros y
definidos, que permite que su funcionamiento sea correcto y dinamico. Su finalidad
fundamental puede ser explicada en los cinco aspectos siguientes:

Adorar y alabar al Sefior juntos

Ministrar (servir) las necesidades de las personas

La comunién y el compafierismo

Alcanzar a otros a través del evangelismo

Equipar y ensefar a las personas (desarrollando sus dones y futuros lideres)

arwdE

1. Adorar y alabar al Sefor juntos

La definicion de adoracién es: “Expresarle a Dios nuestro amor y honra por quien es,
por lo que ha dicho y por lo que esta haciendo”. Dios esta buscando adoradores que
le adoren, “en espiritu y en verdad” (Juan 4:24). Tenemos un llamado personal y
colectivo a ser estos adoradores. El primer y gran mandamiento es: “Amaras al Senor
tu Dios con todo tu corazdn, y con toda tu alma, y con toda tu mente”. Mateo 22:37.
Existen muchas maneras apropiadas de expresarle nuestro amor a Dios, como
obedeciéndole, orando, cantando, dando gracias, testificando, etc. Todo esto es
adoracion.

Dios es el objetivo de nuestra adoracion y durante la reunién de la IGHO, queremos
reconocerlo a El como el centro de nuestra vida y el objetivo de todo lo que hacemos.
Queremos expresarle nuestro amor y abrirle nuestros corazones y mentes para que
nos ministre y nos dirija. Hacemos esto empezando en el tiempo de alabanza; asi El
nos llena de gozo, nos anima, nos fortalece, nos redarguye, nos exhorta, y nos
transforma. Entrando en Su presencia juntos nos prepara para ministrarnos los unos a
los otros y orar en el Espiritu y nos prepara para recibir Su Palabra.
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El lider y los miembros del Grupo de Apoyo pasan tiempo en oracion (juntos o
individualmente) antes de la reunién, para prepararse en el Espiritu y sensibilizarse
ante las necesidades que puedan presentarse, abriéndose a ser utilizados por el Sefior
para la edificacion de Su Cuerpo.

2. Ministrar (servir) las necesidades de las personas
Por tratarse de un grupo pequenio, tenemos la oportunidad de conocer a cada miembro
y sus necesidades, sean estas de indole econdmica, familiar, salud, espiritual, etc.
Durante la reunion es importante que tomemos el tiempo que sea necesario para
escuchar y ministrar los unos a los otros. Es en las iglesias de hogar, donde ponemos
en practica el mandato de amarnos unos a otros como El nos amo. (Hechos 2:43-47)

Es importante que a lo largo de la semana el lider y el Grupo de Apoyo llamen y sirvan
a los miembros de la IGHO. El servicio incluye: visitar a los enfermos, dar consejeria,
consolar a los abatidos; animar y exhortar etc.

3. Lacomunidny el compafierismo
Somos el Cuerpo de Cristo y llamados a ser uno como Jesus y el Padre son uno,
teniendo el mismo sentir, el mismo amor, unidos en espiritu y dedicados a un mismo
propésito. (Juan 17:22; Filipenses 2:2). Para logar esto debemos tomar el tiempo y hacer
el esfuerzo necesario para desarrollar relaciones profundas.

La IGHO brinda el ambiente ideal para desarrollar amistades genuinas y
comparfierismo. Para poder desarrollar un verdadero y eficaz discipulado es esencial
la comunién (en el griego: koinonia) y compafierismo. Debemos tener un ambiente de
confianza y seguridad dentro de lo cual podamos abrirnos ante los deméas y compartir
aspectos importantes de nuestra vida. (Hechos 2:42; 1 Juan 1:7)

4. Alcanzar a otros a través del evangelismo
Uno de los mejores ambientes para evangelizar es la IGHO. Las personas aceptan
con mayor facilidad asistir a una reunion cuando ésta se lleva a cabo en la casa de
alguin amigo, vecino o familiar. Por otra parte, en un ambiente hogarefio es mas facil
para las personas abrirse, escuchar y recibir.

Adicionalmente la IGHO debe planificar eventos como paseos y celebraciones
especiales para invitar a amigos y familiares para que puedan ser evangelizados e
incorporarse. Cada creyente es llamado a compartir su fe y saber como llevar a las
personas al Sefor.

5. Equipar y ensefar a las personas (desarrollando dones y futuros lideres)
La IGHO es un ambiente propicio para ensefiar, usando un estilo que permite que
todos participen e intervengan. Los estudios deben ser participativos y practicos. Este
es el método que permite que las personas lleguen a tener un mejor entendimiento de
los principios biblicos y aprendan como estudiar por si mismos. Aunque la IGHO no es
solamente un estudio biblico, la Biblia es el texto fundamental para nuestro
crecimiento.
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Levantar lideres es vital y la IGHO es el lugar ideal para esta tarea. Por su
caracteristica de desarrollarse en un ambiente seguro y familiar, es donde las personas
puedan lanzarse a ejercer su don, sabiendo que van a recibir apoyo y correccion
cuando sea necesario. Semana a semana el lider puede ver la fidelidad y caracter de
sus miembros y debe pastorearlos y animarlos a ejercer sus dones, corrigiéndolos y
consolandolos como un amigo. Todos los que estén en un ministerio dentro de la
iglesia, deben contar con la aprobacion y apoyo de su lider de IGHO.

El lider debe mantenerse informado de eventos, seminarios y cursos de la
congregacion para animar a los miembros de la IGHO a asistir. Igualmente debe
alentar a los miembros a involucrarse en un area de servicio en la congregacion o
comunidad. Cuando uno de ellos forma parte de un ministerio de la congregacion, el
lider compruebe que el siervo cumpla con Los Estandares de Siervos.

lll. ORGANIZACION DE LA IGLESIA EN EL HOGAR
Las IGHO funcionan bajo la autoridad de los ancianos de la congregacién, con un supervisor
gue cubra espiritualmente 4 a 6 IGHO cada uno con un lider quien es el responsable directo
de dirigir las reuniones, pastorear, aconsejar y cuidar a las personas que asisten al grupo.

El nimero ideal de miembros de una IGHO es de 10 a 20 personas. Normalmente se reline
semanalmente, por 1.5 a 2 horas en un hogar o por lo menos en un ambiente “hogarefio”. El
lider debe saber que tiene que rendir cuentas de las almas que el Sefior ha puesto bajo su
pastoreo. Es importante que mantenga a su supervisor informado de las cosas que estan
pasando en las vidas de los que estan bajo su cobertura y que busque su consejo en cuanto
a la administracion, pastoreo y discipulado del grupo.

La iglesia en el hogar funciona toda la semana. Muchos de los beneficios de la IGHO no se
dan durante la reunién, sino afuera, cuando los miembros estan activamente involucrados en
las vidas de sus hermanos del grupo, sirviendo el uno al otro en amor. Esto sucede visitando
un enfermo, celebrando un cumpleafios, saliendo a un paseo, evangelizando y orando juntos.
La IGHO crece cuando los miembros estan activos evangelizando y consolidando a nuevos.

Cada IGHO deberia tener por lo menos un miembro activo en los ministerios de evangelismo
y consolidacion, buscando a personas nuevas los domingos para invitarles personalmente a
la IGHO y en lo posible, llevarles alla la primera vez. Se podria tener tarjetas preparadas con
la direccion de la IGHO, asi como nombres y numeros telefonicos del lider y el anfitrion.
Igualmente, se debe tomar en cuenta a los que faltan a las reuniones para llamarles o
visitarles. Seria importante que el lider anime a sus miembros a involucrarse en otros
ministerios de la iglesia y asistir a los diferentes cursos de discipulado y seminarios.

1. El supervisor de la IGHO es responsable de cubrir al lider y tiene a su cargo de 3 a 6
IGHO. El supervisor debe estar trabajando con un asistente supervisor, un lider quien ha
multiplicado su IGHO una o mas veces. Cuando el Grupo de Lideres llega a 6, el asistente
tomara 3 de las IGHO.

Recomendamos que los supervisores trabajen en equipo con sus esposas y que cubran
las parejas que son lideres de las IGHO. Ellos deben reunirse con ellos por lo menos una

ARCO IGLESIA CRISTIANA 54 MANUAL DE LIDERAZGO



ADIESTRANDO SIERVOS

vez al mes para tener un tiempo de adoracién, ministracién, capacitacion, pastoreo y
planificacion.

2. El Lider debe guiar, pastorear, y discipular los miembros del IGHO. Adicionalmente debe
trabajar en la capacitacion de un hermano o una pareja que paulatinamente puedan
hacerse responsables de la mitad del grupo, con el propésito de multiplicarlo. El lider debe
trabajar con otros miembros de la IGHO que pueden apoyarle en la ministracion y
administracion del grupo y para que eventualmente otra familia esté lista para abrir su
casa como anfitriones.

3. El Grupo de Apoyo debe ser establecido por el lider. El grupo consiste en su esposa,
los anfitriones, el asistente del lider, su esposa y otros miembros de la IGHO. Es
importante que este grupo de apoyo se relUna regularmente para la coordinacion,
planificacion, retroalimentacion, administracion y ministracion a la IGHO. Una IGHO no
consiste Unicamente en la reunién de los dias martes, incluye también otras actividades
en el transcurso de la semana.

IV. ESTILOS DE IGHO INAPROPRIADOS
1. Centrada en si misma: Es comun en los grupos que tienen demasiado tiempo juntos sin
multiplicarse. Ellas crecen en amistad y confianza, pero cuando alguien nuevo entra,
carecen de la disposicion para hacerle sentir bienvenido. Aun cuando el grupo desea
alcanzar a nuevas personas, el nuevo se siente como extrafio porque todo el grupo tienen
tantas historias juntas.

Los miembros de este tipo de grupo desean recibir ministracion, pero no desarrollan el
interés por alcanzar y servir a otros. Buscan cada vez mas al lider para que les ministre,
actividad que inicialmente parece muy linda, pero en un momento el lider se cansa y no
hay fruto que permanezca.

Estrategias que el lider puede aplicar para evitar que esto suceda o para enmendarlo si

esta sucediendo:

a. Hacer una lista de amigos y familiares quienes quieren alcanzar y orar por ellos
regularmente.

b. Tener paseos u otros eventos donde los miembros puedan invitar a sus amigos
inconversos.

c. Trasladar la iglesia a otra casa, esto tiende a causar que nuevas personas lleguen,
pero deben estar preparados para recibirlas con amor y animo.

d. Animar a los miembros a involucrarse en los ministerios de la iglesia, especialmente
evangelismo y consolidacion.

2. Auto-realizacion: Estos grupos quieren lograr madurez a través de una relacion intima y
transparente. Pasan mucho tiempo compartiendo sus dificultades, pecados y dudas. Esto
si debe suceder regularmente y trae madurez y bendicion al grupo, sin embargo, no debe
ser el enfoque principal del grupo. Si no aplica sabiduria puede crear un ambiente
incomodo para los nuevos y un factor para que el grupo llegue a ser muy centrado en si
mismo.
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Estrategias que el lider puede aplicar para evitar que esto suceda o para enmendarlo si
esta sucediendo:
a. El lider debe medir con mucha sabiduria cuando el ambiente es apropiado para
compartir las cosas personales y cuando no.
b. Si hay personas en el grupo que necesitan mas atencion o ministracion en areas
especificas hay buenas alternativas:
¢ Visitar con mas frecuencia a estas personas y ministrar a su necesidad.
¢ Recomendar que acudan a un anciano para consejeria personalizada.
¢ Recomendar Cursos de Matrimonios, Paternidad, Prematrimonial.
¢ Recomendar SOS, Celebrando la Recuperacion.

3. El grupo social: Estos grupos llegan a reunirse principalmente por el gozo y placer de
fraternizar. La comunién entre los hermanos es esencial y muy importante en el
crecimiento, pero no debe ser el motivo central del grupo. Debemos recordar que el Sefior
nos ha llamado a hacer discipulos, esto debe ser el enfoque.

Estrategias que el lider puede aplicar para evitar que esto suceda o para enmendarlo si

esta sucediendo:

a. Asegurar que los estudios biblicos sean préacticos.

b. Hacer que el enfoque sea servirnos los uno a los otros en amor, buscando la madurez
espiritual y una relacién intima con Cristo.

c. Aun los tiempos sociales son buenos y necesarios debemos asegurarnos de
mantener la correcta orientacion.

4. El estudio biblico: Estos grupos son lo mas comln y puede parecer muy bueno y
espiritual al inicio, pero a largo plazo no ayuda a alcanzar nuestros objetivos. Escudrifiar
las escrituras juntos, debe ser una base firme de nuestras IGHO, pero la forma en que lo
logramos es importante; mas que un estudio biblico debe ser un tiempo para compartir la
Biblia en grupo. Hay que tener cuidado de no buscar solo el conocimiento. Queremos que
los miembros tengan una oportunidad de compartir sus experiencias, inquietudes y
preguntas con relacion a las Escrituras o principios biblicos que estan siendo expuestos.
Estrategias que el lider puede aplicar para evitar que esto suceda o para enmendarlo si
esté sucediendo:

a. Hacer que el tiempo del mensaje de la Biblia sea limitado a 30 min.

b. La persona que dirige no debe hablar demasiado para que dé oportunidad de
participacién a los demas.

c. Se debe tener un tiempo exclusivo para la ministracién personal, donde se pueda
orar los unos por los otros.

d. Hay que recordar que el énfasis no es informarse, es poner en practica la Palabra de
Dios.

V. DIRIGIENDO LA REUNION EN LA IGLESIA DE HOGAR
Durante la reunién, lo ideal es que el lider no se sobresalga mucho. La reunién debe fluir con
la participacion activa y eficaz de todos. El grupo debe sentir la libertad de contribuir en la
ministracion, siempre en orden y para la edificacion. Normalmente hay una secuencia
establecida de la reunién (conversacion, alabanza, ensefianza, ministracion, refrigerio y
comparfierismo), pero el lider debe estar abierto a romper este patron para orar segun las
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necesidades del grupo, evangelizar a una persona nueva, ministrar a un angustiado,
permitiendo el mover de los dones del Espiritu.

“.Qué hay, pues, hermanos? Cuando os reunis, cada uno de vosotros tiene salmo, tiene
doctrina, tiene lengua, tiene revelacion, tiene interpretacion. Hagase todo para edificacion”. 1
Corintios 14:26

VI. PREPARACION DE LA DISCUSION BIBLICA
Oracion es el primer paso en la preparacion de cualquier mensaje. Es importante que el lider
vaya delante de Dios buscando direccion y sabiduria para discernir las necesidades del grupo.
Debe hablar con Dios acerca de los hombres y luego a los hombres acerca de Dios. El
mensaje debe ser basado en la Biblia.

Es bueno desarrollar un plan de temas para cada semana para saber que compartir.
Recomendamos:

e Orar

e Leer la Biblia

e Escuchar las necesidades de las personas

e Escuchar las noticias, para saber como responder a los problemas cotidianos del hombre.

Los mensajes siempre deben ser practicos, con una clara aplicacion a la vida cristiana. La
persona del Sefior Jesus debe ser resaltada en el tiempo del mensaje. Se deben evitar hablar
en contra de organizaciones, grupos y practicas, pues no es edificante juzgar a otras iglesias.
Se puede mencionar diferentes sectas, pero no es conveniente pasar toda una reunién
hablando especificamente de ellas. La manera de identificar un billete falso es conociendo
bien al verdadero, no estudiando falsificaciones. Debemos compartir nuestras convicciones
en cuanto al alcohol, el baile, la television, discotecas, préstamos, citas amorosas etc. pero
siempre con sabiduria y sensibilidad. Animemos a los creyentes a vivir vidas santas, dignas
del Sefior, en el poder del Espiritu Santo y libres de la contaminacién del mundo.

Es muy bueno y recomendado profundizar en ciertos aspectos y contestar preguntas
relacionadas al tema tratado el domingo. El tiempo en la IGHO nunca debe parecer un mini-
mensaje dominical, ni un estudio biblico—es un tiempo para dialogar sobre la Palabra de
Dios—expresando inquietudes, experiencias y preguntas.

El lider debe dar la oportunidad, a otros miembros, de preparar un tema y dirigir esta parte de
la reunion. Recomendamos usar hojas con preguntas que los miembros puedan llenar y luego
llevar a casa, esto ayuda a reforzar el mensaje y retener lo aprendido.

1. El propdsito de la discusion.

Promover la aplicacion.

Desarrollar la capacidad de testificar y explicar su fe.

Producir una mayor apertura en los miembros en cuanto a sus vidas.

Promover pertenencia e inspirar.

Proveer refuerzo y claridad.

Desarrollar confianza.

Proveer al lider de ciertas claves de como ministrar al grupo.

@"0oo0oTw
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2. Claves del éxito en la discusion.
a. Mostrar respeto hacia la autoridad de las Escrituras.
b. Mostrar amor y apertura hacia los individuos y sus opiniones aun cuando no son
correctas.
Tener un ambiente relajado de confianza.
Tener buenas preguntas listas que requieren una detallada respuesta.
Que el lider no sea el Unico que hable mientras los demas escuchan.
Que no sea solo uno en el grupo que conteste todas las preguntas.
Que el lider guie la discusion.

@~ooo

3. ¢Como debe guiar la discusion biblica de grupo?

La perspectiva del lider no es necesariamente la correcta.

No robar al grupo de la bendicién de descubrir la verdad por medio de la discusion.
Ser positivo.

Tener buenas preguntas listas que requieren una detallada respuesta.

Hacer preguntas (sin contestarlas) y ofrecer ayuda para llegar a la conclusion.

Ser honesto y admitirlo si no sabe algo.

Tener preparado el tema, para dar un sentido de direccion a la discusion.

@0 ooop

NO

VII. EL DISCIPULADO Y PASTOREO EN LAS IGLESIAS DE HOGAR.

La médula de nuestra congregacion son las IGHO. Para nosotros es la actividad mas
importante durante la semana, pero es mucho mas que una reunion; es una iglesia en la cual
cumplimos nuestra visién y misibn como congregacion. Se trata del espacio donde el pueblo
de Dios se hace pueblo, se desarrolla el pastoreo, el discipulado y los miembros pueden recibir
consolacion, exhortacion, consejo y amistad. Por estas razones la responsabilidad del lider
de la IGHO es grande delante del Sefior. También el supervisor que le cubre debe estar
involucrado apoyando y fortaleciendo su ministerio.

El discipulado siempre debe ser parte de un buen pastoreo, si los separamos quedamos con
un discipulado de aula, did4ctico o cerebral; cuando debe ser de corazén, desde adentro hacia
fuera. Este tipo de discipulado exige un buen pastoreo. (Mateo 28:19-20; Juan 21:15-17)

Hay varios elementos de un buen pastoreo y discipulado que vale la pena examinar y aplicar.

1. La amistad
El pastoreo y discipulado en el ministerio de Jesus estaban integrados y sostenidos por
la amistad. Si vamos a cuidar el rebafio del Sefior en su nombre y como El quiere,
debemos hacerlo con la calidad de amor que El tiene, un amor agape y fraternal que se
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manifiesta dentro de la relacién que hay entre amigos. Jesus dijo a sus discipulos: “Que
0S améis unos a otros, como yo os he amado”. Normalmente cuando reflexionamos
sobre esto, pensamos en el sufrimiento que tuvo JesUs por nuestros pecados, pero El
dijo esto antes de ser arrestado: “como os he amado”, s,cémo fue el amor que El les dio
a sus seguidores? Habla de la calidad de relacion que El tenia con ellos, dando su vida
todos los dias, siendo un amigo, compartiendo con ellos.

Por esta razon es muy importante que las IGHO no pasen de 20 miembros. Velar por
las almas es un gran trabajo que el lider debe hacer juntamente con el apoyo para dar
una buena cobertura a las personas. Y sus esposas deben cubrir a las mujeres. (Marcos
3:14; Juan 15:15)

Debemos tener a los miembros de la IGHO como amigos, pasando tiempo con ellos
fuera de la reunién semanal para celebracién y fraternidad. Es esencial practicar la
transparencia y espontaneidad con ellos.

2. El bienestar
Debemos preocuparnos por el bienestar de los que estan bajo nuestro cuidado. La mejor
manera de manifestar este interés es por medio de la oracién. (1 Pedro 3:8; Filipenses
2:3,4)

El lider debe mantener una lista de todos los miembros para orar por ellos. Debe
acercarse los domingos y en otras reuniones de la iglesia para saludarlos. Es importante
animarlos para que se involucren en las actividades, cursos, seminarios y ministerios de
servicio dentro de la iglesia. El lider debe llamarlos y/o visitarlos cuando estan enfermos
o faltando a las reuniones y mostrar apertura para que lo llamen cuando necesitan
consejos 0 ministracion.

3.  Dedicacion en el crecimiento y madurez espiritual
La iglesia en el hogar es el lugar mas propicio para que el creyente pueda desarrollar y
ejercer los dones espirituales, debido a que es un grupo de amigos donde uno puede
soltarse y comprobar los dones en un ambiente de aceptacién y confianza. El lider debe
trabajar con los miembros, animandolos a buscar la llenura del Espiritu Santo, con la
manifestacion de los dones y poder. (1 Corintios 14:26; 32-33; 39-40)

El lider debe ser el primero en manifestar y ministrar la llenura y plenitud del Espiritu
Santo. Es importante animar al grupo a moverse en los dones, tomando un tiempo
durante la reunién para la ministracion.

4.  El Estudio Biblico
El estudio biblico es muy importante en el crecimiento y madurez espiritual. El lider debe
mostrar por su ejemplo y con exhortacidén a los miembros la necesidad de la lectura 'y
estudio biblico y de libros cristianos. Es esencial que prepare la discusion biblica con
sabiduria guiado por el Espiritu, considerando las necesidades del grupo. (2 Timoteo 2:2;
3:16)

5. Consejo, direccion y disciplina
Los lideres de las IGHO son los principales responsables de dar consejo, direccion y
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disciplina. (Mateo 18:15-17) Ellos deben estar dispuestos a proporcionar el tiempo y la
atencion necesaria para dar conserjeria. Los casos mas dificiles deben ser referidos a
Su supervisor, si este estd de acuerdo, pueden encargarlos a otros consejeros y/o
ancianos. Toda disciplina y direccién debe ser dada en coordinacién con un anciano.

6. El desarrollo de lideres
Para tener un crecimiento sélido y sostenible en la iglesia, es indispensable que
dediguemos una gran porcién de nuestro tiempo como lideres a levantar a otros
hombres a quienes el Sefior ha llamado para Su obra. Jeslis comenzd su ministerio
seleccionando a doce discipulos—también debe ser una prioridad para nosotros
seleccionar y entrenar lideres.

Debemos tener como prioridad levantar nuevos lideres, selecciondndolos con sabiduria,
basado en su servicio, fidelidad, testimonio, y dones. Seria importante pasar tiempo con
ellos como amigos, dandoles amplia oportunidad de desarrollarse, dejandoles compartir
la Palabra, dirigir el grupo, ministrar y aconsejar.

Como lideres de IGHO somos llamados a pastorear y discipular a la gente bajo la
cobertura del supervisor—esto hacemos sobre la base de la amistad—velando por el
bienestar de las personas, dedicados a su crecimiento y madurez espirituales,
ensefiandoles, aconsejandolos y guiandolos en el desarrollo y ejercicio de sus dones y
talentos para el crecimiento de la iglesia para la gloria y honra del Sefior. (1 Juan 3:16)

VIll. CONCLUSION
Las IGHO son la columna vertebral de nuestras congregaciones. Estos grupos hogarefios
eran claves en facilitar el cumplimiento del llamado de la iglesia del primer siglo. Ellos
proveyeron el mejor ambiente para el discipulado, la comunién, ensefianza y pastoreo. Para
nosotros las IGHO sirven para el mismo propdsito.

Los lideres y supervisores de las IGHO desempefian uno de los roles mas importantes en el
crecimiento y desarrollo de la iglesia. Ellos deben tomar muy en serio el gran llamado que
tienen de velar por las almas puestas bajo su cuidado, sabiendo que son los santos del Sefior,
redimidos con Su sangre preciosa.
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FILOSOFIA DEL LIDERAZGO

l.  INTRODUCCION
El liderazgo ha tenido un gran efecto sobre la historia humana y la Iglesia. Ejerce influencia
sobre la salud y bienestar de toda sociedad, nacién, negocio, iglesia, familia e individuo.
Nuestro entendimiento del desarrollo, la funcién y los propdsitos del liderazgo, determinan
nuestra habilidad de ministrar efectivamente. Sin una vision apropiada del mismo, nuestras
vidas, familias, iglesias, sociedades y organizaciones serian como barcos a la deriva.

¢, Qué buscamos en un lider? ¢ Qué debemos buscar? El liderazgo, como la programacion de
la television, las peliculas y la masica popular, frecuentemente se basa en lo que demanda el
pueblo o la tradicién, y no en ideales y principios biblicos. ¢Qué podemos vender? ¢Qué
funciona? ¢Qué es popular? Frecuentemente enfatizamos el carisma, la educacion, y el
profesionalismo en vez de la integridad, la santidad, la compasion, y la llenura del Espiritu. A
veces estamos mas preocupados por la cantidad de resultados que la calidad de caracter,
crecimiento y desarrollo del individuo y la familia. Debemos preguntarnos ¢Qué valoramos?
¢, Qué dice La Biblia?

Desde la perspectiva cristiana el liderazgo es un llamado. Muchos lideres biblicos fueron
apartados desde su nacimiento para dirigir el pueblo de Dios con propésitos especificos a
través de tiempos especiales. La Biblia es la historia de Dios y Su relacién con el hombre, o
mas especificamente, con Su pueblo. El curso de la historia humana presentado en la Biblia,
enfatiza el liderazgo como un factor crucial. Nos muestra el efecto positivo y poderoso de un
liderazgo espiritual puesto por Dios. Repetidamente en las Escrituras, Dios utiliza un lider para
advertir, amonestar, liberar y bendecir a Su pueblo. También vemos a malos lideres traer
destruccion y desesperacion a las naciones.

El Nuevo Testamento nos advierte que debemos ser capaces de discernir entre el liderazgo
cierto y el falso. Jesus dijo, “Porque se levantaran falsos Cristos, y falsos profetas, y haran
grandes sefales y prodigios, de tal manera que engafiaran, si fuere posible, aun a los
escogidos”. Mateo 24:24

También Pablo hablé de este tema cuando previno a los Efesios: “Porque yo sé que después
de mi partida entrardn en medio de vosotros lobos rapaces, que no perdonaran al rebafio. Y
de vosotros mismos se levantaran hombres que hablen cosas perversas para arrastrar tras si
a los discipulos. Por tanto, velad, acordandoos que, por tres afios, de noche y de dia, no he
cesado de amonestar con lagrimas a cada uno”. Hechos 20:29-31

En el libro de Apocalipsis leemos lo que el Espiritu dijo a la iglesia de Efeso: “Yo conozco tus
obras, y tu arduo trabajo y paciencia; y que no puedes soportar a los malos, y has probado a
los que se dicen ser apoéstoles, y no lo son, y los has hallado mentirosos; y has sufrido, y has
tenido paciencia, y has trabajado arduamente por amor de mi nombre, y no has desmayado”.
Apocalipsis 2:2-3

Estas y otras advertencias ilustran el impacto poderoso que los lideres pueden tener sobre
nuestras vidas. Es importante ser capaces de poder discernir e identificar el buen liderazgo.
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[I. EL NUEVO TESTAMENTO vs. EL ANTIGUO TESTAMENTO

Muchos ven el liderazgo del Antiguo y del Nuevo Testamento como uno solo, viendo a
pastores o ancianos de la iglesia como levitas y sacerdotes o comparandolos con Moisés o
David. No hay ninguna duda de que hay grandes e importantes lecciones de lideres del A.T.
gue podamos aplicar en nuestras vidas y en la iglesia. Igualmente, el liderazgo ungido de
individuos ha sido y es importante en la Iglesia del Sefior. Sin embargo, debemos reconocer
gue el liderazgo del Nuevo Testamento es radicalmente diferente y distinto del Antiguo
Testamento.

En el N.T. todos los cristianos son llamados reyes y sacerdotes (1 Pedro 2:5; Apocalipsis 1:6,
5:10). En el A.T., no fue la perfecta voluntad de Dios poner un rey sobre su pueblo. Esto fue
algo que la nacién de Israel deseaba, aun cuando Samuel les advirtié que estaban rechazando
el gobierno de Dios y que iban a sufrir graves consecuencias (1 Samuel 8:5-22). Por otro lado,
el sacerdocio del A.T. termind, ahora tenemos uno nuevo de la orden de Melquisedec al cual
pertenece todo creyente, siendo Jesus nuestro sumo sacerdote (Hebreos 7). El establecié un
nuevo estilo de liderazgo cuando inicié Su lglesia, basado en el sacerdocio universal del
creyente.

Las siguientes Escrituras muestran esta distincién:
o “Y Moisés le respondio: ¢ Tienes tu celos por mi? Ojala todo el pueblo de Jehova fuese
profeta, que Jehova pusiera su espiritu sobre ellos”. NUmeros 11:29

o “Y después de esto derramaré mi Espiritu sobre toda carne, y profetizaran vuestros hijos
y vuestras hijas; vuestros ancianos sofiaran suefios, y vuestros jévenes veran visiones. Y
también sobre los siervos y sobre las siervas derramaré mi Espiritu en aquellos dias”.
Joel 2:28-29

e “Pero este es el pacto que haré con la casa de Israel después de aquellos dias, dice
Jehova: Daré mi ley en su mente, y la escribiré en su corazdn; y yo seré a ellos por Dios,
y ellos me seran por pueblo. Y no ensefiard mas ninguno a su projimo, ni ninguno a su
hermano, diciendo: Conoce a Jehova; porque todos me conoceran, desde el mas
pequefio de ellos hasta el mas grande, dice Jehova; porque perdonaré la maldad de ellos,
y no me acordaré mas de su pecado”. Jeremias 31:33-34

e “Y nos has hecho para nuestro Dios reyes y sacerdotes, y reinaremos sobre la tierra”.
Apocalipsis 5:10

e “Mas vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirid por
Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que os llamé de las tinieblas a su luz
admirable”. 1 Pedro 2:9

e “Pero vosotros, no querais que os llamen Rabi; porque uno es vuestro Maestro, el Cristo;
y todos vosotros sois hermanos. Y no llaméis padre vuestro a nadie en la tierra; porque
uno es vuestro Padre, el cual esta en los cielos. Ni sedis llamados maestros; porque uno
es vuestro Maestro, el Cristo. El que es el mayor de vosotros, sea vuestro siervo”. Mateo
23:8-11
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¢ “Os digo que, entre los nacidos de mujeres, no hay mayor profeta que Juan el Bautista;
pero el mas pequefio en el reino de Dios es mayor que él”. Lucas 7:28

[ll. EL LIDERAZGO NUEVO TESTAMENTARIO
1. ESPLURAL
La pluralidad del liderazgo es un concepto que existia en el A.T., pero el énfasis era
diferente. Lo encontramos en la Deidad; tres personas en un solo Dios, cada persona de
la trinidad es cien por ciento Dios. El Padre no es méas Dios que el Hijo, ni el Hijo mas
Dios que el Espiritu Santo. Cada persona tiene su funcién, pero no se mueven
independientemente, sino en absoluta unidad. El Padre tiene autoridad sobre el Hijo, pero
ha puesto todo bajo sus pies. El Espiritu Santo habla del Hijo y le da gloria y honra. (1
Corintios 15:27; Juan 14:13, 16:14-15)

Moisés se quejé ante el Sefor por la carga de dirigir su pueblo, responsabilidad que
consideraba demasiado grande para él solo. Dios le ordend seleccionar setenta ancianos
en los que poso su Espiritu. Ellos comenzaron a profetizar y Moisés anuncio lo que iba a
pasar con el pueblo de Dios y su deseo para ellos. (Nimeros 11:25-29)

En el A.T. el pueblo de Dios fue gobernado por una pluralidad de lideres; el Rey, el Sumo
Sacerdote y los profetas. El plan de Dios era que ellos trabajaran juntos, dirigiendo la
nacion y como resultado, El seria el verdadero y Gnico rey y lider.

Como tantos otros conceptos, doctrinas y revelaciones, la pluralidad de liderazgo en el
A.T., lleg6 a su plenitud en el N.T.

a. EI N.T. siempre habla de ancianos en plural

b. Pablo y Bernabé constituyeron “Ancianos (plural) en cada iglesia (singular)” (Hechos
14:23)

c. “Pastores” esta mencionado una sola vez en el N. T.; en Efesios 4, y también es plural.

NOTA: La palabra griega en Hebreos 13:7 y 17 hegeomani = dirigente. En la version Reina
Valera traduce equivocadamente esta palabra como “pastor”, siendo la unica traduccién
gue hace esto. La palabra griega usada en el Nuevo Testamento para pastor es poimen,
mas no hegeomani. (Este tema esta extensivamente tratado en La Restauracion del
Orden y Gobierno por Carlos Velasquez)

2. ES DE SERVICIO
Jesus enfatiz6 la importancia del servicio en el liderazgo de sus discipulos. Pablo y Pedro
también ensefiaron la importancia de este principio.

Las Escrituras son claras:

e ‘Entonces JesUs llaméandolos, dijo: Sabéis que los principes de los Gentiles se
ensefiorean sobre ellos, y los que son grandes ejercen sobre ellos potestad. Mas entre
VOSOtros no sera asi; sino el que quisiere entre vosotros hacerse grande, sera vuestro
servidor; y el que quisiere entre vosotros ser el primero, sera vuestro siervo”. Mateo
20:25-27
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o “Pero vosotros no querais que os llamen Rabi; porque uno es vuestro Maestro, el
Cristo, y todos vosotros sois hermanos. Y no llaméis padre vuestro a hadie en la tierra;
porgue uno es vuestro Padre, el que esta en los cielos. Ni seais llamados maestros;
porque uno es vuestro Maestro, el Cristo. El que es el mayor de vosotros, sea vuestro
siervo. Porque el que se enaltece, serd humillado, y el que se humilla, sera enaltecido”.
Mateo 23:8-12

e ‘Entonces él se sentd y llamé a los doce, y les dijo: Si alguno quiere ser el primero,
serd el postrero de todos, y el servidor de todos”. Marcos 9:35

e “Y les dijo: Cualquiera que reciba a este nifio en mi nombre, a mi me recibe; y
cualquiera que me reciba a mi, recibe al que me envio; porque el que es mas pequefio
entre todos vosotros, ése es el mas grande”. Lucas 9:48

o “Asi que, después que les hubo lavado los pies, tomé su manto, volvié a la mesa, y les
dijo: ¢ Sabéis lo que os he hecho? Vosotros me llamais, Maestro, y Sefior; y decis bien,
porque lo soy. Pues si yo, el Sefior y el Maestro, he lavado vuestros pies, vosotros
también debéis lavaros los pies los unos a los otros. Porque ejemplo yo os he hecho,
vosotros también hagéis”. Juan 13:12-15

La identidad del lider debe ser primeramente la de un siervo y después la del dirigente y
autoridad, no viceversa. El servicio fluye de una persona que tiene claro su identidad en
Cristo.

“Sabiendo Jesus que el Padre le habia dado todas las cosas en las manos, y que habia
salido de Dios, y a Dios iba, se levanté de la cena, y se quité su manto, y tomando una
toalla, se la cifid. Luego puso agua en un lebrillo, y comenzé a lavar los pies de los
discipulos, y a enjugarlos con la toalla con que estaba cefiido”. Juan 13:3-5

Cuando sabemos quiénes somos en Cristo Jesus, no sentimos la presion de probar esto
a otras personas, no buscamos la aceptacion y aprobaciéon de hombres y podemos
humillarnos y servir en libertad y amor.

3. COMISIONA
“Habiendo reunido a sus doce discipulos, les dio poder y autoridad sobre todos los
demonios, y para sanar enfermedades”. Lucas 9:1

Un buen lider crea espacio, mas no ocupa espacio. La primera cosa que Jesus hizo en
su ministerio fue seleccionar a sus apdstoles y comenzar a entrenarles en el servicio y
pronto ungio y envié a los 72. El tenia autoridad y poder, pero inmediatamente comenz6
a dejar a sus discipulos ocupar el campo del ministerio e hizo una gran exhortacion: “A la
verdad la mies es mucha, méas los obreros pocos. Rogad, pues, al Sefior de la mies, que
envie obreros a su mies”. Mateo 9:37-38

Como lideres, nuestro gran deseo debe ser reemplazarnos, multiplicarnos y levantar a
otros. La gran comision de JesUs en Mateo 28:19-20 es de ir y hacer discipulos, no
nuestros, pero Suyos. Un lider que esta mas preocupado por levantar su propio ministerio,
asegurar sus ingresos econdémicos Yy establecer su propia autoridad, puede tener
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“buenos” resultados en el campo ministerial, pero no esta cumpliendo el verdadero
llamado como ministro del Senor: “a fin de perfeccionar a los santos para la obra del
ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad
de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un vardn perfecto, a la medida de la estatura
de la plenitud de Cristo”. Efesios 4:12-13

Debemos levantar un equipo de lideres (ancianos) para gobernar la iglesia. Cada anciano
tiene autoridad y esté llamado a ser maduro espiritualmente (anciano), supervisar y velar
por la iglesia (obispo), y pastorear la grey (pastor). (1 Pedro 5:1-2; 1 Timoteo 3:1)

4. LIBERA
Para poder servir eficazmente, una persona debe ser libre. “Porque vosotros, hermanos,
a libertad fuisteis llamados; solamente que no uséis la libertad como ocasién para la
carne, sino servios por amor los unos a los otros”. Galatas 5:13 Si alguien sirve por
obligacién o presion no va a dar el mismo fruto de un servicio motivado por amor.

Cuando presionamos a un lider, no le damos la oportunidad para que revele su corazén.
Muchos pueden cumplir con requisitos bajo presion u otros estimulos externos, pero
cuando éstos no existan, van a manifestar su madurez verdadera.

El Sefior nos ha llamado a la libertad que existe donde hay el Espiritu de Dios. Cuando
lleguemos a conocer la verdad, ésta nos libera de la ley, y nos da la posibilidad en Cristo,
de caminar en el Espiritu, de seguir su direccién, de escuchar su voz y de conocerle
intimamente y personalmente. Sus leyes y mandamientos estan escritos en nuestras
mentes y en nuestros corazones. No necesitamos que alguien nos ensefie a conocer al
Sefior, porque todos podemos conocerle intimamente. (Juan 8:32,36; 2 Corintios 3:17;
Galatas 5:1-13)

Nuestro discipulado debe reconocer al individuo. Cada persona es Unica, tiene un llamado
especial y va a desarrollarse a su propio ritmo. Debemos tener paciencia y sabiduria para
inspirarle y ayudarle a escuchar la voz del Sefior.

Es bueno ver el desarrollo de lideres, como un trabajo en un huerto y no como una fabrica.
Cada arbol da fruto en su tiempo. No debemos buscar la uniformidad y conformidad y no
qgueremos discipulos salidos de nuestro molde, sino siervos que manifiesten creatividad,
individualidad y diversidad de dones.

IV. PONIENDO EN PRACTICA
El liderazgo de Moisés era tradicional y jerarquico. Toda uncion, inspiracién y direccion fluian
a través de él. La gran mayoria de instituciones funcionan asi por ser lo acostumbrado o lo
comodo. Sin embargo, no es lo méas biblico, y por lo tanto no produce familias, iglesias y
discipulos fuertes en el Sefior. La Iglesia y sus ministerios deben ser dirigidos por equipos de
hermanos, quienes trabajan en unidad y armonia, presididos por una persona.

La forma de liderazgo establecido por Jesus tiene muchas ventajas en comparacion con el
modelo jerarquico.
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1. El concepto de lider como jefe Unico en la iglesia, no es Nuevo Testamentario.

2. El jefe anico, no tiene colegas, solo subordinados, quienes no pueden comunicarse con
€l como amigo y colega, lo que produce una distorsion en la comunicacion en cuanto a
honestidad, retroalimentacion, critica, creatividad y confrontacion.

3. El modelo jerarquico produce una distorsion en el buen juicio del lider, que, al no contar
con una comunicacién constructiva de colegas, tiende a formar una autoimagen de
infalibilidad.

4. El jefe Unico vive una soledad palpable y tiende a no tener amigos verdaderos.

5. Lajerarquia causa un ambiente de lucha de poder donde nadie es un “verdadero” lider si
no es el jefe. Los lideres no son levantados e inspirados facilmente, no muestran empefo
y evaden responsabilidades.

El Nuevo Testamento muestra claramente un liderazgo de ancianos quienes trabajaban en

pluralidad y unidad en cada iglesia. Para que este modelo funcione, debe haber alguien que

es el primero entre iguales, y que presida en el consejo. No existe un ejemplo claro de esta

posicion, pero podemos tomar como referencia el liderazgo de Pedro antes, durante y después

del dia de Pentecostés y de Jacobo durante el concilio de Jerusalény en la Carta a los Galatas

(Hechos 15, 21:18; Galatas 2:9, 12; 1 Timoteo 5:17).

1. Todos los ancianos gobiernan, pastorean y son responsables delante de Dios por el
manejo de la Iglesia, no solo el que preside.

2. Se debe evitar referirse al anciano que preside como; “el responsable”, “el encargado” o
“la cabeza”, cuando todos son responsables, encargados con Cristo a la Cabeza.

3. Entre los ancianos algunos pueden tener mas madurez o pueden gobernar, pastorear y
ensefar o predicar mejor. Otros tendran mayor formacion teoldgica o experiencia y talento
por la administracion. Con sabiduria y honra, como amigos y colegas, deben aprender a
apreciarse y respetar el uno al otro, sujetandose el uno al otro, reconociendo y dando
espacio para los distintos dones y llamados de sus hermanos. (Efesios 5:21)

4. Si el anciano que preside toma una decision, aun cuando sabe que uno o0 mas de sus
coancianos no estan de acuerdo, debe preguntarse qué gana o pierde con esta resolucion
y si vale la pena perder la unidad y armonia con los hermanos. De la misma manera, los
ancianos deben respetar y honrar al anciano que preside, mostrandole deferencia y no
oponiéndose sin antes hacer una profunda reflexion.

5. Los ancianos no son solo un consejo para el anciano quien preside. Todos estan
encargados de pastorear y gobernar la iglesia y el que preside es responsable a llevarlos
a un consenso conforme a lo que Dios esta revelando por su Espiritu conforme a Su
Palabra y con el discernimiento y sabiduria del consejo.

V. CONCLUSION
El Sefior siempre ha levantado, esta levantando y levantara lideres en Su Iglesia. Ser un lider
es ser levantado a la posicion de siervo. Nuestro llamado es llevar a personas a Cristo para
que El sea su Sefior, pastor, maestro, consejero y consolador. Su autoridad y poder debe
aumentar cada vez mas en sus vidas y nuestro ministerio debe menguar para que El reciba
toda la gloria, honra y poder.

Nuestro deber como miembros de Su Cuerpo es valorar, honrar, promover e imitar esta
clase de liderazgo que llevara a la iglesia a madurar, crecer y proclamar el Evangelio del
Reino con poder y autoridad.
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ESTANDARES DE SIERVOS

l.  INTRODUCCION
Un estandar sirve de patrén, modelo, o punto de referencia para medir o valorar. Los
“Estandares de Siervos” sirven como una guia, una especie de evaluacion personal, para los
gue desean servir en la iglesia. Son parte de nuestro compromiso con Dios, como sus hijos y
como hermanos en Cristo. Los estdndares es “lo normal”, no son logros, sino compromisos
gue debemos tener todos los discipulos de Cristo quienes estan caminado en el Espiritu y en
obediencia a la palabra.

Como iglesia, es nuestro deseo mantener una base biblica y sélida de todo lo que hacemos.
La creaciébn nos muestra que todas las cosas se reproducen, segin su género, estos
estdndares destacan la necesidad de formar un liderazgo espiritual de integridad que
reproducen discipulos con los mismos principios y valores.

ll. LOS ESTANDARES
Los estandares son divididos en 3 grupos que encierran 9 compromisos. Cada grupo esta
enfocado en nuestra relaciéon con Dios, con el préjimo y con el llamado del Sefor a las
naciones. Todas enlazadas entre si y cumpliendo de esta manera el Gran Mandamiento y la
Gran Comision: Ama a Dios, Ama al préjimo, Ama a las Naciones.

A. AMA ADIOS
UN SIERVO:
1. MANTIENE UNA VIDA DE INTIMIDAD CON DIOS, demostrado en una vida de oracion,
adoracion, y reflexion en las escrituras.
"Jesus le dijo: ‘Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con toda tu alma y con
toda tu mente’. Este es el primero y grande mandamiento. Y el segundo es semejante.
‘Amaras a tu projimo como a ti mismo’”. Mateo 22:37-38

"Permanezcan en Mi, y Yo en ustedes. Como el sarmiento no puede dar fruto por si
mismo si no permanece en la vid, asi tampoco ustedes si no permanecen en Mi. Yo soy
la vid, ustedes los sarmientos; el que permanece en Miy Yo en él, ése da mucho fruto,
porque separados de Mi nada pueden hacer”. Juan 15:4-5

2. MANTIENE UNA VIDA QUE REFLEJA LA LLENURA DEL ESPIRITU SANTO, con
amor, santidad y el temor de Dios.
"Por tanto, hermanos, escojan de entre ustedes siete hombres de buena reputacion,
llenos del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes podamos encargar esta tarea.”
Hechos 6:3

“Por tanto, amados, teniendo estas promesas, limpiémonos de toda inmundicia de la
carne y del espiritu, perfeccionando la santidad en el temor de Dios.” 2 Corintios 7:1

3. HONRA A DIOS CON LOS DIEZMOS Y OFRENDAS, dando alegremente y fielmente
a la iglesia.
“Honra a Jehova con tus bienes, y con las primicias de todos tus frutos; y seran llenos
tus graneros con abundancia, y tus lagares rebosaran de mosto."” Proverbios 3:9-10
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“Pero esto digo: el que siembra escasamente, escasamente también segara; y el que
siembra abundantemente, abundantemente también segara. Que cada uno dé como
propuso en su corazén, no de mala gana ni por obligacion, porque Dios ama al que da
con alegria.” 2 Corintios 9:6-15.

B. AMA AL PROJIMO
UN SIERVO:
1. RESPETA Y HONRA EL LIDERAZGO ESTABLECIDO POR DIOS, rindiendo cuentas
y mostrando la disposicién de ser evaluado, exhortado y corregido.
“Obedezcan a sus dirigentes y sométanse a ellos, pues cuidan de ustedes como quienes
tienen que rendir cuentas. Obedézcanlos a fin de que ellos cumplan su tarea con alegria
y sin quejarse, pues el quejarse no les trae ningun provecho”. Hebreos 13.17

“Os rogamos, hermanos, que reconozcais a los que trabajan entre vosotros y os
presiden en el Sefior y os amonestan. Tenedlos en mucha estima y amor por causa de
su obra. Tened paz entre vosofros”. 1 Tesalonicenses 5: 12-13

2. PARTICIPA DE MANERA COMPROMETIDA EN UNA IGLESIA DE HOGAR,
desarrollando amistad, compartiendo su vida, juntos en comunién y dedicacion al
discipulado.

“Y perseveraban en la doctrina de los apostoles, e la comunién unos con otros, en el
partimiento del pan y en las oraciones. Sobrevino temor de toda persona, y muchas
maravillas y sefiales eran hechas por los apéstoles. Todos los que habia creido estaban
juntos y tenian en comun todas las cosas: vendian sus propiedades y sus bienes y los
repartian a todos segun la necesidad de cada uno. Perseveraban unanimes cada dia en
el Templo, y partiendo el pan en las casas comian juntos con alegria y sencillez de
corazon, alabando a Dios y teniendo favor con todo el pueblo. Y el Sefior afiadia cada
dia a la iglesia los que habian de ser salvos”. Hechos 2: 42-47

“Consideremos cémo estimularnos unos a otros al amor y a las buenas obras, no
dejando de congregarnos, como algunos tienen por costumbre, sino exhortdndonos unos
a otros, y mucho mas al ver que el dia se acerca”. Hebreos 10:25

3. TRABAJA EN EQUIPO, sirviendo a los demas.
“Nada hagais por rivalidad o por vanidad; antes bien, con humildad, estimando cada uno
a los deméas como superiores al €l mismo. No busquéis vuestro propio provecho, sino
el de los demas”. Filipenses 2:3-4

“Mas valen dos que uno solo, Pues tienen mejor pago por su trabajo. Porque si uno de
ellos cae, el otro levantard a su compafiero; Pero jay del que cae cuando no hay otro
que lo levante!”. Eclesiastés 4:3-4

C. AMA A LAS NACIONES
UN SIERVO:
1. PRACTICA EL LIDERAZGO DE SIERVO, no en busqueda de titulos y autoridad sobre
las personas sino humildemente sirviendo en amor y sacrificio a los demas.
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“Ellos le contestaron: Concédenos que en tu gloria nos sentemos el uno a tu derechay
el otro a tu izquierda. Pero Jesus llamandolos les dijo: Sabéis que los que son tenidos
por gobernantes de las naciones se ensefiorean de ellas y sus grandes ejercen sobre
ellas potestad. Pero no sera asi entre vosotros, sino el que quiera hacerse grande entre
VOsotros, sera vuestro servidor, y el que de vosotros quiera ser el primero, sera siervo
de todos, porque el Hijo del hombre no vino para ser servido, sino para servir y para dar
su vida en rescate de todos”. Marcos 10:37, 42-45

“No hagan nada por egoismo o por vanagloria, sino que con actitud humilde cada uno
de ustedes considere al otro como mas importante que a si mismo, no buscando cada
uno sus propios intereses, sino mas bien los intereses de los demas”. Filipenses 2:2-3

2. TIENE INTEGRIDAD, caminando en el Espiritu en transparencia, honestidad y
sinceridad, rechazando la mentira, la avaricia, y todo pecado.

"Ademas, escogeras de entre todo el pueblo hombres capaces, temerosos de Dios,
hombres veraces que aborrezcan las ganancias deshonestas, y los pondras sobre el
pueblo como jefes de mil, de cien, de cincuenta y de diez”. Exodo 18:21

"Ustedes son la sal de la tierra; pero si la sal se ha vuelto insipida, ¢,con qué se hara
salada otra vez? Ya no sirve para nada, sino para ser echada fuera y pisoteada por los
hombres”. Mateo 5:13

3. SE COMUNICA ABIERTAMENTE con la intencion de resolver los conflictos,
animando y edificando a otros, guardando confidencialidad y mostrando honra y
respeto a los demas.

"En esto conoceran todos que son Mis discipulos, si se tienen amor los unos a los otros".
Juan 13:35

“Les exhortamos, hermanos, a que amonesten a los indisciplinados, animen a los
desalentados, sostengan a los débiles y sean pacientes con todos”. 1 Tesalonicenses
5:14

lll. CONCLUSION
El Liderazgo es una de las bases centrales de todos los cambios y transformaciones en la
sociedad. Sin Liderazgo esto no es posible. El liderazgo que establecié Jesus en sus
ensefianzas fue capaz de mover la voluntad y la capacidad de las personas, mostrandonos
quiénes somos verdaderamente en El. Hemos recibido autoridad y poder para servir,
bendecidos para que podamos bendecir a otros.

Todos y cada uno de los estandares que hemos revisado, deben ser evaluados y analizados
por cada persona que siente un llamado al servicio. Si estamos sirviendo en la Iglesia Arco
debemos comprometernos a caminar en los estandares establecidos y apoyarnos los unos a
los otros en ser fieles y firmes en nuestra responsabilidad.
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EL NOVIAZGO Y EL ENAMORAMIENTO

l.  INTRODUCCION

El matrimonio fue establecido por Dios como parte de su disefio original para nosotros. El
ordend que el matrimonio fuera de un hombre unido en pacto con una mujer para toda la vida.
Este disefio es la imagen terrenal del plan divino. Cristo y Su iglesia son un solo cuerpo
(Gélatas 3:28; 1 Corintios 12:13) y el matrimonio refleja este misterio: que el esposo y la esposa
también se conviertan en una sola carne (Génesis 2:24). Dios hizo el matrimonio terrenal a la
imagen de Su propio pacto eterno con Su pueblo. Parte de este plan es que el matrimonio
sea el fundamento de la familia que es la base de la iglesia y la sociedad. Por estas razones
la decision de casarse es una de las decisiones mas importantes de la vida.

El enemigo siempre obra en contra del plan de Dios. Su deseo es hurtar, matar y destruir
especialmente al matrimonio y a la familia que son la clave para tener una sociedad y una
iglesia sana y prospera. Nuestra cultura moderna ha sido influenciada por una filosofia
romantica y promiscua que promueve un enamoramiento.

Tradicional y biblicamente, el noviazgo y el cortejo eran un proceso formal, corto, y publico.
Saliendo a citas informalmente practicamente ni existia. Tanto ha cambiado en los Ultimos
aflos que enamorarse y desenamorarse no solo es aceptable sino es un practico promovido
por los mismos padres, hasta que los jovenes que no salen a citas o no tienen un enamorado
pueden parecer raros y sufrir de vergiienza, inseguridad, y rechazo. Si los padres o la iglesia
restringen o prohiben estas practicas, son tristemente etiguetados como legalistas y
religiosos. Por eso es importante que nosotros entendamos lo que dice la Biblia en cuanto al
noviazgo y enamoramiento para desarrollar y mantener relaciones saludables que dan gloria
a Dios.

“Y no se conformen a este mundo, sino transférmense mediante la renovacién de su mente,
para que verifiquen cual es la voluntad de Dios: lo que es bueno y aceptable y perfecto.”
Romanos 12:2

Il EL ENAMORAMIENTO
A. Definiciones

A efectos de este articulo definimos:

El enamoramiento como: un estado emocional en el cual una persona se siente
poderosamente atraida por otra sin tener un plan de casarse. Frecuentemente se entiende
y se practica como muchas relaciones romanticas y sentimentales sin mayor compromiso.
El noviazgo como: unarelacién entre un hombre y una mujer en la cual buscan determinar
si es la voluntad de Dios que se casen. Es un estado de preparacion para un matrimonio
qgue honre a Dios bajo la cobertura, la guia y la bendicién de los padres y los lideres.

B. Casos Biblicos
Los siguientes son unos de los ejemplos de enamoramiento en la Biblia. Vemos por lo
menos cuatro tipos de casos descritos (pero no prescritos) en las Escrituras, los cuales
vienen con consecuencias muy graves para todos los involucrados, y ciertamente no
glorifican al Sefior.
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. Caso sin bendicién de los padres: Sansén se enamoro de Dalila en Jueces 16, sin la

bendicion de sus padres. La mujer no era judia, y por eso en su relacion siempre habia
mentira y engafio y terminé en la desgracia, esclavitud y muerte de Sanson.

. Caso de atraccion fisica: El noviazgo no es basado en atraccion o compatibilidad, sino

en compromiso y amor verdadero. Por eso podemos ver qué casos de enamoramiento
por la atraccién fisica, frecuentemente llevan a pecado sexual. En Génesis 34, vemos
gue Siguem se enamora de Dina. Fue una relacion basada primero en atraccion fisica,
y luego en la lujuria del joven terminando adn en una violacion.

. Caso de mentira, lujuria, o de desobediencia directa al sefior: También vemos en 2

Samuel 13 que Amnon se enamora de Tamar, su propia hermana. Sus sentimientos
eran tan fuertes que hasta se enfermd. Esta relacion estuvo basada en la lujuria, no
en el verdadero amor. Sabemos eso primeramente porque luego de satisfacerse
sexualmente la aborrecié con un odio mayor al que fue su amor.

. Caso de yugo desigual: El primer ejemplo de yugo desigual es como Israel se

enamoraba vez tras vez de todas las culturas y mujeres de otros paises, a lo cual Dios
habia prohibido para que sus corazones no recorrieran lejos de El. Igual que en los
otros casos de enamoramientos ya mencionados, estos fueron basados en la
basqueda de cosas externas, temporales y sin valor. El resultado fue rebelarse,
apartarse de Dios y caer en maldicién. También vea 1 Reyes capitulos 11 y 21 para
ejemplos de yugos desiguales de Salomén, Acab y Jezabel que terminaron aun hasta
prostitucion del templo de Dios, y siguiendo idolos.

Estos cuatro casos de enamoramiento comenzaron con la atraccion fisica, mentiras, secretos,
falta de bendicién de los padres y de Dios y terminaron con pecados fuertes que afectaron la
misma relacién, relaciones familiares y también futuras. El plan de Dios es que seamos
guiados por los valores y principios biblicos y por el Espiritu Santo y no por nuestros
sentimientos. (Romanos 8:14; Proverbios 28:26a; Jeremias 17:9a)

C. Lecciones del Enamoramiento
Desde el punto de vista bioquimico el enamoramiento se trata de un proceso que se inicia
en la corteza cerebral, pasa al sistema endocrino y se transforma en respuestas fisiolégicas
y cambios quimicos ocasionados en el hipotalamo mediante la segregacion de dopamina.
Las caracteristicas principales del enamoramiento son sintomaticas, las cuales segun la
mayoria de los autores sociales y cientificos son:

1.

ook wN

© N

Deseo de intimidad y unién fisica con el otro (tocarlo, abrazarlo, besarlo e incluso tener
relaciones sexuales).

Deseo de reciprocidad (que el otro también se enamore del sujeto).

Temor al rechazo.

Pensamientos frecuentes sobre el otro que interfieren en la actividad normal del sujeto.
Pérdida de concentracion.

Fuerte activacion fisioldgica (nerviosismo, aceleracion cardiaca, etc.) ante la presencia
(real o imaginaria) del otro.

Sensibilidad ante los deseos y necesidades del otro.

Atencion centrada en el otro.

Idealizacién del otro, percibiendo solo caracteristicas positivas, a juicio del sujeto y
atenuando o justificando las caracteristicas negativas.
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Estas caracteristicas normales del enamoramiento presentan retos dificiles, especialmente
para los mas jévenes. Los jovenes sufren cuando viven en este estado. Lo mas prolongado
del enamoramiento y lo mas grave pueden ser las consecuencias.

lll.  EL NOVIAZGO
La base del noviazgo es el honor. El noviazgo es la relacion entre una pareja, antes de
casarse. Es un periodo de preparacion, la antesala del matrimonio. No es un periodo de
prueba, es decir que siempre debe tener como meta (mas no la obligacién) el matrimonio.

Desarrollar el noviazgo como una relacion que lleva a una relacion de pacto (matrimonio), es
vital porque respeta el pacto que Dios tiene conmigo. La familia es el nacleo de la sociedad y
de la iglesia. Es importante que pongamos un correcto énfasis en cuanto a lo que Dios
requiere de la misma, y El pone énfasis en la fidelidad matrimonial. El noviazgo debe ser
considerado con seriedad, viendo que la voluntad de Dios en la relacién entre un hombre y
una mujer sea una relacion de pacto de una sola carne.

Jesus les respondi6: “;No han leido que Aquél que los cred, desde el principio los hizo varén
y hembra?, y dijo: Por esta razén el hombre dejara a su padre y a su madre y se unira a su
mujer, y los dos seran una sola carne”. Mateo 19:4-5, Génesis 2:24

A. Recomendaciones

El propdsito de Dios para el matrimonio y la familia es que sean un reflejo de la relacién que
tiene con Su pueblo. El matrimonio debe reflejar el mismo amor, entrega, dedicacion y
fidelidad que Dios tiene hacia nosotros. La meta final es glorificar a Dios por medio del
noviazgo y el matrimonio, al igual que una vida soltera.

Para honrar y glorificar a Dios con nuestro pacto matrimonial, nuestro amor y afecto deben
ser reservados para una sola persona: nuestro conyuge. Debemos reservarnos solamente
para aquella persona mientras viva, asi como debemos reservarnos Gnicamente para nuestro
Sefior.

B. Precauciones

Hemos visto que es demasiado comun aplicar un principio tan fuertemente que termina en ser
una carga religiosa. Jesus dijo “Venid a mi todos los que estais trabajados y cargados, y yo
os haré descansar” Mateo 11:28. Somos llamados a andar en el Espiritu Santo, creciendo en
obediencia y santificacion. No estanos bajo la ley. Nunca queremos imponer leyes y legislar
practicas en la vida de los creyentes. Reconocemos que “las obras de la carne son evidentes”
y que “los que practican tales cosas no heredaran el reino de Dios” (Galatas 5:13-21; Romanos
6:14). Sin embargo, salir a citas amorosas informales con el sexo opuesto, aunque puede
violar algunos principios, no es un pecado en si y no debemos tratarlo como tal. Por eso
nuestro deber como lideres espirituales es ensefiar y motivar a los jovenes de honrar a Dios
y caminar en el Espiritu conforme a sus propias convicciones.

Al mismo tiempo es importante dar un buen espacio a los jovenes de relacionarse sanamente
con el sexo opuesto. Hay muchos retos de dominio propio y mayordomia en el cristianismo
(las peliculas, el internet, alcohol, dinero, sexo y poder, etc) son areas donde tenemos un nivel
alto de libertad pero no debemos entrar en el libertinaje (Galatas 5:13). Siempre tenemos que
mostrar mucha gracia especialmente a los mas nuevos en la fe. (Romanos 14:4, 1 Corintios
16:12)
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C. Pautas para el Noviazgo

El noviazgo debe ser:

1. Entre un hombre y una mujer; normalmente los dos mayores de 18 afios de edad.

2. Tienen como meta final, una boda y una vida matrimonial.

3. Es Entre dos personas que conocen y caminan con el Sefior
a. La biblia es clara en decir que un cristiano no debe unirse a un no cristiano.

Entonces no debe entrar en un noviazgo con un no creyente.

4. Tienen un limite de duracion; normalmente de 1 a 2 afios.

5. Es una relacion formal, aprobada por los padres de ambos y bajo la cobertura directa
de una pareja del liderazgo o los ancianos de la iglesia.
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PACTO MATRIMONIAL Y EL DIVORCIO

l.  INTRODUCCION
El matrimonio es un pacto instituido por Dios y la decisién de casarse es uno de los pasos
mas importantes de la vida y no debe tomarse a la ligera. No es un mero contrato o acuerdo;
es un pacto disefiado para durar hasta que la muerte los separe. Dios odia el divorcio. El lo
odia porque siempre implica la infidelidad al solemne pacto de matrimonio, y porque trae
consecuencias perjudiciales para la pareja, sus hijos y la sociedad (Malaquias 2:14-16)

El pacto de una sola carne en el matrimonio es el patrén que Dios instituy6 para ser un reflejo
fiel de la comunion entre Jesus y Su Iglesia, y es el fundamento de la familia y de la sociedad.
Una nacion fuerte se edifica con iglesias fuertes y las iglesias fuertes estan basadas en
familias fuertes.

Procuramos preservar y levantar a la familia y desalentar el divorcio con una sélida ensefianza
sobre la santidad y la permanencia del matrimonio. Nuestro fuerte sentimiento contra el
divorcio surge de la clara declaracion en la Biblia de que Dios odia el divorcio y de que ningun
ser humano deberia separar a dos personas unidas en santo matrimonio. (Mateo 19:6)

Hay pocos asuntos que requieren mas sensibilidad pastoral que el tema del divorcio y las
segundas nupcias. Hacerlo mal, por un lado, facilitando el divorcio y las segundas nupcias,
traera verglienza y oprobio sobre el nombre de Cristo. Y por otro lado, ser enfético y absoluto
en impedir el divorcio bajo todas las circunstancias podemos poner a las personas
injustificadamente bajo cargas inapropiadas, marginacion y condenacion, especialmente a las
personas que se sienten atrapadas en relaciones abusivas y peligrosas.

Como ancianos y lideres nos compete tener y dar consejos sabios cuando la gente quiere
entrar en el matrimonio y también cuando hay problemas, conflictos y fallas. Dios es un Dios
de restauracion y misericordia. Siempre debemaos reflejar esto cuando ministramos a la gente.
Por lo tanto, tenemos la responsabilidad de saber lo que dice en la Biblia y de ensenar,
aconsejar, dirigir, y corregir a Su pueblo conforme a lo que nos muestran las Escrituras.

II.  CONDICIONES QUE PERMITIRIAN EL DIVORCIO Y LAS SEGUNDAS NUPCIAS:
1. La Fornicacién - Mateo 19
Al desarrollar perspectivas biblicas y politicas sobre el divorcio y las segundas nupcias en
la iglesia, debemos interpretar correctamente la enseflanza de Jesus en Lucas 16:18;
Marcos 10:11-12 y Mateo 19:3-12.

3 Y se acercaron a El algunos Fariseos para ponerlo a prueba, diciendo: “;Le esta
permitido a un hombre divorciarse de su mujer por cualquier motivo?” 4 JesUs les
respondio: “;No han leido que Aquél que los cred, desde el principio los hizo varon y
hembra, ° y dijo: ‘Por esta razén el hombre dejara a su padre y a su madre y se unira a
su mujer, y los dos seran una sola carne’? ® Asi que ya no son dos, sino una sola carne.
Por tanto, lo que Dios ha unido, ningtin hombre lo separe.” " Ellos Le dijeron: “Entonces,
¢ por qué mandd Moisés darle carta de divorcio y repudiarla?” 8 El les contesté: “Por la
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dureza de su corazon Moisés les permitioé a ustedes divorciarse de sus mujeres; pero no
ha sido asi desde el principio. ° Pero Yo les digo que cualquiera que se divorcie de su
mujer, salvo por fornicacion, y se case con otra, comete adulterio.” 19 Los discipulos Le
dijeron: “Si asi es la relacion del hombre con su mujer, no conviene casarse.” 11 Jesus les
dijo: “No todos pueden aceptar este precepto, sino sélo aguéllos a quienes les ha sido
dado. 12 Porque hay eunucos que nacieron asi desde el seno de su madre, y hay eunucos
que fueron hechos eunucos por los hombres, y también hay eunucos que a si mismos se
hicieron eunucos por causa del reino de los cielos. El que pueda aceptar esto, que lo
acepte”. Mateo 19: 3-12

Las Escrituras son claras, aquellos que se divorcian por cualquier otro motivo que no sea
la fornicacion han pecado contra Dios y sus parejas. Si ellos se casan con otra persona
cometen adulterio. Si no fuera por la clausula en Mateo 19:9 que dice; “salvo por
fornicacion” podemos concluir que el divorcio nunca es permitido y peor las segundas
nupcias.

Sin embargo, podemos ver que el contexto en los tres evangelios es o mismo y que en
el evangelio de Mateo la ensefianza de Jesus es un poco mas detallada. La palabra clave
en el pasaje anterior para nuestros propoésitos es fornicacion, de la griega pornea,
traducida en la NVI como "inmoralidad sexual”. La palabra tiene un rango de significados,
pero podemos interpretarlo haciendo referencia a Levitico 18:20-23 que detalla
exhaustivamente las formas de sexualidad prohibidas:

20 No te acostaras con la mujer de tu préjimo, contaminandote con ella. 2 Tampoco daras
hijo tuyo para ofrecerlo a Moloc, ni profanaras el nombre de tu Dios; yo soy el SENOR. 22
No te acostaras con varén como los que se acuestan con mujer; es una abominacion. 23
No tendras trato sexual con ningun animal, contaminandote con él, ni mujer alguna se
pondra delante de un animal para tener trato sexual con él; es una perversién. Levitico
18:20-23

Asi, por pornea, podemos concluir que JeslUs consideraba el adulterio, el sexo
homosexual, el incesto y la bestialidad como base moral que permitiera el divorcio.
Adicionalmente debemos concluir por estas Escrituras que estableciendo un motivo que
permite el divorcio a la vez constituye una condicion que permitiera las segundas nupcias.

Los que vean gue no hay justificacién para el divorcio en el Nuevo Testamento pongan el
énfasis en el hecho de que porneo en si no es adulterio sino fornicacion. Segun esta
interpretacion, Jesus esta refiriendo al divorcio antes de consumar el matrimonio como
en el caso de José y Maria cuando él “quiso dejarla secretamente”. Si asi es, tendriamos
gue concluir que una persona que rompa el noviazgo, si no fuera por fornicacién, no
podria casarse con otra.

2. El Abandono -1 Corintios 7

Luego, Pablo establece algunos lineamientos para parejas en yugo desigual o sea un
casamiento entre un cristiano y un no creyente.
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12 pero a los demas digo yo, no el Sefior, que si un hermano tiene una mujer que no es
creyente, y ella consiente en vivir con él, no la abandone. 13 Y la mujer cuyo marido no es
creyente, y él consiente en vivir con ella, no abandone a su marido. 14 Porque el marido
gue no es creyente es santificado por medio de su mujer; y la mujer que no es creyente
es santificada por medio de su marido creyente. De otra manera sus hijos serian
inmundos, pero ahora son santos. 1°> Sin embargo, si el que no es creyente se separa,
gue se separe. En tales casos el hermano o la hermana no estan sujetos a servidumbre,
sino que Dios nos ha llamado para vivir en paz. 16 Pues ¢,como sabes ti, mujer, si salvaras
a tu marido? ¢O cémo sabes tU, marido, si salvaras a tu mujer?. 1 Corintios 7:12-16

El énfasis principal del texto es de aclarar que no hay condenacioén si alguien se queda
con su coényuge no creyente. Mas bien lo motiva a mantenerse en el matrimonio, con la
esperanza de llevarle al conyuge a Cristo. Sin embargo, podemos interpretar el versiculo
15 como una condicién que permitiria el divorcio y las segundas nupcias.

“Sin embargo, si el que no es creyente se separa, que se separe. En tales casos el
hermano o la hermana no estan sujetos a servidumbre, sino que Dios nos ha llamado
para vivir en paz.”

“No sujetos a servidumbre”, es de la palabra griega duolo que alternativamente se traduce
como “no obligado”, o “no obligados”. Seria correcto interpretarlo como “no obligados” a
este matrimonio y libre de entrar en segundas nupcias. O sea, Pablo establece una
segunda condicién que permitiria el divorcio — el abandono.

Si un esposo o0 esposa no salvo se niega a continuar viviendo con su conyuge y se va, el
creyente puede aceptar esta separacion (1 Corintios 7:15). Tales separaciones pueden
resultar en el divorcio, y en ese caso el cristiano no es culpable de ningun error y puede
entrar en segundas nupcias.

3. El Abuso Fisico — 1 Timoteo 6
Aunque la Biblia no aborda el tema del abuso fisico como una posible justificacién para
el divorcio, si dice muchas cosas que son Utiles para los que brinden consejo a una
persona abusada. Lo primero es reconocer que el abuso fisico es un pecado. La Biblia le
ordena a un cristiano: “...sigue la justicia, la piedad, la fe, el amor, la perseverancia y la
mansedumbre.” (1 Timoteo 6:11)

A los esposos se les dice: “...convivan de manera comprensiva con sus mujeres, como
con un vaso mas fragil, puesto que es mujer, dandole honor por ser heredera como
ustedes de la gracia de la vida, para que sus oraciones no sean estorbadas.” 1 Pedro 3:7

La Biblia ordena a todos los cristianos que sean gentiles en sus tratos con los demas, y
les dice a los esposos que comprendan a sus esposas Y las traten con honor especial.
Por lo tanto, todas las formas de abuso fisico, emocional, verbal y sexual estarian
prohibidas. El abuso fisico es un pecado y debe ser nombrado asi por los ancianos,
lideres, y consejeros. Para decir lo obvio, los hombres salvos y santificados no abusan
de sus esposas. Por lo tanto, el abuso fisico es un pecado y descalifica a una persona de
servir en la iglesia.
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También es contra la ley. Una mujer que sufre abuso fisico por su esposo debe hacer dos
cosas de inmediato. Primero, deberia llamar a la policia. La Biblia dice que Dios le otorga
al gobierno la autoridad para reprimir el mal y castigar a los malhechores, por lo que, si
Su esposo maltrata a la esposa, debe llamar a la policia. Los funcionarios del gobierno
son comisionados por Dios de contener el mal y castigar a los malhechores. Romanos
13:1-7 Versiculo 4: “no lleva la espada en vano, sino que esta al servicio de Dios para
darle su merecido al que hace lo malo”. La iglesia nunca debe interponerse en el camino
de esa comision.

Lo segundo que debe hacer una mujer cristiana abusada es llamar a los ancianos de la
iglesia. Si el esposo es miembro de la iglesia, debe ser disciplinado de inmediato. Si él no
se arrepiente, deberia ser excomulgado. La excomunién implica que la iglesia ya no
puede acreditar su profesion de fe. No "lo hace un incrédulo”, sin embargo, si, declara
gue la iglesia no confia en él como un creyente auténtico. A los ojos de la iglesia, la mujer
ahora esta casada con un incrédulo, con todo lo que eso implica.

. LA RECONCILIACION DEBE SER SIEMPRE ENFATIZADA Y BUSCADA
Un creyente debe considerar el divorcio como el ultimo recurso y solo debido a la inmoralidad
sexual, abandono, o abuso sin arrepentimiento y nunca con el propdsito de casarse con otra
persona.

La iglesia nunca ordena el divorcio pero, las segundas nupcias; es, en algunos casos
permitido. Las personas divorciadas que tienen motivos biblicos para casarse de nuevo deben
volver a casarse nuevamente con la mayor precaucion. Es raro que un matrimonio falle por
cualquier causa en la que uno de los conyuges sea completamente inocente. Un creyente que
busca volver a casarse debe demostrar una actitud de arrepentimiento por cualquier parte de
responsabilidad que haya tenido en el fracaso del matrimonio original. Estas personas deben
recibir asesoramiento de la iglesia para evitar la repeticién de actitudes y comportamientos
destructivos. A la vez debe siempre velar por los hijos afectados.

Las personas que se vuelven a casar después de haberse divorciado de otra forma que no
sea basada en los fundamentos de las Escrituras son culpables de adulterio (Mateo 5:32). Un
anciano de la iglesia no debe realizar tales matrimonios.

Las personas que estan divorciadas y se han vuelto a casar por motivos autorizados por las
Escrituras, tienen derecho a todos los privilegios de compafierismo y membresia en la iglesia.
Un creyente que se divorcid y se volvié a casar sin justificacion biblica antes de ser creyente,
debe ser recibido en plena comunién cristiana en la iglesia. La gracia de Dios en Cristo
perdona todo pecado; la persona en Cristo es una nueva creacion.

Entonces podemos concluir que en base a estos pasajes, podemos decir que un
creyente puede iniciar el divorcio en los siguientes casos:

Si su conyuge:

1. Ha cometido adulterio y no se arrepiente

2. Esta en inmoralidad sexual y no se arrepiente.

2. Ya no desea estar casado(a) con él o ella debido a su fe cristiana.

3. Le abusa fisicamente y no se arrepiente cuando esté disciplinado por la iglesia.
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IV. PERSONAS QUE LLEGAN A CRISTO DIVORCIADAS, RE-CASADAS O QUIENES

QUIEREN CELEBRAR LAS SEGUNDAS NUPCIAS.

Algunos dirian que dado que los creyentes en Cristo son "nuevas creaciones" con "todas las
cosas hechas nuevas" (2 Corintios 5:17), el pecado y las consecuencias del divorcio
desaparecen, permitiendo que una persona que se divorcid antes de convertirse puede entrar
en segundas nupcias. Otros dirian que, si bien el pecado del divorcio fue expiado por Cristo,
las consecuencias del pecado no lo son, y por lo tanto una persona que se divorcié antes de
convertirse en un creyente no puede casarse de nuevo si su divorcio no fue justificado por las
condiciones establecidas en las Escrituras.

Las personas que han sido divorciadas por motivos ajenos a las Escrituras y que
posteriormente se convierten en cristianas no estan exentas de la necesidad de permanecer
solteras al llegar a ser cristianas. Si bien es cierto que somos creaciones nuevas en Cristo,
seguimos teniendo responsabilidades legales y morales que existian antes de la conversion.
Aquellos que se casaron mientras que no eran cristianos deben cumplir con los términos de
su contrato de matrimonio, incluso después de que estan en Cristo.

Las personas que se divorciaron y se volvieron a casar sin motivos escriturales antes de la
conversion no deberian sentirse obligadas a retirarse del matrimonio posterior a la conversion.
El nuevo casamiento en el que se entrd constituyé errbneamente un acto de adulterio, que
rompi6 el matrimonio anterior. Una vez disuelto el primer matrimonio, la persona que se volvié
a casar es responsable de ser fiel al nuevo contrato.

V. CONCLUSION
La politica oficial de Ministerios Arco es examinar cada caso para determinar si cumple con
las condiciones biblicas que permiten el divorcio y de acuerdo con eso los ancianos podrian
bendecir las segundas nupcias de divorciados.

Responsabilidades de los ancianos:

1. Proveer consejeria a todos los que piden.

2. Aconsejar dentro de los parametros de las Escrituras establecidos en este articulo.

3. Los ancianos deben aconsejar y ensefiar conforme a la politica establecida por la iglesia 'y
no conforme a sus convicciones personales sabiendo que no todos estan de acuerdo con
las distintas interpretaciones. No imponemos nuestras convicciones personales sobre
otros.

4. Los ancianos pueden celebrar las segundas nupcias de personas que cumplen con los
parametros de las Escrituras establecidos en este articulo.
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MAYORDOMIA Y RIQUEZAS

|.  INTRODUCCION
El tema de las finanzas es tratado extensivamente en las Escrituras tanto en el Antiguo como
el Nuevo Testamento. La mayoria de las paradbolas y muchas de las ensefianzas de Jesus
abordan el manejo de dinero y la mayordomia. Los apdstoles también enfatizaron la
importancia de la ética financiera.

Como discipulos de Cristo somos llamados a manejar nuestros recursos con integridad
conforme a lo que manda la Palabra de Dios. Dios quiere bendecirnos para que seamos una
bendicion a otros. En este articulo vamos a examinar los principios y valores financieros dados
a nosotros en las Escrituras.

[I. EL PODER DE LAS RIQUEZAS

Las Escrituras estan llenas de ejemplos del poder que las riquezas tienen tanto para el bien
como para el mal. Jesus nos ensefid en la parabola del mayordomo infiel en Lucas 16:1-13
que, "si no son confiables con las riquezas mundanas, ¢ quién les confiara las verdaderas
riquezas del cielo?”y que, "Nadie puede servir a dos amos. Pues odiard a uno y amard al otro;
sera leal a uno y despreciara al otro. No se puede servir a Dios y al dinero.” Adicionalmente
exhort6 que, “No acumulen tesoros en la tierra, donde la polilla y la herrumbre destruyen, y
donde ladrones penetran y roban; sino acumulen tesoros en el cielo, donde ni la polilla ni la
herrumbre destruyen, y donde ladrones no penetran ni roban; porque donde esté tu tesoro,
alli estara también tu corazén.” (Mateo 6:19-21). Pablo ensefia que la avaricia es idolatria y la
raiz de todos los males es el amor al dinero. (Colosenses 3:5; 1 Timoteo 6:10)

Los patriarcas pasaron por momentos de prueba y escasez, sin embargo, en general, sus
vidas estuvieron marcadas por grandes bendiciones materiales. El pueblo de Dios fue llevado
a una tierra que fluia con leche y miel y en el libro de Deuteronomio el Sefior les prometid
grandes bendiciones materiales. Todas estas promesas y bendiciones son nuestras en Cristo
Jesus.

A la vez vemos que los que buscaron y sirvieron a las riquezas cayeron en tentacion y lazo y
en muchos deseos necios y dafiinos que hunden a los hombres en la ruina y en la perdicion
como nos advierta en | Timoteo 6:9. Es notorio que las vidas de los que estaban en blusqueda
de las riquezas (Cain, Acan, los hijos de Eli, Acab y Jezabel, Judas, Ananias y Safira, etc.)
terminaron en desastre. Adicionalmente en Apocalipsis 13:17 nos advierta que “nadie pueda
comprar ni vender, sino el que tenga la marca’.

Entre otras cosas, estas ensefianzas nos muestran que:

1. Las riquezas pueden terminar siendo un dios falso en nuestras vidas y si eso nos pasa, no
podemos servir al Dios verdadero.

2. Si no manejamos nuestras finanzas correctamente, no somos confiables para manejar los
dones y talentos espirituales que Dios nos ha dado.

3. Elamor al dinero lleva a tentacion y lazo y en muchos deseos necios y dafiinos que hunden
a los hombres en la ruina y en la perdicion.

4. Debemos buscar primeramente el Reino de Dios y Su justicia y todas estas cosas (nuestras
necesidades) nos seran afiadidas.
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5. Teniendo qué comer y con qué vestirnos debemos estar contentos.

lll. LOS CUATRO PRINCIPIOS DE LA MAYORDOMIA
1. El principio de propiedad.
“Del Sefior es la tierra y todo lo que hay en ella, El mundo y los que en él habitan”. Salmo
24:1

Al comienzo Dios cre6 todo y puso a Adan y Eva en el Jardin para que lo trabajen y lo
cuiden. Estad claro que el hombre fue creado para trabajar y que el trabajo es la
administracion de toda la creacion que Dios le ha dado. Este es el principio fundamental
de la mayordomia biblica. Dios lo posee todo, nosotros somos gerentes o administradores
gque acttan en Su nombre.

Por lo tanto, la mayordomia expresa nuestra obediencia con respecto a la administracion
de todo lo que Dios ha puesto bajo nuestro control. La administracién es la entrega de uno
mismo y de nuestras posesiones al servicio de Dios, reconociendo que no tenemos el
derecho de control sobre nuestra propiedad o sobre nosotros mismos, somos mayordomos
de El

2. El principio de responsabilidad.
“...A todo el que se le haya dado mucho, mucho se demandara de él; y al que mucho le
han confiado, mas le exigiran”. Lucas 12:48

Aunqgue Dios nos da "todas las cosas para disfrutar”, nada es nuestro. Nada nos pertenece
realmente. Dios posee todo; somos responsables de cdmo lo tratamos y de lo que hacemos
con él. Mientras nos quejamos de nuestros derechos aqui en la tierra, la Biblia
constantemente pregunta: ¢Qué hay de tus responsabilidades? Los propietarios tienen
derechos; los mayordomos tienen responsabilidades.

Somos llamados como administradores de Dios a manejar lo que le pertenece a Dios. Si
bien Dios nos ha confiado el cuidado, el desarrollo y el disfrute de todo lo que posee como
Sus administradores, somos responsables de administrar bien Sus posesiones y de
acuerdo con Sus deseos y propdsitos.

3. El principio de rendimiento de cuentas.
“...El reino de los cielos es semejante a un rey, que quiso hacer cuentas con sus siervos y
comenzando a hacer cuentas le fue presentado uno que le debia diez mil talentos”. Mateo
18:23-24

Todos somos administradores de los recursos, habilidades y oportunidades que Dios ha
confiado a nuestro cuidado, y un dia cada uno de nosotros serd llamado a rendir cuentas
de como hemos manejado lo que el Maestro nos ha dado.

Este es el principio ensefiado por la Parabola de los Talentos. Dios nos ha confiado
autoridad sobre la creacion y estamos llamados a ejercer nuestro dominio bajo la atenta
mirada del Creador que exige que lo administremos de acuerdo con los principios que El
ha establecido. Aligual que los servidores de la Pardbola de los Talentos, seremos
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llamados a dar cuenta de como hemos administrado todo lo que se nos ha dado, incluido
nuestro tiempo, dinero, habilidades, informacién, sabiduria, relaciones y autoridad.

4. El principio de recompensa.
“Todo lo que hagan, haganlo de corazén, como para el Sefior y no para los hombres,
sabiendo que del Sefior recibiran la recompensa de la herencia. Es a Cristo el Sefior a
quien sirven”. Colosenses 3:23-24

Dios bendice lo que hacemos en obediencia a El conforme a Sus principios y valores. A la
vez, retiene bendiciones cuando trabajamos independientemente de El. Jesus declaro que,
“el que permanece en Mi y Yo en él, ése da mucho fruto, porque separados de Mi nada
pueden hacer”. Juan 15:5

“Si el Sefior no edifica la casa, En vano trabajan los que la edifican; Si el Sefior no guarda
la ciudad, En vano vela la guardia”. Salmo 127:1

La Biblia nos muestra en las parabolas del Reino que los mayordomos fieles que hacen la
voluntad del maestro con los recursos del maestro pueden esperar ser recompensados en
esta vida y ain mas en la venidera. Somos llamados a ser fieles mayordomos de todo lo
gque Dios nos ha dado dentro de las oportunidades presentadas a través de su providencia
para glorificarlo, servir al bien comdn y promover su Reino.

IV. LA GENEROSIDAD
El Apostol Pablo escribe a Timoteo diciéndole que ensefie a los santos, “‘Que sean ricos en
buenas obras, generosos y prontos a compartir, acumulando para si el tesoro de un buen
fundamento para el futuro, para que puedan echar mano de lo que en verdad es vida”. (1
Timoteo 6:18-19). Este nos muestra que las buenas obras son la verdadera riqueza y que la
generosidad es un tesoro y un buen fundamento para vivir preparado para el porvenir.

Dios es amor—Su naturaleza es dar—amo6 tanto al mundo que nos dio a Su Hijo. Como Sus
administradores, nuestras vidas deben ser caracterizadas por una generosidad extravagante.
Esta generosidad es una respuesta a la gracia de Dios en nuestras vidas. JesUs envi0 a sus
discipulos diciéndoles; “de gracia recibieron, den de gracia”. (Mateo 10:8) Todo lo que
tenemos hemos recibido de Dios, por gracia y de gracia debemos generosamente dar a los
demas.

Cuando Pablo escribia a la Iglesia de Corintio sobre su generosa contribucién no les dijo;
“felicitaciones por su generosidad”, mas bien les dijo que su anhelo de dar era “debido a la
sobreabundante gracia de Dios” y “iGracias a Dios por Su don inefable!”. Como iglesia,
apreciamos mucho a los que brindan apoyo a la obra de Dios y es importante que mostremos
nuestra gratitud a Dios por ellos. Sin embargo, como individuos, debemos reconocer que todos
nuestros recursos e incluso nuestra generosidad provienen de El. Que todo el honor y la gloria
sean para El.

Mas que una responsabilidad, el dar es un privilegio—algo que hacemos con alegria; “Dios
ama al dador alegre”. (2 Corintios 9:7). Cuando proviene de la obligacién y la manipulacion,
se convierte en una carga y tarea.
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Cuando es motivado por sentirnos bien, llega a ser una obra de la carne. Pero cuando surge
del amor del Sefior en nuestro corazén, transforma nuestra vida y las vidas de los que reciben.
Tal generosidad es una gran bendicion y crea una sensacion de prosperidad y bienestar a
nuestro alrededor. Da testimonio del poder y amor de Jesus por la humanidad.

V. EL DIEZMO

Hay una clara ensefianza en el Antiguo Testamento en cuanto al diezmo. Es parte de la ley
de Moisés—tratado especificamente en Leviticos, Deuteronomio y Numeros. A los israelitas
se les ordend dar un diezmo de todo su producto, (Deuteronomio 14:22) que lo consideraba
cosa consagrada al Sefior, (Levitico 27:30) para que aprendieran a temer al Sefior
(Deuteronomio 14:23). La ley de Moisés y el profeta Malaquias prometieron una bendicion a
los que diezmaban y una maldicion a los que se negaban hacerlo (Deuteronomio 26:12-19;
Malaquias 3:8-12).

Abraham e Isaac, diezmaron antes del establecimiento de la ley, entendiéndolo como un
principio espiritual para honrar a Dios y buscar sus bendiciones (Génesis 14:18-20; 28:20-22).
“La ley de la primera mencion” nos ayuda a entender el principio del diezmo. Algunos usan
esta ley como una guia de estudio en la que se encuentra la primera vez que se introduce una
palabra, idea o doctrina en las Escrituras para comprender mejor las otras referencias. La idea
es que la primera vez que se mencione serd la referencia mas simple y comprensible a partir
de la cual los otros construyen.

La primera mencion del diezmo esta en Génesis 14:18-20. Alli vemos que Abram el padre de
la fe le dio el diezmo a un sacerdote quien le bendijo, honrando a Dios y la intervencién
espiritual de Melquisedec. El autor de Hebreos refiere a este hecho diciendo, “Consideren,
pues, la grandeza de este Melquisedec a quien Abraham, el patriarca, dio el diezmo de lo
mejor del botin”. (Hebreos 7:4)

El Nuevo Testamento nos ensefia que no estamos bajo la ley ni la maldicién de la ley (Romanos
6:14, Gélatas 3:13). Por eso, no ensefiamos “el diezmar” como una obligacién para el cristiano,
ni declaramos que esta bajo una maldicién si no lo hace. Sin embargo, como liderazgo vemos
el diezmo como un minimo de colaboracion econémica que un lider espiritual debe dar a su
iglesia para el sustento de la obra de Dios. Vemas que es un principio de honra a Dios y a los
lideres espirituales establecido por Abraham antes de la ley de Moisés. Ser un buen
mayordomo de los recursos que Dios nos ha dado—con generosidad, honrando y
colaborando con la obra de la iglesia—es un requisito para poder manejar las verdaderas
riguezas como un lider espiritual.

Por estas razones hemos determinado que nuestros lideres deben ser fieles en sus diezmos
y ofrendas y deben rendir cuentas en lo que respecta a la misma. No lo consideramos una
obligacion sino un privilegio como siervos del Sefior y ejemplos de la grey.

VI. LAS BENDICIONES
Sabemos que, “mas bienaventurado es dar que recibir’ y amar a Dios y servirle es un
privilegio. El mismo es nuestro galardén; “;A quién tengo yo en los cielos, sino a Ti? Fuera de
Ti, nada deseo en la tierra...Dios es la fortaleza de mi corazdén y mi porcion para siempre”.
Salmo 73:25-26
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Nosotros no damos para recibir sin embargo reconocemos que ser fieles, generosos e
integros con nuestras finanzas nos trae grandes bendiciones. Por esta razén vale la pena
reconocer las multiples bendiciones que Dios ha prometido a aquellos que administran
fielmente los recursos que El ha puesto en sus manos. Algunos ejemplos son:

o ‘Den, vy les serd dado; medida buena, apretada, remecida y rebosante, vaciaran en sus
regazos. Porque con la medida con que midan, se les volver4 a medir”. Lucas 6:38

« ‘“El que se apiada del pobre presta al Sefior, y El lo recompensara por su buena obra”.
Proverbios 19:17

e “Traigan todo el diezmo al alfoli, para que haya alimento en Mi casa; y ponganme ahora a
prueba en esto;” dice el Sefor de los ejércitos “si no les abro las ventanas de los cielos, y
derramo para ustedes bendicion hasta que sobreabunde. Por ustedes reprenderé al
devorador, para gue no les destruya los frutos del suelo, ni su vid en el campo sea estéril,”
dice el Sefor de los ejércitos. “Y todas las naciones los llamaran a ustedes
bienaventurados, porque seran una tierra de delicias,” dice el Sefior de los ejércitos”.
Malaquias 3:10-12

o “...El que siembra escasamente, escasamente también segara; y el que siembra
abundantemente, abundantemente también segara”. 2 Corintios 9:6

e “Su sefior le dijo: “Bien, siervo bueno y fiel; en lo poco fuiste fiel, sobre mucho te pondré;
entra en el gozo de tu sefior”. Mateo 25:23

A la vez, vale la pena recalcar que nosotros reconocemaos el peligro y los dafios causados por
el "Evangelio de la Prosperidad" que definimos como la ensefianza que indica que los
creyentes tienen derecho a bendiciones de salud y riqueza y que pueden obtener estas
bendiciones a cambio de ofrendas especiales dedicadas a causas especificas o por medio de
declaraciones en fe positivas y que estas bendiciones son una indicaciéon directa de la
espiritualidad, fe y santidad del creyente. Por esta raz6n no predicamos ni aprobamos esta
version distorsionada de las Buenas Nuevas de Cristo.

“Si alguien ensefia una doctrina diferente y no se conforma a las sanas palabras, las de
nuestro Sefor Jesucristo... esta envanecido y nada entiende, sino que tiene un interés
corrompido... que estan privados de la verdad, que suponen que la piedad es un medio de
ganancia. Pero la piedad, en efecto, es un medio de gran ganancia cuando va acompafiada
de contentamiento”. 1 Timoteo 6:3-6

VII. CONCLUSION
En este articulo hemos dado una breve descripcion de lo que las Escrituras nos ensefa en
cuanto a nuestro manejo del dinero. Es un tema trascendental en nuestra relacion con Dios y
madurez espiritual. Una mayordomia integra nos ayuda a honrar al Sefior, a Su iglesia y a los
gue nos ministran espiritualmente.
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Por el contrario, el amor al dinero pone a nuestras almas en gran peligro. Debemos estar
atentos a esta grave amenaza, manteniendo nuestros corazones centrados en los valores
eternos, buscando primero el Reino de Dios y Su justicia.

Estamos llamados a ser fieles administradores de todo lo que Dios nos ha confiado,
practicando la generosidad, apoyando la obra de Dios a través de la iglesia y manejando
nuestras finanzas con integridad, en obediencia al Sefior. Nuestro deseo es que el Sefior nos
diga, “Bien, siervo bueno y fiel; en lo poco fuiste fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo
de tu sefior”. Mateo 25:21
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OBRAS SOCIALES

Somos la Iglesia del Sefior, miembros de Su cuerpo, llamados a hacer las obras y cumplir la gran
comision del Sefor en la tierra. Somos la luz del mundo, una ciudad asentada sobre un monte,
que debe brillar delante de los hombres para que vean nuestras buenas obras y glorifiquen a
nuestro Padre Celestial. Somos el Cuerpo de Cristo cumpliendo Su obra en la tierra. Somos
llamados a ser justos, buscar el Reino de Dios y su justicia, y a predicar las buenas nuevas del
Sefior a los pobres, sanando los enfermos, echando fuera los demonios, demostrando Su amor
en una manera real y practica. (Efesios 1:23, 5:30; Juan 20:21; Mateo 5:14-16; Tito 1:8; Mateo 6:33, 10:8;
Lucas 14:21; 2 Corintios 9:9)

Aunque podemos decir que JesUs no tenia un ministerio directo hacia los pobres porque
aparentemente no establecié una “obra social”, es obvio que la manifestacion del Reino de Dios
en Su ministerio incluy6 la evidencia que “a los pobres es anunciado el evangelio”. (Mateo 11:5). El
ministraba a los pobres, alimentandoles y sanando sus enfermedades. En sus mensajes animaba
a sus discipulos a dar sus bienes a los pobres, y cuando El nos ensefi6 del dltimo juicio, dijo que
la referencia que va a ser usada para juzgar tanto a los justos como a los injustos, sera si
ministraron o no a los desamparados y mas necesitados.

“Porque tuve hambre, y me disteis de comer; tuve sed, y me disteis de beber; fui forastero, y me
recogisteis; estuve desnudo, y me cubristeis; enfermo, y me visitasteis; en la carcel, y vinisteis a
mi...Y respondiendo el Rey, les dira: De cierto os digo que en cuanto lo hicisteis a uno de estos
mis hermanos mas pequefios, a mi lo hicisteis...Porque tuve hambre, y no me disteis de comer;
tuve sed, y no me disteis de beber; fui forastero, y no me recogisteis; estuve desnudo, y no me
cubristeis; enfermo, y en la carcel, y no me visitasteis”. Mateo 25:35-36, 40, 42-43

Igualmente, en la Biblia vemos a la iglesia ayudando a los pobres, especialmente a los hermanos
en la fe. En Hechos 4, los discipulos vendieron sus propiedades y terrenos para proveer fondos
para ayudar a los pobres. “Asi que no habia entre ellos ningtn necesitado; porque todos los que
poseian heredades o casas, las vendian, y traian el precio de lo vendido y lo ponian a los pies de
los apéstoles; y se repartia a cada uno segun su necesidad”. Hechos 4:34-35. Fue el ministerio a
las viudas pobres que estimul6 a los apéstoles a ordenar a los primeros ministros en la iglesia, los
siete hombres nombrados en Hechos 6, quienes tenian el ministerio de atender la distribucién de
la comida para ellas.

Cuando vino una gran hambre, la tierra de Judea fue especialmente golpeada, y los discipulos
otra vez respondieron ministrando las necesidades de los pobres. “Entonces los discipulos, cada
uno conforme a lo que tenia, determinaron enviar socorro a los hermanos que habitaban en
Judea”. Hechos 11:29. Pablo fue fiel en tomar ofrendas para la iglesia en Judea. “Nos pidieron
que nos acordasemos de los pobres; lo cual también procuré con diligencia hacer.” Gélatas 2:10

Jesus dice que ayudar a los necesitados es como servirle a El (Mateo 25:35-40). Pablo dice que él
se esforzo6 por ayudar a los pobres. La pobreza no solo es cuestion de dinero. El sufrimiento de

los pobres tiene varias facetas.

Pueden sentirse impotentes para mejorar su situacion por razones de salud, aislamiento,
falta de formacién y de acceso a las numerosas oportunidades de los que estan mejor; son
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extremadamente vulnerables ante las catastrofes naturales y las conmociones econdmicas, asi
como ante el delito y la violencia, y con frecuencia carecen de los derechos basicos que el resto
del mundo considera perfectamente normal tener.

Hay una abundancia de Escrituras, tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento, que nos da
una amplia exhortacion y motivacion para preservarnos en el ministerio hacia los mas necesitados
y mayormente a los de la familia de la fe. La ley establecidé provision para los pobres por
mandamiento general. “Porque no faltaran menesterosos en medio de la tierra; por eso yo te
mando, diciendo: Abriras tu mano a tu hermano, al pobre y al menesteroso en tu tierra”.
Deuteronomio 15:11.

Hay un mandamiento apoyando a los pobres en cuanto a las cosechas. “Y no rebuscaras tu vifia,
ni recogeras el fruto caido de tu vifia; para el pobre y para el extranjero lo dejaras. Yo Jehova
vuestro Dios”. Levitico 19:10. Y un mandamiento en cuanto a los diezmos de cada tres afios que
sean también para los pobres: “Cuando acabes de diezmar todo el diezmo de tus frutos en el afio
tercero, el afio del diezmo, daras también al levita, al extranjero, al huérfano y a la viuda; y comeran
en tus aldeas, y se saciaran”. Deuteronomio 26:12.

Muchos libros del Antiguo Testamento incluyendo Isaias, Amés y Daniel nos muestran la
compasién especial que Dios tiene para con los pobres y como consecuencia debe tener el pueblo
de Dios. Algunos ejemplos entre los muchos que hay, son:

o “¢No es que compartas tu pan con el hambriento, y a los pobres errantes albergues en casa;
que cuando veas al desnudo lo cubras, y no te escondas de tu hermano?”’. Isaias 58:7

o “Pisotean en el polvo de la tierra las cabezas de los desvalidos y tuercen el camino de los
humildes; y el hijo y su padre se llegan a la misma joven, profanando mi santo nombre”. Amos
2:7

e “El juzgé la causa del afligido y del afligido y del menesteroso, y entonces estuvo bien. ;No
es esto conocerme a mi?, dice Jehova”. Jeremias 22:16

e Job declara su ministerio a los pobres como muestra de su integridad y rectitud: “Porque yo
libraba al pobre que clamaba, Y al huérfano que carecia de ayudador. La bendicién del que
se iba a perder venia sobre mi, Y al corazén de la viuda yo daba alegria. Me vestia de justicia,
y ella me cubria; Como manto y diadema era mi rectitud. Yo era ojos al ciego, Y pies al cojo.
A los menesterosos era padre, Y de la causa que no entendia, me informaba con diligencia’
Job 29:12-15.

4

Salmos y Proverbios prometen bendiciones a los que ayudan a los pobres y maldicién a los que
no los amparan.

e “Bienaventurado el que piensa en el pobre; En el dia malo lo librara Jehova”. Salmos 41:1

o ‘A Jehova presta el que da al pobre, Y el bien que ha hecho, se lo volvera a pagar”.
Proverbios 19:17
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o “El que da al pobre no tendra pobreza; Mas el que aparta sus ojos tendra muchas
maldiciones”. Proverbios 28:27

También en el Nuevo Testamento hay muchas escrituras que nos exhortan en cuanto a nuestra
obligacion hacia los pobres, incluyendo:

o “Lareligion pura y sin macula delante de Dios el Padre es esta: Visitar a los huérfanos y a las
viudas en sus tribulaciones, y guardarse sin mancha del mundo”. Santiago 1:27

o “Pero el que tiene bienes de este mundo y ve a su hermano tener necesidad, y cierra contra
él su corazén, ;coémo mora el amor de Dios en é/?”. 1 Juan 3:17

o “Que hagan bien, que sean ricos en buenas obras, dadivosos, generosos...”. 1 Timoteo 6:18

e “Como esta escrito: Repartié, dio a los pobres; Su justicia permanece para siempre”. 2
Corintios 9:9

Por ultimo, debemos ver que también en el ministerio del Espiritu Santo, la gracia del Sefior
Jesucristo y el amor de Dios fueron extendidos en una manera especial a un centurién y a una
discipula, quienes tenian la reputacion de apoyar a los pobres: “Habia en Cesarea un hombre
llamado Cornelio, centurion de la compafiia llamada la Italiana, piadoso y temeroso de Dios con
toda su casa, y que hacia muchas limosnas al pueblo, y oraba a Dios siempre...El, mirdndole
fijlamente, y atemorizado, dijo: ¢ Qué es, Sefior? Y le dijo: Tus oraciones y tus limosnas han subido
para memoria delante de Dios”. Hechos 10:1-2, 4

“Habia entonces en Jope una discipula llamada Tabita, que traducido quiere decir, Dorcas. Esta
abundaba en buenas obras y en limosnas que hacia...Levantandose entonces Pedro, fue con
ellos; y cuando llego, le llevaron a la sala, donde le rodearon todas las viudas, llorando y mostrando
las tanicas y los vestidos que Dorcas hacia cuando estaba con ellas”. Hechos 9:36, 39

“Para que sea tu limosna en secreto; y tu Padre que ve en lo secreto te recompensara en publico”.
Mateo 6:4

En la historia debemos reconocer que los cristianos fuertes en el Sefior han mantenido una
reputacion consistente y admirable en cuanto a ayudar a los pobres, especialmente en
comparacion a las otras religiones y aun a los gobiernos. Los cristianos han sido fieles en
establecer orfelinatos, hospitales, centros de rehabilitacion, centros de alimentacion y de
ensefianza y otros ministerios para los pobres. Algunos de los movimientos mas fuertes dentro de
la iglesia, como Los Franciscanos, El Ejército de Salvacion, Remar, Las Misioneras de Caridad de
la Madre Teresa, y la Iglesia Cristiana Verbo, comenzaron con un llamado fuerte para ministrar a
los pobres y como resultado, ellos recibieron bendiciéon del Sefior y honra entre los hombres.

En 1974, Billy Graham convoc6 a méas de 2,700 lideres cristianos de 150 paises en la ciudad de
Lausana, Suiza, para un Congreso Internacional de Evangelizacion Mundial. El Pacto de Lausana
ha sido considerado como uno de los documentos contemporaneos mas importantes sobre la vida
y mision de la iglesia. En cuyo documento el articulo 5 declara:
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Art. 5 RESPONSABILIAD SOCIAL CRISTIANA

Afirmamos que Dios es tanto el Creador como el Juez de todos los hombres. Por lo tanto, debemos
compartir Su preocupacion por la justicia y la reconciliacion en toda la sociedad humana, y por la
liberacion de todos los hombres de toda clase de opresién. La humanidad fue hecha a la imagen
de Dios; consecuentemente, toda persona, sea cual sea su raza, religion, color, cultura, clase,
sexo, o0 edad tiene una dignidad intrinseca, en razén de la cual debe ser respetada y servida, no
explotada. Expresamos ademas nuestro arrepentimiento, tanto por nuestra negligencia, como por
haber concebido, a veces, la evangelizacién y la preocupacion social como cosas que se excluyen
mutuamente. Aunque la reconciliacién con el hombre no es lo mismo que la reconciliacién con
Dios, ni el compromiso social es lo mismo que la evangelizacion, ni la liberacion politica es lo
mismo que la salvacién, no obstante, afirmamos que la evangelizacién y la accion social y politica
son parte de nuestro deber cristiano. Ambas son expresiones necesarias de nuestra doctrina de
Dios y del hombre, de nuestro amor al préjimo y de nuestra obediencia a Jesucristo.

El mensaje de la salvacion implica también un mensaje de juicio a toda forma de alienacion,
opresion y discriminacion, y no debemos temer el denunciar el mal y la injusticia dondequiera que
existan. Cuando la gente recibe a Cristo, nace de nuevo en Su Reino y debe manifestar a la vez
gue difundir Su justicia en medio de un mundo injusto. La salvacién que decimos tener, debe
transformarnos en la totalidad de nuestras responsabilidades, personales y sociales. La fe sin
obras es muerta. Hechos. 17:26,31; Génesis 18:25; Isaias 1:17; Salmos 45:7; Génesis 1:26,27; Santiago
3:9; Levitico 19:18; Lucas 6:27,35; Santiago 2:26-26; Juan 3:3,5; Mateo 5:20; 6:33; 2 Corintios 3:18.

En 1989 se juntaron por segunda vez y afirmaron que:

Debemos mostrar el amor de Dios de manera visible, atendiendo a los que estan privados de
justicia, dignidad, alimento y vestido. La proclamacién del Reino de Dios de toda justicia y paz,
exige la denuncia de toda injusticia y opresién, tanto personal como estructural; no rehuiremos
este testimonio profético.

La proclamacion del reino de Dios demanda necesariamente la denuncia profética de todo lo que
no es compatible con él. Entre los males que deploramos, esta la violencia destructiva, incluida la
institucionalizada, la corrupcién politica, todas las formas de explotacién de personas y de la tierra,
las fuerzas que socavan la familia, el aborto libre, el trafico de drogas, y la violacién de los derechos
humanos. En nuestra preocupacion por los pobres, nos apena la deuda de los dos tercios del
mundo. Sentimos también lo ultrajante de las condiciones infrahumanas en que viven millones de
seres humanos, quienes llevan la imagen de Dios como nosotros.

Nos arrepentimos porque la estrechez de nuestras preocupaciones y nuestra vison es limitada,
muchas veces, nos han privado de proclamar debidamente el sefiorio de Jesucristo sobre toda la
vida, ya sea privada o publica, local o global. Nos proponemos obedecer su mandato de "buscar
primeramente el Reino de Dios y su justicia". Mateo 6:33

Con todo esto, queda abundantemente claro que la iglesia esta llamada a desarrollar y mantener
un ministerio de apoyo a los pobres, especialmente a los de la congregacién. Si en obediencia al
Sefior y las Escrituras, nosotros como pueblo de Dios somos fieles en esta mision, recibiremos
bendicién y uncién para manifestar su amor al mundo.
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Sugerencias Practicas:

1.

La Iglesia debe comprometerse a dar como minimo un porcentaje de sus ingresos en servicio
a los mas necesitados.
La Iglesia debe animar a sus miembros a extenderse hacia los pobres.

. La Iglesia debe determinar qué ministerio o ministerios especificos va a desarrollar al servicio

de los pobres como: Educacién, Trabajo, Salud, etc.

La Iglesia debe involucrarse en la accion social y politica como parte de su deber cristiano de
luchar contra toda forma de alienacién, opresion y discriminacién, y no temer el denunciar el
mal y la injusticia dondequiera que existan.

. Toda obra social de la Iglesia debe tener como objetivo la evangelizacion y debe ser realizada

en una forma que no manipula ni obliga a las personas.

. Las obras sociales de la Iglesia deben mantenerse bajo la vigilancia y cobertura de los Ancianos

de la iglesia local.
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CONSEJO, DIRECCION Y DISCIPLINA

La relacién entre el discipulo y el que discipula esta basada en una decision de los dos. Por un
lado, el discipulo debe ponerse bajo la autoridad espiritual de quien le discipula y del otro lado el
que discipula toma la responsabilidad de velar por el alma y por el bienestar general del discipulo.
El discipulado implica poner nuestras vidas, unos por otros. El discipulado debe impactar lo mas
profundo de nuestras vidas, tratar con quienes realmente somos, cOmo vivimos y cdmo nos
relacionamos con los demas. (Mateo 10:34-38, Lucas 14:26, 1 Juan 3:16)

La relacion discipulo a discipulador incluye ensefar, exhortar, animar, corregir, y reprender.
Debemos estar dispuestos y preparados para dar consejos (asesorarlos, darles recomendaciones
0 sugerencias) a quienes el Sefior ha puesto bajo nuestro discipulado. A veces debemos darles
direcciéon (darles érdenes o mandarles). En otras ocasiones deben ser puestos bajo disciplina
(restringido en el ministerio y/o su participacion en la iglesia).

Es sumamente importante que todos entiendan los parametros del discipulado, especialmente en
cuanto a los limites y “las esferas” de autoridad. “La Leccion del Centurion” es muy importante en
este sentido, en resumen, nos muestra que; “debemos estar bajo autoridad para ejercer una real
autoridad”. (Lucas 7:8). Dios ha establecido esferas de autoridad como el gobierno civil, la familia
y la Iglesia, para que pueda servir como apoyo y balance al otro. Es importante que estas esferas
de autoridad sean siempre tomadas en cuenta en el discipulado especialmente cuando esta
aplicando el consejo, direccion y disciplina.

Tristemente existen abundantes ejemplos de los abusos de autoridad, autoritarismo, manipulacion
y explotacién los cuales son demasiados comunes. Por estas razones es muy importante que
entendamos los principios relacionados con el consejo, la direccién y la disciplina dentro del
discipulado.

Como lideres, mantenemos una actitud y relacion con las ovejas de siervos, hermanos y
compafieros. Debemos deshacernos de toda actitud de superioridad, sefiorio y control. Los
vaqueros estan atras del ganado con latigos y gritos, montados en caballo. Los pastores van
adelante guiando a las ovejas y ellos conocen su voz y lo siguen. Ellos estan dispuestos a dar sus
vidas por las ovejas. Todos somos llamados hijos de Dios, reyes y sacerdotes. Las Escrituras
dicen que todos somos hermanos, que no debemos llamar a nadie padre, rabi ni maestro, que
somos libres y que tenemos las Escrituras y el Espiritu Santo que nos guian. (Mateo 23:8-10; Juan
10:4, 11; 1 Pedro 2:9, 5:2-3; 1 Juan 2:27)

Por tanto, confértense los unos a los otros, y edifiqguense el uno al otro, tal como lo estan haciendo.
Pero les rogamos hermanos, que honren a los que con diligencia trabajan entre ustedes, y los
dirigen en el Sefior y los amonestan, y que los tengan en muy alta estima con amor, por causa de
su trabajo. Vivan en paz los unos con los otros. Les exhortamos, hermanos, a que amonesten a
los indisciplinados, animen a los desalentados, sostengan a los débiles y sean pacientes con
todos. 1 Tesalonicenses 5:11-14

Los siguientes puntos son pautas que nos ayudaran a mantenernos bajo las normas biblicas en
cuanto al consejo, direccion y disciplina.
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.  EI CONSEJO
Un buen discipulado cubre todas las areas de nuestras vidas. No compartir las areas de
finanzas, sexo, luchas, debilidades, tentaciones, etc., resultaria en un discipulado superficial
e inefectivo. A la vez, no queremos controlar ni manipular. Es importante que nuestro consejo
respete estos limites. No debemos confundir el consejo con la direccién y disciplina. Limitamos
nuestra influencia al consejo cuando no se trata de pecado ni de una direccidn especifica en
cuanto al ministerio.

Cuando damos un consejo:

1. Si una persona no esta pidiendo consejo, normalmente es mejor no intervenir. No
presuma que es su responsabilidad dar consejo cuando no se le ha pedido.

2. Tome el tiempo necesario para escuchar y hacer preguntas abiertas, para asegurarse
qué entiende, qué quiere decir y qué esta sintiendo la persona.

3. Ayude a la persona a analizar sus opciones y las consecuencias de sus decisiones.

4. Expligue con paciencia, usando la sabiduria, las Escrituras y los principios Biblicos
aplicables a la situacion.

5. Ayude a la persona a tomar su propia decisién basada en su entendimiento de la voluntad
de Dios, los principios Biblicos y un andlisis de las opciones.

6. Es recomendable que la persona busque el consejo de otros lideres, amigos y familiares.
También nosotros debemos cubrirnos con otros lideres, consultando con ellos sobre el
consejo que hemos dado sin mencionar nombres ni detalles especificos.

7. Nunca dejamos que las decisiones que tomen las personas afecten nuestra relacién con
ellos. No es nuestro llamado controlar ni manipular las vidas de otras personas, sino velar
por su bienestar espiritual.

8. Si las personas bajo nuestro pastoreo toman malas decisiones en oposicién a nuestro
buen consejo, (en &reas como compras, negocios, préstamos, noviazgo, el matrimonio,
la familia, etc.) sufriran las consecuencias y en la misericordia de Dios aprenderan a
valorar nuestro consejo en el futuro. Es un proceso y debemos tener paciencia,
respetando el derecho y la responsabilidad que cada persona tiene en la toma de sus
decisiones y en cosechar las consecuencias que sus decisiones conllevan.

ll. LA DIRECCION
Hay situaciones en el discipulado y pastoreo cuando debemos dar direccién a una persona,
es decir que debemos darles una orden o un mandato en cuanto a su vida o su ministerio.
Tenemos una gran responsabilidad delante de Dios de no dejar que una persona bajo nuestro
pastoreo continle en una falta o un pecado sin tratar con ellos; amonestandoles,
corrigiéndoles y adn junto con la iglesia, disciplinandolos. (Ezequiel 33:6-9; Galatas 6:1). El
procedimiento para tomar estas medidas esta delineado en la Palabra de Dios.

“Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve, amonéstale a solas entre tu y él. Si él te escucha,
has ganado a tu hermano. Pero si no escucha, toma aun contigo uno o dos, para que todo
asunto conste segun la boca de dos o tres testigos. Y si él no les hace caso a ellos, dilo a la
iglesia; y si no hace caso a la iglesia, tenlo por gentil y publicano.” Mateo 18:15-17.

A los miembros de la congregacion solo damos direccion en situaciones de pecado. Pero,

cuando una persona esta involucrada dentro de un ministerio en la iglesia, las situaciones que
se permitan dar direccion son mas amplias.
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No estan limitadas Unicamente a situaciones que tratan con el pecado. Estas personas tienen
otro nivel de compromiso con la iglesia y con el liderazgo, el estandar para ellos que sirven en
la iglesia es més exigente y ellos deben cumplir con sus responsabilidades especificas dentro
del ministerio. Los siervos deberian estar conscientes de los estandares (vean los Estandares
de Siervos). Si un siervo no cumple con sus responsabilidades (ejemplos: falta en las areas
de los diezmos, la puntualidad, el noviazgo, su caracter, deshonra, desobediencia, etc.)
normalmente no requiere la disciplina Biblica, sin embargo, estamos llamados a dar direccion
en estos casos.

Cuando damos direccion:

1. Como hermanos tratamos con las ofensas o con las faltas que vemos en una persona
conforme a Mateo 5:23-24, 18:15 y Galatas 6:1.

2. Si no responde correctamente, lleva a 1 0 2 personas mas que sean responsables por
ellos delante del Sefor y luego estas personas seran responsables de llevar la situaciéon
a los ancianos para que intervengan.

3. Sino hemos sido testigos de la falta, no debemos dar direccién a la persona que no esta
bajo nuestra responsabilidad directa.

4. Siempre damos direccion en amor, con paciencia—dando espacio amplio a la persona
para responder.

5. Nuestra actitud siempre debe ser de gracia y misericordia, con la gran esperanza de que
la persona va a responder positivamente mostrando un deseo de cambiar.

6. Debemos tratar las situaciones pronto y con mucho cuidado de no demorar en dar
direccién por querer evitar el conflicto.

[ll. LA DISCIPLINA

Las situaciones que requieren la aplicaciéon de disciplina dentro de la iglesia son muy pocas.
Con respecto a la disciplina en la iglesia, nos referimos a restringir, por un tiempo, ciertos
privilegios y responsabilidades de los que goza un lider dentro del alcance de su liderazgo. El
objetivo de esta disciplina no es el castigo, sino es un periodo de tiempo que le da a la persona
una oportunidad de mostrar arrepentimiento y reconciliarse con Dios, la familia y la iglesia.
Aunque debe ser tratado, no todo pecado debe ser disciplinado por la iglesia. En casos graves
como adulterio, robo, estafa, violencia, desobediencia, rebelion, ciertos pecados repetidos,
etc., normalmente se aplica la disciplina.

Cuando aplicamos la disciplina:

1. La disciplina solo puede ser aplicada por dos 0 més ancianos, normalmente en consulta
con el consejo de ancianos.

2. La meta de toda disciplina es buscar la restauracion completa de la persona—no es para
castigar, humillar o marginar.

3. No ponemos una fecha definitiva al tiempo de disciplina y restauracion. Es un proceso
variable dependiendo de varios factores—como la respuesta de la persona, muestras del
fruto de arrepentimiento, sanidad interior, la restauracion de relaciones, etc.

4. En algunos casos, no muy graves, si la persona esta arrepentida y colabora con los
ancianos, puede ser restaurado inmediatamente y la disciplina puede ser evitada.

Si la persona no muestra arrepentimiento, administramos la disciplina. No es la
misericordia de Dios ignorar o cubrir el pecado cuando no hay arrepentimiento.
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CINCO DISFUNCIONES DE UN EQUIPO

|.  INTRODUCCION
Las organizaciones fracasan en llevar a cabo el trabajo en equipo, porgue sin darse cuenta,
caen presas de las cinco naturales, pero peligrosas trampas, a las cuales se les pueda llamar
las cinco disfunciones de un equipo. Estas forman un modelo interrelacionado, en el cual la
falla de uno puede ser letal para el funcionamiento del conjunto. Una revision rapida de cada
disfuncion y lo que el modelo abarca va a clarificar esto.

1. La primera disfuncién es la ausencia de confianza entre los miembros del grupo.
Entendiéndose por confianza el considerar que las opiniones de los compafieros de equipo
son buenas y que no hay razén para cuidarse ni protegerse de ellos. Esencialmente, ésta
proviene de la falta de disposicion a ser vulnerable dentro del grupo. Los miembros del
equipo no se abren genuinamente a los otros respecto a sus errores y debilidades, lo que
hace imposible construir la confianza.

2. El no lograr la confianza en el equipo es dafino porque provoca la segunda disfuncion:
temor al conflicto. Equipos que carecen de confianza son incapaces de involucrarse en un
debate profundo y apasionado de ideas. En lugar de ello, recurren a discusiones
superficiales y comentarios limitados.

3. La falta de conflictos saludables es un problema porque produce la tercera disfuncién: falta
de compromiso. Sin haber expresado sus opiniones en el curso de un debate (apasionado,
profundo y abierto), los miembros de un equipo raramente toman para si y se comprometen
con las decisiones, aunque puedan fingir estar de acuerdo durante las reuniones.

4. A causa de la falta de compromiso real, los miembros del equipo desarrollan una evasion
de rendir cuentas, una cuarta disfuncion. Sin comprometerse a un plan de accién claro,
hasta los mas enfocados y sensatos titubean en llamar la atencién a sus compafieros
respecto a acciones o comportamientos que se ven como contraproducentes para el bien
del equipo.

5. El fallar en sostenerse uno a otro en su responsabilidad crea un ambiente donde la quinta
disfuncién puede prosperar: desinterés por los resultados. Ocurre cuando los miembros del
equipo ponen sus necesidades individuales (su ego, desarrollo de su carrera,
reconocimiento) o también las necesidades de su seccidon o area, sobre las metas
colectivas de equipo.

Y asi, como una cadena con un eslabén roto, el trabajo en equipo se deteriora aunque solo
sea una disfuncién la que se permite florecer. Otra forma de entender este modelo es tomar
la posicién opuesta, una imagen de como los miembros de un equipo coherente se comportan:

Confian los unos en los otros.

Se involucran en un conflicto apasionado y abierto sobre las ideas
Se comprometen con las decisiones y planes de accion.

Se rinden cuentas entre si para lograr sus metas.

Se enfocan en lograr los resultados colectivos.

abr bRk

Evaluacion del equipo

El siguiente cuestionario es una herramienta de diagnostico directo para ayudar a evaluar la
susceptibilidad de su equipo a las cinco disfunciones. Al final del cuestionario, hay una simple
explicacion de como tabular los resultados e interpretar las posibles conclusiones. Si es posible,
haga que todos los miembros de su equipo completen el diagnostico y revisen los resultados,
discutan las discrepancias en sus respuestas, e identifiquen claras implicaciones para el equipo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Instrucciones: Use la escala de abajo para indicar como cada una de las declaraciones se
aplican a su equipo. Es importante evaluar las declaraciones honestamente y sin repensar las
respuestas.

3 = Frecuentemente. 2 = Algunas veces. 1 = Rara vez.

Los miembros del equipo ¢ discuten los problemas apasionantemente y sin

prevenciones?

¢ Se dicen unos a otros sus deficiencias y comportamientos improductivos?

¢ conocen en que estan trabajando sus compafieros y como contribuir al bien

colectivo del equipo?

En forma rapida y genuina ¢ piden disculpas a los otros cuando dicen o hacen

algo inapropiado o que pueda ser perjudicial?

¢, Hacen sacrificios voluntariamente en sus secciones o areas de

especializacion por el bien del equipo?

¢ Confiesan abiertamente sus debilidades y errores?

Las reuniones del equipo ¢ son atractivas, participativas y no aburridas?

Los miembros del equipo ¢ salen de las reuniones confiados en que sus

comparieros estan completamente comprometidos con las decisiones que han tomado,
aun cuando inicialmente ellos estuvieron en desacuerdo?

¢,La moral decaera significativamente cuando no se notan las mentas del
equipo?

Durante el tiempo de reunién ¢ los temas mas importantes y dificiles son puestos

sobre la mesa para ser tratados?

¢A los miembros del equipo les preocupa seriamente la perspectiva de

defraudar a sus compareros?

¢, Conocen las vidas personales de sus compafieros y se sienten cémodos
discutiendo sobre ello?

¢ Terminan sus discusiones con metas y resoluciones claras y especificas y con
un plan de accion?

¢ Se desafian entre ellos respecto a sus planes y planteamientos?

¢ No buscan crédito para sus propias contribuciones pero si son rapidos para
resaltar las de los demas?
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[I. ENTENDIENDO Y VENCIENDO LAS CINCO DISFUNCIONES
DISFUNCION 1: AUSENCIA DE CONFIANZA
La confianza es el corazén de un equipo funcional y cohesivo, sin ésta el trabajo en grupo es
imposible. En el contexto de construir un equipo, la confianza es la seguridad que tienen los
miembros de que las intenciones de sus compafieros son buenas, y que no hay razén para
estar a la defensiva o cuidarse. Esencialmente, los comparfieros del grupo deben lograr estar
cémodos, aunque vulnerables, ante cada uno de los otros miembros.

A pesar de que esto pueda sonar suave, es solamente cuando los miembros del equipo estan
realmente comodos al ser expuestos el uno al otro, que ellos comienzan a actuar sin
preocupacion de protegerse ante los demas. Como resultado, pueden enfocar toda su energia
y atencion en el trabajo, en lugar de estar aparentando.

Miembros del equipo con ausencia de confianza:

» Encubren sus debilidades y errores.

» Se refrenan en pedir ayuda para proveer retroalimentacion constructiva.

» Se refrenan en ofrecer ayuda fuera de sus propias areas de responsabilidad.

» Llegan a conclusiones prematuras acerca de intenciones y habilidades de otros, sin intentar
aclararlas.

» Fallan en reconocer y en sacar ventaja de las habilidades y experiencias de los otros
miembros

» Desperdician tiempo y energia cuidando su comportamiento para aparentar.

+ Guardan resentimiento.

» Tienen temor a las reuniones y encuentran razones para evitar estar juntos.

Miembros de equipos que confian:

» Admiten debilidades y errores.

* Piden ayuda

» Aceptan preguntas y sugerencias respecto a sus areas de responsabilidad.

« Dan al otro el beneficio de la duda antes de llegar a una conclusion negativa.
« Se arriesgan a dar retroalimentacion y ayuda.

» Aprecian y sacan ventaja de las habilidades y experiencias de los otros.

» Enfocan su tiempo y energia en temas importantes y no para beneficio propio.
» Pideny aceptan perddn sin vacilar.

+ Con ganas esperan la reunién y oportunidad de trabajar como grupo.

El rol del lider

La accibn mas importante que un lider debe hacer para animar a la construccion de la
confianza en un equipo, es manifestar primero su propia vulnerabilidad. Esto requiere que el
lider tome el riesgo de perder su imagen frente a su equipo, asi sus subordinados tomaran
también el riesgo. Mas aln, los lideres de un equipo deben crear un ambiente que no castigue
la vulnerabilidad. Aan los equipos bien intencionados pueden sutilmente desanimar a tener
confianza cuando castigan a alguien que admite debilidad o fracaso. Finalmente, la
manifestacion de vulnerabilidad de un lider debe ser genuina, no pueden fingir. Una de las
maneras de perder la confianza en un equipo es fingir vulnerabilidad, tan solo para manipular
las emociones de los otros.
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DISFUNCION 2: MIEDO AL CONFLICTO.

Todas las grandes relaciones, aquellas que perduran en el tiempo, requieren conflictos
productivos para crecer. Esto es verdad en el matrimonio, la paternidad, la amistad, y
ciertamente en los negocios.

Desafortunadamente, los conflictos son considerados un tabl en muchas situaciones,
especialmente en el trabajo; conforme subes en la cadena de mando, mas veras cémo se
gastan grandes cantidades de tiempo y energia tratando de evadir esa clase de debates
apasionados que son esenciales para cualquier gran equipo.

Es importante distinguir los conflictos de ideologia productiva, con los de pelea destructiva y
posiciones personales; los conflictos de ideologias estan limitados a conceptos e ideas, evita
enfoques personales y ataques de espiritu malicioso. Sin embargo puede tener muchas de
las mismas caracteristicas de un conflicto interpersonal: pasién, emocién y frustracion, tanto
gue un observador externo facilmente podria confundirlo con una discordia improductiva.

Irbnicamente, los equipo evitan esta ideologia de conflicto, a menudo para evitar herir los
sentimientos de sus miembros y terminar fomentando tensién. Cuando los miembros de un
equipo no debaten desacuerdos abiertamente, con frecuencia caen en ataques personales
gue son desagradables y mas dafiinos que cualquier argumento acalorado sobre el tema.

Miembros que temen el conflicto:

» Tienen reuniones aburridas.

= Crean ambientes donde agendas escogidas y ataques personales florecen.

» |gnoran temas controversiales que son criticos para el éxito del equipo.

= Fallan en sacar ventaja de todas las opiniones y perspectivas de los miembros del equipo.
= Desperdician tiempo y energia en figurar (posturas) y en el manejo de riesgos personales.
= Equipos que se involucran en conflictos.

» Tienen reuniones vivas e interesantes.

= Extraen y aprovechan las ideas de todos los miembros del equipo.

= Resuelven problemas reales rapidamente.

= Minimizan la tendencia a la manipulacion.

» Ponen los temas criticos sobre la mesa para discusion.

El rol del lider

Uno de los desafios mas dificultosos que un lider enfrenta al promover conflictos saludables,
es el deseo de proteger a los miembros de dafios. Esto conduce a una interrupcion prematura
de desacuerdos y evita gue los miembros del equipo desarrollen habilidades para enfrentar el
conflicto por ellos mismos. Es como los padres que sobreprotegen a sus hijos de altercados
o0 peleas con sus hermanos. En muchos casos, esto sirve solo para crear tensién en la relacion
por medio de privar a los participantes de la oportunidad de desarrollar la habilidad para
manejar conflictos. También provoca enojo por resoluciones que nunca se dieron.

Por lo tanto, es clave que los lideres demuestren comedimiento con las personas involucradas
en el conflicto y permitan que una resolucion ocurra en forma natural, aunque a veces resulte
desordenado. Esto puede ser un desafio porque muchos lideres sienten que de alguna
manera estan fracasando en sus trabajos, perdiendo el control de sus equipos durante el
conflicto.
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DISFUNCION 3: FALTA DE COMPROMISO

En el contexto de un equipo, el compromiso es una fusion de dos cosas: claridad y credibilidad
en el acuerdo. Grandes equipos hacen decisiones claras y atiempo y se mueven hacia delante
con el completo acuerdo de todos los miembros, incluso aquellos que votaron en contra de la
decision. Ellos acaban las reuniones seguros de que ninguno en el equipo abriga dudas
acerca de su apoyo a las acciones que se han acordado. Las dos grandes causas de la falta
de compromiso son el deseo de consenso y la necesidad de certeza:

Consenso: Los grandes equipos entienden el peligro de buscar consenso, y encuentran
formas de lograrlo, inclusive cuando un acuerdo es imposible. Entienden que los seres
humanos razonables no necesitan alinearse con su punto de vista para apoyar una decisién,
sino saber que su opinion ha sido escuchada y considerada. Los grandes equipos se
aseguran de que las ideas de todos sean genuinamente consideradas, lo cual crea buena
voluntad para adjuntarse a cualquier decision que en ultima instancia haya sido tomada por el
grupo. Cuando esto no es posible, debido a un impase, el lider del equipo tiene la autoridad
para tomar la decision.

Certeza: Los grandes equipos tienen el orgullo de ser capaces de estar en unidad en las
decisiones y determinaciones de cursos de accién, aun cuando hay poca seguridad acerca
de que la decision sea correcta.

Entendemos ese viejo dicho militar que dice “una decision cualquiera es mejor que no tener
ninguna”.

También se dan cuenta de que es mejor tomar una decision osada y estar equivocados para
luego cambiar de direccién con igual osadia, que quedarse pensando nerviosamente.

Un equipo que falla en su compromiso:

» Crea ambigiiedad entre los miembros respecto a la direccién y las prioridades.
» Deja pasar oportunidades, debido al excesivo analisis e innecesario retraso.

+ Alienta la falta de confianza y temor al fracaso.

* Regresa a las mismas discusiones y decisiones una y otra vez.

* Anima a la duda entre los mismos miembros del equipo.

Un equipo que se compromete:

» Crea claridad alrededor de la direccién y las prioridades.

+ Alinea al grupo entero alrededor de objetivos comunes.

» Desarrolla una habilidad para aprender de los errores.

+ Toma ventaja de las oportunidades antes que la competencia.
* Va hacia delante sin vacilacion.

« Cambia de direccion sin titubeo ni culpa por hacerlo.

El rol del lider

Mas que cualquier miembro del equipo, el lider debe sentirse cémodo con la posibilidad de
tomar una decision que de pronto resulte equivocada. Debe estar constantemente empujando
al grupo para concluir temas o planes, asi como apegarse a horarios que el mismo equipo
se ha puesto. Lo que el lider nunca debe hacer es poner demasiada importancia en la
seguridad del logro o en la necesidad de consenso, para ejecutar un plan.

ARCO IGLESIA CRISTIANA 105 MANUAL DE LIDERAZGO



ADIESTRANDO SIERVOS

DISFUNCION 4: EVASION DE RENDIR CUENTAS

Rendir cuentas es un llamado que ha perdido mucho significado por haberse usado
erréneamente como un término para “fortalecimiento o calidad”. En el contexto del trabajo en
equipo, se refiere especificamente a la disposicién de los miembros del equipo para llamar la
atencion de sus compafieros por el desempefio 0 comportamiento que pueda herir al equipo.

La esencia para esta disfuncion es la falta de voluntad de los miembros del equipo para tolerar
la incomodidad que acompafia al llamar la atencidn a los compafieros por su comportamiento
y latendencia general a evadir conversaciones dificultosas. Los miembros de grandes equipos
sobrellevan esta inclinacién natural, optando por tomar este riesgo.

Un equipo que evade rendir cuentas:

» Crea resentimiento entre los miembros, quienes tienen diferentes estandares de
desempefio.

* Motiva a la mediocridad.

» No cumple con plazos de entrega de informes ni procedimientos.

» Coloca una carga indebida sobre el lider del equipo como la Unica fuente de disciplina.

Un equipo donde se rinden cuentas:

* Se asegura de que los de bajo desempefio sientan presién por superarse.

+ Identifica problemas potenciales rapidamente, cuestionando los métodos de unos y otros
entre si, sin titubeos.

» Establece respeto entre los miembros del equipo, quienes se mantienen con estandares
altos.

» Evita excesiva burocracia respecto del manejo del desempefio y acciones correctivas.

El rol del lider

Uno de los desafios mas dificiles para un lider que quiere establecer el rendimiento de cuentas
€n su equipo, es motivar y permitir al equipo servir, como el primer y principal mecanismo de
responsabilidad. Algunas veces lideres fuertes absorben la responsabilidad al interior del
equipo, como la Unica fuente de disciplina. Esto crea un ambiente donde los miembros del
equipo asumen que el lider esta tomando la responsabilidad de rendir cuentas de otros, y se
restringen aun cuando ven que algo no esta bien.

Una vez que el lider ha creado una cultura de rendimiento de cuentas, debe estar dispuesto
a servir como un arbitro de disciplina en ultima instancia, cuando el equipo como tal fracasa.
Esta debe ser una situacion muy rara, no obstante, debe estar claro a todos los miembraos del
equipo que el rendir cuentas, no ha sido relegado a un desempefio global del equipo, sino a
una responsabilidad compartida y que el lider no dudara en intervenir cuando sea necesario.

DISFUNCION 5: DESINTERES POR LOS RESULTADOS. UN EQUIPO QUE NO ESTA
ENFOCADO EN RESULTADOS:

* Se estancay fracasa en su crecimiento.

« Raramente alcanza sus metas.

» Pierde a los empleados que estan orientados en alcanzar metas.

* Motiva a sus miembros a enfocarse en sus propias carreras y metas.
+ Se distrae facilimente de sus metas.
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Un equipo que se enfoca en resultados colectivos:

» Mantiene la colaboracién de sus empleados.

* Minimiza comportamientos individualistas.

» Disfruta de los éxitos y sufre en los fracasos profundamente.

* Se beneficia de tener personas que subyugan sus intereses y metas individuales por el
bien del equipo.

 Evita distracciones.

El rol del lider

Tal vez mas que en toda otra disfuncion, el lider debe ser quién determine la manera de
enfocarse en los resultados. Si los miembros del equipo perciben que el lider valora mas que
nada los resultados, ellos haran lo mismo.

El lider de un equipo debe estar libre de egoismo, ser objetivo y guardar los premios y

reconocimientos para aquellos que realmente contribuyan para el logro de las metas del
equipo.
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CONSECUENCIA DE LOS PRESTAMOS

1. ES CONTRARIO A LAS ESCRITURAS
El mensaje de las Escrituras es claro: “No debais a nadie nada, sino el amaros unos a otros”.
Romanos 13:8
Dios quiere que sus hijos permanezcan completamente libres de deudas.

2. PRODUCE SERVIDUMBRE
El que adeuda tiene una relacion de servidumbre con los acreedores, “...el que toma prestado
es siervo del que presta”. Proverbios 22:7
Dios quiere que sus hijos estén libres de enredos terrenales para poder servirle a El. “Ninguno
que milita se enreda en los negocios de la vida...” 2 Timoteo 2:4

3. DAILUSION DE INDEPENDENCIA
Hace que el individuo se apoye en su propia prudencia y por ello menosprecia el consejo sabio
de los demas. Esta ilusion temporal lleva al hombre a tomar decisiones sin esperar que Dios
provea los fondos.
“En lugar de lo cual deberiais decir: Si el Sefior quiere, viviremos y haremos esto o aquello.
Pero ahora os jactéis en vuestras soberbias. Toda jactancia semejante es mala; y al que sabe
hacer lo bueno, y no lo hace, le es pecado”. Santiago 4:15-17

4. EVITA EL AUTOEXAMEN
Cuando Dios niega los fondos lo hace con buenas razones. Nos esta indicando que debemos
reexaminar nuestras vidas, planes y propésitos. Tomar prestado también es un mal ejemplo
para nuestra familia, que depende de nuestro liderazgo y provision, porque les ensefiamos a
ellos, que cuando exista una necesidad, se la puede transferir a la deuda y no esperar de la
provision de Dios. (2 Reyes 4:1-7)

5. INTERFIERE CON LA PROVISION DE DIOS
Es el deseo de Dios manifestar su poder sobrenatural por medio de hombres y mujeres de fe
y demostrar los tristes resultados de poner la confianza en la sabiduria personal, habilidades
humanas y riquezas terrenales. “Porque los ojos de Jehova contemplan toda la tierra, para
mostrar su poder a favor de los que tienen corazdn perfecto para con él...” 2 Crénicas 16:9

6. INTERFIERE CON EL CUIDADO DE DIOS
Hay muchas cosas que creemos son provechosas para nuestras vidas, pero Dios sabe que
nos harian dafio. En su misericordia y sabiduria El puede limitar nuestros recursos para no
comprarlas. “..no te dejaré, ni te desampararé...” Josué 1:5

7. CONSTITUYE JUICIO DE DIOS
Dios claramente relaciona los préstamos con Su juicio por no seguir sus caminos.
(Deuteronomio 28:15-45)

8. LLEVA APRESUMIR EL FUTURO
El que pide prestado se basa en la presuncion de que las condiciones del futuro le permitiran
pagar su deuda. “No te jactes del dia de mafana; porque no sabes qué dara de si el dia”.
Proverbios 27:1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DEMUESTRA INSATISFACCION POR LAS COSAS BASICAS

Dios ha prometido proveer alimento y vestido. El quiere que estemos contentos con estas
cosas, pero generalmente cuando pedimos prestado no es para estas necesidades basicas.
Dios nos advierte acerca del deseo de tener el poder para comprar todo lo que nuestro
corazon quiere (codicia). “Porque raiz de todos los males es el amor al dinero, el cual
codiciando algunos, se extraviaron de la fe, y fueron traspasados de muchos dolores”. 1
Timoteo 6:10

DEVORA RECURSOS A TRAVES DE INTERESES ELEVADOS

Los que toman prestado habitualmente ven el interés como una cantidad pequefia, pero los
pagos de intereses constituyen una trampa mortal. Dios requiere que sus hijos seamos buenos
administradores. (Lucas 16:10 -11)

LIMITA LA CREATIVIDAD PARA AHORRAR RECURSOS

El dinero “facil” tiene un arma negativa, ya que mutila la creatividad que Dios puede despertar
en nosotros para cubrir las necesidades financieras. (Mateo 13:44-46)

“El provee de sana sabiduria a los rectos; es escudo a los que caminan rectamente”.
Proverbios 2:7

PROMUEVE LAS COMPRAS IMPULSIVAS

Dios quiere que consideremos con mucha oracion nuestras decisiones en cuanto a la
administracion de los bienes que El nos provee. “El alma sin ciencia no es buena, y aquel que
se apresura con los pies, peca”. Proverbios 19:2

AFECTA LA VERACIDAD DE DIOS

Cuando pedimos prestado, le decimos al mundo que Dios no estad atendiendo nuestras
necesidades, aunque Su palabra nos muestra Sus promesas de proveer lo que necesitamos.
“Mi Dios, pues, suplira todo lo que os falta conforme a sus riquezas en gloria en Cristo Jesus”.
Filipenses 4:19

DEBILITA LA FE PERSONAL

Cuando un cristiano depende del crédito no desarrolla su fe en Dios. En tiempos de
adversidades econdmicas recurre a préstamos, perdiendo la oportunidad de recibir la
bendicién de Dios al confiar en que El proveera los fondos. “..sin fe es imposible agradar a
Dios...” Hebreos 11:6

IMPIDE LA AYUDA DE OTROS
Dios cubre las necesidades en la vida de un creyente con la abundancia de otro creyente
para unirlos en compafierismo cristiano. (2 Corintios 8: 14-15)

CAUSA GASTOS EXCESIVOS

Los usuarios de tarjetas de crédito tienden a comprar mas que los que compran en efectivo y
pagan mas. Tomando en cuenta que la tarjeta de crédito representa dinero adicional, los
deseos del usuario se incrementan proporcionalmente.

“El que ama el dinero, no se saciara de dinero; y el que ama el mucho tener, no sacara fruto.
También esto es vanidad”. Eclesiastés 5:10
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LA HISTORIA DE LA IGLESIA ARCO CUENCA

En 1987 dos jovenes cuencanos radicados en el extranjero donde se habian entregado al Sefior,
regresaron a su ciudad natal; Boris Ordéfiez con su esposa Karen y Luis Rojas y su esposa
Rosalia. Al no encontrar un patrén de lIglesia acorde a sus experiencias en el exterior,
comenzaron a reunirse en la casa de Boris juntamente con el misionero Alberto Vecera, e
iniciaron la primera Iglesia de Hogar, la misma que iba creciendo. En oracion pedian al Sefior
gue levantara una iglesia que manifestara el amor y el poder de Jesucristo. EI mismo afio,
recibieron la visita de John Guido quien, luego de participar en la Iglesia de Hogar, fue invitado a
venir a trabajar para levantar la iglesia. En julio de 1988, John lleg6 a Cuenca, junto a su esposa
Marilyn y sus tres hijos, dejando a sus familias y trabajos estables para servir en este ministerio.

En mayo de 1989 alquilaron una casa antigua ubicada en la Avenida Solano y la congregacion,
compuesta ya de 25 adultos, fue denominada Comunidad Cristiana, con John Guido como el
Anciano que Preside y Boris Ordofiez y Lucho Rojas como miembros del consejo. Ese mismo
afio se cred la Fundacién Hogar del Ecuador, implementando el servicio médico a través de un
consultorio con la visiébn de proveer asistencia médica a las personas de bajos recursos
economicos de la comunidad.

Dos afios mas tarde, por invitacion de John, llegd otro misionero, Bob Capaldi con su esposa
Lauren y sus tres hijos y a los pocos meses nacio su cuarto hijo, Justin. De igual manera, Bob y
Lauren habian dejado atras a familiares y su negocio para servir en la obra en el Ecuador. La
vision de estos hermanos fue de levantar una iglesia fuerte, conformada por personas
comprometidas con el Sefior, viviendo por los valores biblicos enriquecidos en una relacion
intima y poderosa con El. Ellos enfatizaron las Iglesias de Hogar, la sincera comunion cristiana,
las relaciones de amistad, la pluralidad de liderazgo y las obras sociales. Con la ayuda de Dios
y por Su gracia, paulatinamente se dio inicio a nuevas obras como la Escuela Verbo, un Hospital
del dia, Brigadas Médicas y Radio Familia 96.9 FM.

En el afio de 1991 nos anexamos a Ministerios Verbo Internacional y en el 2001 pudimos
experimentar la mano y el poder del Sefior con la designacién de Bob Capaldi como Director
Nacional de Ministerios Verbo y John Guido como miembro del Consejo Nacional. En ese mismo
afo, John seria nuevamente designado como Anciano que Preside la Iglesia Verbo en Cuenca.
Luego, Bob y John fueron reconocidos como apéstoles y miembros del Consejo Internacional de
Verbo. Posteriormente Bob Capaldi fue reconocido como el Anciano que Preside todos los
Ministerios Verbo Internacional.

El Sefior ha levantado grandes hombres y mujeres dentro de nuestra congregacion. Muchos de
ellos estan sirviendo en nuestra comunidad y algunos son parte de nuestro Consejo de Ancianos
de lo cual Gustavo Cabrera, un “hijo de la casa” ahora es el Anciano que Preside.
Comenzamos a enviar misioneros para sembrar iglesias en 1994. Desde entonces, hemos
plantado mas de 12 iglesias en Ecuador y Peru. Iniciamos nuestros esfuerzos enviando a John
y Marilyn Guido a Per donde plantaron iglesias en Lima, Ayacucho e Ica. Ellos regresaron a
Cuenca en 1997.

En el afio de 1999, con Bob Capaldi presidiendo la iglesia, y por el notable crecimiento
y desarrollo de esta, se alquilé el local del Teatro Casa de la Cultura en donde asistian
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aproximadamente 800 miembros y se realizaban dos reuniones dominicales. En ese entonces
se compro un terreno ubicado en la avenida 10 de agosto y la avenida Loja donde actualmente
se encuentra ubicada nuestra congregacion de manera profética e historica.

En el afio 2002, Raul y Patty Bonifaz, nuestros primeros misioneros ecuatorianos, fueron
enviados a El Guabo, Ecuador. La iglesia local continuaba sus esfuerzos, enviando a Fabian y
Clara Molina a plantar una iglesia en Manta, y al mismo tiempo, a Boris Ordofiez para levantar
una iglesia en Azogues que actualmente esta extendiéndose a la ciudad de Cafar.

Desde entonces, hemos continuado con un flujo constante de enviar misioneros a varias
ciudades en la region sur de Ecuador. Alcanzamos un nuevo hito cuando Robert y Karina Capaldi
se convirtieron en nuestros primeros misioneros enviados al extranjero cuando fueron a Napoles,
Italia en 2017. Ahora contamos con mas de 15 iglesias y misiones en Ecuador, Italia y Cuba.

En abril de 2016, en comun acuerdo con Ministerios Verbo y con nuestros hermanos aliados en
todo el mundo, decidimos formar una nueva red de iglesias, nombrado Ministerios Arco, siempre
comprometidos con el llamado de Dios y Su vision.

Desde los comienzos de la Comunidad Cristiana, sus lideres sintieron que el Sefior los llamé a
formar alianzas con otras iglesias e instituciones. Como resultado contamos hoy con convenios
y alianzas con varios 6rganos nacionales e internacionales, muchos de los cuales hemos
mantenido por més de 25 afios.

Tenemos fuertes vinculos de colaboracion con La Alianza de Ministerios Internacional, Las
Asociaciones de Meédicos y Dentistas Internacionales, Compasion Internacional, Partners
WorldWide, la Fraternidad Apostélico International, La Universidad de Taylor, Ministerio 2=1,
ALFA, IESS, ETAPA, El Ministerio de Salud, los municipios de varias ciudades y muchas otras
iglesias alrededor del mundo.
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EL MANIFIESTO DE MANILA

l.  INTROCUCCION
En julio de 1974 se celebrd, en Lausana (Suiza), el Congreso Internacional de Evangelizacion
Mundial y se proclamdé el Pacto de Lausana. Ahora, en julio de 1989, mas de 3000 personas
de cerca de 170 paises, nos hemos reunido en Manila con el mismo proposito y hemos
proclamado el Manifiesto de Manila. Agradecemos la bienvenida que hemos recibido de
nuestros hermanos filipinos.

Durante los 15 afios entre los dos congresos, se han celebrado algunas consultas menores
sobre temas como el Evangelio y la Cultura, la Evangelizacion y la responsabilidad Social, un
Estilo de Vida sencillo, y el Espiritu Santo y la Conversion. Estas reuniones y sus informes
han ayudado a desarrollar el pensamiento del movimiento de Lausana.

Un “manifiesto” se define como una declaracién publica de convicciones, intenciones y
motivaciones. El manifiesto de Manila toma los dos temas de los congresos: “Proclamar a
Cristo hasta que El regrese” y “Llamado a toda la iglesia a llevar el evangelio a todo el mundo”.
Su primera parte es una serie de afirmaciones cortas. Su segunda parte las elabora en doce
secciones, que presentamos a las iglesias para que, junto con el Pacto de Lausana, sean
estudiadas y llevadas a la practica.

[I. VEINTE Y UN AFIRMACIONES
1. Afirmamos nuestro renovado compromiso con el Pacto de Lausana como base para

nuestra cooperacion con el movimiento de Lausana.

2. Afirmamos que en las sagradas Escrituras de los dos testamentos, el Antiguo y el Nuevo,
Dios nos ha dado una revelacion autoritativa de su caracter y voluntad, de sus obras
redentoras y su significado, y su mandato para la mision.

3. Afirmamos que el evangelio biblico es el mensaje permanente de Dios para nuestro
mundo, y nos comprometemos a defenderlo, proclamarlo y encarnarlo.

4. Afirmamos que los seres humanos, aun cuando han sido creados a la imagen de Dios,
son pecadores y culpables, perdidos sin Cristo, y que ésta verdad es preliminar en la
comprension del Evangelio.

5. Afirmamos que el Jesus de la historia y el Cristo de la gloria son una misma persona, y
que éste Jesucristo es absolutamente Gnico, puesto que solo El es el Dios encarnado, el
que carg0 nuestros pecados, conquisté a la muerte y vendra de nuevo como juez.
Afirmamos que en la cruz Jesucristo tomd nuestro
7. lugar, llevd nuestros pecados y sufrié la muerte que a nosotros nos correspondia morir, y

gue Unicamente por ésta razén, Dios perdona gratuitamente a quienes son llevados al

arrepentimiento y la fe.

8. Afirmamos que las demas religiones e ideologias no son caminos alternativos para llegar
a Dios, y que la espiritualidad humana, si no esta redimida por Cristo, no conduce a Dios
sino al juicio, ya que Cristo es el Unico camino.

9. Afirmamos que debemos mostrar el amor de Dios de manera visible, atendiendo a los
que estan privados de justicia, dignidad, alimento y vestido.

10. Afirmamos que la proclamacién del Reino de Dios de toda justicia y paz, exige la denuncia
de toda injusticia y opresion, tanto personal como estructural; no rehuiremos éste
testimonio profético.

11. Afirmamos que el testimonio que da el Espiritu Santo acerca de Cristo es indispensable
para la evangelizacién y que, aparte de su obra sobrenatural, no son posibles, ni el nuevo
nacimiento, ni la vida nueva.

o
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Afirmamos que la lucha espiritual requiere de armas espirituales, y que debemos a la vez
predicar la Palabra en el Poder del Espiritu, y orar sin cesar para que podamos participar
en la victoria de Cristo sobre los principados y potestades de maldad.

Afirmamos que Dios ha encomendado a toda la iglesia y a cada uno de sus miembros la
tarea de dar a conocer a Cristo en todo el mundo: nuestro anhelo es que todos, sean
laicos 0 ministros, sean movilizados y capacitados para ésta tarea.

Afirmamos que los que decimos ser miembros del cuerpo de Cristo debemos superar las
barreras de raza, sexo y clase social dentro de nuestra comunidad.

Afirmamos que los dones del Espiritu Santo son repartidos a todo el pueblo de Dios, tanto
a las mujeres como a los hombres, y que se debe promover la participacion de todos en
la evangelizacién para el bien comun.

Afirmamos que los que proclamamos el Evangelio, debemos ejemplificarlo viviendo una
vida de santidad y de amor: de no ser asi, nuestro testimonio pierde su credibilidad.
Afirmamos que toda congregacién cristiana debe volcarse hacia la comunidad en la que
se encuentre inserta a través del testimonio evangelizador y el servicio compasivo.
Afirmamos la necesidad urgente de que las iglesias, agencias misioneras y otras
instituciones cristianas colaboren mutuamente en la evangelizacién y accion social, y que
repudien la competencia y eviten duplicar esfuerzos.

Afirmamos que es nuestro deber estudiar la sociedad en la cual vivimos a fin de entender
sus estructuras, sus valores y sus necesidades, y de ésta manera desarrollar una
estrategia apropiada para la mision.

Afirmamos que la evangelizacién del mundo es urgente y que es posible alcanzar a los
pueblos no alcanzados. Tomamos la decisién de darnos ésta tarea con renovado vigor
durante la Ultima década del siglo XX.

Afirmamos nuestra solidaridad con los que sufren por el evangelio, y procuraremos
prepararnos para la posibilidad de sufrir de la misma manera. Trabajaremos a favor de la
libertad religiosa y politica en todas partes.

Afirmamos que Dios esta llamando a toda la iglesia a llevar todo el evangelio a todo el
mundo. Nos comprometemos, por tanto, a proclamarlo con fidelidad, urgencia y sacrificio
hasta que Cristo regrese.

TODO EL EVANGELIO

El evangelio es la buena nueva de la salvacion que Dios ha provisto para el hombre al
librarlo de los poderes del mal. Es, a la vez, nuevo de la instauracion de su reino eterno y
de su victoria final sobre todo lo que se oponga a sus propésitos. En su amor, Dios se
propuso efectuar ésta salvacién antes de que el mundo fuese creado, y llevé a cabo su
plan por medio de la muerte de nuestro Sefior Jesucristo, en quien hay liberacion del
pecado, de la muerte y del juicio. Es Cristo quien nos hace libres y nos une al
incorporarnos en la comunidad de los redimidos por él.

a. La apurada salvacion humana: Ya que nos encontramos comprometidos en predicar
el evangelio total, es decir, el evangelio biblico en toda su plenitud, I6gicamente
debemos entender por qué lo necesitan los seres humanos.

Los hombres y mujeres tienen una dignidad y un valor intrinseco por cuanto han sido
creados a la imagen de Dios, para conocerle, amarle y servirle. Sin embargo, a
consecuencia del pecado, cada aspecto de su humanidad ha sido distorsionado. Los
seres humanos se han vuelto rebeldes y egocéntricos, se sirven a si mismos y no
aman a Dios ni a su projimo como deberian hacerlo.
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Por consiguiente, estan alienados, tanto de su creador como del resto de la creacion,
lo cual es la causa fundamental del dolor, la desorientacion y la soledad que tanta
gente sufre hoy en dia. Muchas veces, el pecado se manifiesta también bajo las formas
de conducta antisocial, explotacion violenta de los demds, y de un desgaste de los
recursos de la tierra, de la cual Dios ha hecho a los hombres y las mujeres sus
mayordomos. La humanidad se encuentra culpable y sin excusa y va por el camino
gue conduce a la destruccion.

Aunque la imagen de Dios en los seres humanos ha sido corrompida, éstos son aun
capaces de reconciliarse los unos con los otros con amor, y de realizar acciones nobles
y crear obras de arte hermosas. Pese a todo el logro del ser humano, sea cual fuere,
estd fatalmente marcado por la imperfeccion y de ninguna manera puede
proporcionarle el derecho de tener acceso a Dios. Cada individuo es a la vez un ser
espiritual; las técnicas de auto-ayuda solo pueden, a lo mucho, aliviar las necesidades
gue sienten, siendo incapaces de solucionar los problemas trascendentes del pecado,
de la culpabilidad y del juicio. Ni la religibon humana, ni la justicia humana, ni los
programas socio-politicos pueden salvar a nadie. No existe posibilidad alguna de que
el ser humano se salve por si mismo. Abandonadas a si mismas, las personas estan
perdidas para siempre. De modo que repudiamos los falsos evangelios que niegan la
realidad del pecado humano, el juicio divino, la deidad y encarnacién de Jesucristo y
la necesidad de la cruz y la resurreccién. Asimismo rechazamos evangelios a medias,
los cuales no toman en serio el pecado y confunden la gracia de Dios con el esfuerzo
humano. Confesamos que a veces, nosotros mismos, hemos relativizado el evangelio,
pero nos comprometemos a tomar en cuenta, en nuestra evangelizacion, el
diagnostico radical que Dios hace del pecado, y el remedio, igualmente radical, que él
ha provisto.

b. Buenas nuevas para hoy: Nos regocijamos que el Dios viviente no nos abandoné a
nuestra perdicién y desesperanza. En su amor, El vino a buscarnos en Jesucristo
para rescatarnos y restaurarnos. De modo que las buenas nuevas se encuentran en
la persona histdrica de Jesus, quien vino proclamando el reino de Dios y viviendo una
vida de humilde servicio, quien murié por nosotros, siendo hecho pecado y maldicion
en nuestro lugar, y a quien Dios vindicé levantandole de los muertos. A aquellos que
se arrepienten y creen en Cristo, Dios les da parte en la nueva creacion. El nos da
nueva vida, la cual incluye el perdén de nuestros pecados y la presencia y el poder
transformador de su Espiritu. El nos da la bienvenida a su nueva comunidad, la cual
estd compuesta de personas de todas las razas, naciones y culturas. Y él promete que
un dia nosotros entraremos a su huevo mundo, en el cual el pecado sera abolido, la
naturaleza sera redimida y Dios reinara para siempre.

Estas buenas nuevas deben ser proclamadas con valor dondequiera que sea posible,
en las iglesias y en los auditorios publicos, en radio y television, y al aire libre, porque
es el poder de Dios para salvacion y estamos en la obligacién de darlas a conocer. En
nuestra predicacion debemos declarar fielmente la verdad que Dios ha revelado en la
Biblia y esforzarnos por relacionarla con nuestro propio contexto.

También afirmamos que la apologética, esto es, “la defensa y confirmacién del
evangelio” (Filipenses 1:7), es esencial para la comprension biblica de la mision y para
un testimonio efectivo en el mundo moderno. Pablo “discutia” con algunas personas al

margen de la Escrituras, con miras a “persuadirlos” de la verdad del evangelio.
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Asi debemos hacerlo nosotros. De hecho, todos los cristianos deben estar listos para
dar razon de la esperanza que hay en ellos (1 Pedro 3:15).

Otra vez hemos visto el énfasis de Lucas en el evangelio como buenas nuevas para
los pobres (Lucas 4:18; 6:20; 7:22) y nos hemos preguntado qué significa esto para la
mayoria de la poblacion mundial, que son pobres, afligidos u oprimidos. Se nos ha
recordado que la ley, los profetas y los libros de Sabiduria, asi como la ensefianza y
ministerio de Jesus, todos enfatizan la preocupacion de Dios por los pobres en
recursos economicos y nuestro deber consecuente de interesarnos por ellos y
protegerlos.

La Escritura también se refiere a los espiritualmente pobres, quienes miran sélo a Dios
para alcanzar misericordia. El evangelio viene como buenas nuevas a ambas clases.
Los pobres en espiritu, quienes sin importar sus circunstancias econdémicas, se
humillan ante Dios, reciben por fe el don gratuito de la salvacién. Para nadie hay otra
manera de entrar en el reino de Dios. Los materialmente pobres y desposeidos
encuentran ademas, una nueva dignidad como hijos de Dios y el amor de los hermanos
y hermanas, quienes lucharan con ellos por su liberacion de todo lo que los degrada y
los oprime.

Nos arrepentimos de cualquier descuido de la verdad de Dios en la Escritura y nos
comprometemos a proclamarla y defenderla. También nos arrepentimos de haber sido
indiferentes al clamor del pobre y por haber mostrado preferencia por el rico, y nos
comprometemos a seguir a Jesus en la predicacion de las buenas nuevas a toda
persona, en palabra y obra.

c. La singularidad de Jesucristo: Somos llamados a proclamar el evangelio de Cristo
en un mundo cada vez mas pluralista. Hay un resurgir de religiones antiguas y el
nacimiento de otras nuevas. En el primer siglo también habia “muchos dioses y
muchos sefiores” (1 Corintios 8:1-5). Sin embargo, los apédstoles afirmaron
valientemente la singularidad, la indispensabilidad y centralidad de Cristo. Nosotros
debemos hacer lo mismo. Debido a que los hombres y las mujeres han sido hechos a
la imagen de Dios y ven en la creacion evidencias del Creador, las religiones que han
surgido contienen a veces algunos elementos de verdad y belleza. A pesar de eso, no
son evangelios alternativos.

Debido a que los seres humanos son pecadores y debido a que “el mundo entero esta
bajo el maligno” (1 Juan 5:19), también las personas religiosas necesitan la redencion
provista por Cristo. Por lo tanto, no tenemos ninguna base para decir que la salvaciéon
puede encontrarse fuera de Cristo aparte de una aceptacion explicita de su obra por
medio de la fe.

A veces se afirma que en virtud del pacto de Dios con Abraham, el pueblo judio no
tiene que reconocer a Jesus como su Mesias. Afirmamos que ellos lo necesitan tanto
como cualquier otra persona y que seria una forma de antisemitismo, ademas de
deslealtad a Cristo, el separarnos del patron neo testamentario consistente en llevar el
evangelio “al judio primeramente...” Por lo tanto, rechazamos la tesis de que los judios
tengan su propio pacto que hace innecesaria la fe en Jesus.
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Lo que nos une son nuestras convicciones en comun acerca de Jesucristo. Le
confesamos como el Hijo de Dios, que se hizo plenamente humano y que, a la vez,
permanecié plenamente divino, que fue nuestro substituto en la cruz., llevando
nuestros pecados y muriendo en lugar nuestro, cambiando su justicia por nuestra
injusticia, que se levantd victorioso con un cuerpo transformado, y que regresara en
gloria para juzgar al mundo. Sélo él es el Hijo encarnado, el Salvador, el Sefior y el
Juez, y sélo él, con El Padre y el Espiritu Santo, es digno de la adoracién, la fe y la
obediencia de todos. Solamente hay un evangelio porque solamente hay un Cristo,
quien por su muerte y resurreccion es el Unico camino de salvacion. Por lo tanto,
rechazamos tanto el relativismo, que considera todas las religiones y espiritualidades
como caminos de acercamiento a Dios igualmente validos, como el sincretismo que
procura mezclar la fe en Cristo con otras creencias.

Ademads, por cuanto Dios ha exaltado a JesUs al lugar mas alto para que todos lo
puedan reconocer, es también nuestro deseo exaltarle. Motivados por el amor de
Cristo, debemos obedecer la gran comision de Cristo y amar a sus ovejas perdidas,
pero en especial somos motivados por el “celo” de su santo Nombre, y anhelamos ver
gue él reciba el honor y la gloria que a él debemos.

En el pasado, a veces hemos sido culpables de adoptar actitudes de ignorancia,
arrogancia, falta de respeto y hasta de hostilidad hacia los adeptos de otras religiones.
Nos arrepentimos de haberlo hecho. Sin embargo, determinamos llevar a cabo un
testimonio positivo y sin concesiones de la singularidad de nuestro Sefior en su vida,
muerte y resurreccion, en todos los aspectos de nuestro trabajo evangelistico,
incluyendo el didlogo con seguidores de otros credos.

d. El Evangelio y la responsabilidad social: El evangelio auténtico debe llegar a ser
visible en las vidas transformadas de hombres y mujeres. Al proclamar el amor de Dios,
debemos estar involucrados en un servicio amoroso, y al predicar el Reino de Dios,
debemos estar consagrados a sus demandas de justicia y paz.

La evangelizacion es primordial porgue nuestra mayor preocupacion es la difusion del
evangelio, para que todas las personas puedan tener la oportunidad de aceptar a
Jesucristo como Sefior y Salvador. Sin embargo, Jesus no solamente proclamaba el
reino de Dios, sino que también demostr6 su llegada por medio de obras de
misericordia y poder. Hoy dia se nos llama a una integracion similar de palabras y
hechos. En un espiritu de humildad debemos predicar y ensefiar, ministrar a los
enfermos, dar de comer a los hambrientos, cuidar a los presos, ayudar a los
minusvalidos y desprovistos, y liberar a los oprimidos. Aungque reconocemos la
diversidad de los dones espirituales, de las vocaciones y de los contextos, afirmamos
también que las buenas nuevas y las buenas obras son inseparables.

La proclamacion del reino de Dios demanda necesariamente la denuncia profética de
todo lo que no es compatible con él. Entre los males que deploramos, esté la violencia
destructiva, incluida la institucionalizada, la corrupcion politica, todas las formas de
explotacion de personas y de la tierra, las fuerzas que socavan la familia, el aborto
libre, el trafico de drogas, y la violacion de los derechos humanos. En nuestra
preocupacion por los pobres, nos aflige la deuda de los dos tercios del mundo.
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Sentimos también lo ultrajante de las condiciones infrahumanas en que viven millones
de seres humanos, quienes llevan la imagen de Dios como nosotros. Nos arrepentimos
porque la estrechez de nuestras preocupaciones y nuestra visén es limitada, muchas
veces, nos han privado de proclamar debidamente el sefiorio de Jesucristo sobre toda
la vida, ya sea privada o publica, local o global. Nos proponemos obedecer su mandato
de “buscad primeramente el Reino de Dios y su justicia”. (Mateo 6:33)

2. TODA LA IGLESIA
Todo el evangelio ha de ser proclamado por toda la iglesia. Todo el pueblo de Dios ha
sido llamado a compartir la tarea evangelistica. Sin embargo, sin el Espiritu Santo de Dios
todos los esfuerzos seran infructuosos.

a. Dios, el Evangelista: Las Escrituras declaran que Dios es el evangelista por
excelencia. Porque el Espiritu de Dios es el Espiritu de verdad, amor, santidad, y la
evangelizacion es imposible sin él. Es él quien unge al mensajero, confirma la Palabra,
prepara al oyente, convence al pecador e ilumina al ciego; da vida al muerto, nos
capacita para arrepentirnos y creer, nos une al cuerpo de Cristo, nos asegura que
somos hijos de Dios, nos guia hacia el servicio y caracter de Cristo, y a la vez, nos
envia a ser testigos de Cristo. En todo esto la preocupacion principal del Espiritu Santo
es glorificar a Cristo mostrandonoslo y formandolo en nosotros.

Toda evangelizacién involucra una batalla espiritual con los principados y potestades
del mal. Sobre los cuales so6lo las armas espirituales pueden prevalecer,
especialmente la Palabray el Espiritu, con la oracion. Por lo tanto, hacemos un llamado
a todos los creyentes para que sean diligentes en sus oraciones, tanto por la
renovacion de la iglesia como por la evangelizacion del mundo. Toda verdadera
conversién implica un encuentro, en el que la autoridad superior de Jesucristo se pone
de manifiesto. No hay mayor milagro que éste: que el creyente sea liberado de las
ataduras de Satanas y del pecado, del miedo y futilidad, de la oscuridad y de la muerte.
Aunque los milagros de JeslUs fueron especiales, pues fueron sefiales de su
mesianidad y de la anticipacion de su perfecto reino, cuando toda la naturaleza le esté
sujeta, hoy no tenemos la libertad de poner limites al poder del Creador viviente.
Rechazamos tanto el escepticismo que niega los milagros como la presuncion que los
demanda; tanto la timidez que se retrae de la plenitud del Espiritu Santo, como el
triunfalismo que se retrae de la debilidad en la cual se perfecciona el poder de Cristo.
Nos arrepentimos de nuestros intentos de evangelizar confiados en nuestras propias
fuerzas, o de dictar al Espiritu Santo. Determinamos no “contristar” ni “apagar” el
Espiritu en el futuro, sino tratar de difundir las buenas nuevas “con poder en el Espiritu
Santo y con plena certidumbre”. (1 Tesalonicenses 1:5)

b. Los testigos humanos: Dios el evangelista, da a su pueblo el privilegio de ser sus
“colaboradores” (2 Corintios 6:1). Porque aunque no podemos testificar sin él, él
normalmente escoge testificar a través de nosotros. El solo llama a algunos a ser
evangelistas, misioneros o pastores, pero llama a toda su iglesia y a cada uno de sus
miembros a ser sus testigos.

La tarea privilegiada de los pastores y maestros es la de guiar al pueblo (Griego = laos)
de Dios hacia la madurez (Colosenses 1:28) y equiparlos para el ministerio (Efesios
4:11,12). Los pastores no deben monopolizar los ministerios, sino multiplicarlos
animando a otros a usar sus dones y entrenando a discipulos para hacer discipulos.
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El dominio de los laicos por los pastores ha sido el gran mal en la historia de la iglesia.
Priva tanto a los laicos como a los pastores del papel que Dios les ha encomendado,
produce sobrecarga de éstos, debilita la iglesia y obstaculiza el avance del evangelio,
ademas, es fundamentalmente no biblico. Por lo tanto, nosotros, que durante siglos
hemos insistido en el “sacerdocio de todos los creyentes”, ahora también insistimos en
el ministerio de todos los creyentes.

Reconocemos con gran agradecimiento que los nifios y los jovenes enriquecen la
adoracion y la extension de la iglesia con su entusiasmo y su fe. Necesitamos
entrenarlos en el discipulado y la evangelizacion para que alcancen a su propia
generacién para Cristo. Dios creé al hombre y a la mujer, y ambos son portadores de
su imagen (Génesis 1:26-27); los acepta de igual manera en Cristo (Galatas 3:28) y
derramé su Espiritu sobre toda carne, tanto hijos como hijas (Hechos 2:17-18). Ademas,
ya que el Espiritu distribuye sus dones, a las mujeres al igual que a los hombres, ellas
deben tener oportunidades para ejercer sus dones. Celebramos su distinguido papel
en la historia de las misiones y estamos convencidos de que Dios llama a mujeres hoy
a un papel similar.

Aunque no estamos totalmente de acuerdo en cuanto la forma que su liderazgo debe
tomar, si estamos de acuerdo en que Dios desea que hombres y mujeres disfruten de
una cooperacion en la evangelizacibn mundial. Es necesaria, por consiguiente, una
formacion adecuada al alcance de los unos y de las otras. El testimonio de los laicos,
hombres y mujeres, tiene lugar no sélo a través de la iglesia local, sino que son
llamados a participar en la obra de testificar a través de amistades, en el hogar o en el
empleo.

Nuestra primera responsabilidad es la de testificar a nuestros amigos, parientes,
vecinos y colegas. La evangelizacion que tiene al hogar como punto de partida es
también natural, tanto para los casados como para los solteros. Un hogar cristiano no
s6lo debera mostrar las normas de Dios para el matrimonio, el sexo y la familia, y
ofrecer a las personas lastimadas un ambiente de amor y paz, sino que debe ser
también un lugar donde pueden sentirse a gusto los vecinos que normalmente no
visitarian una iglesia evangélica, y esto, aun cuando se hable del evangelio.

Otro contexto para el testimonio laico es el lugar de trabajo, porque es aqui donde la
mayoria de los cristianos pasan la mitad de las horas de cada dia, y porque el trabajo
es una vocacioén divina. Los cristianos pueden lograr a Cristo por sus palabras, por el
trabajo eficaz, por su honradez y consideracion hacia los demas, por su blusqueda de
justicia en el lugar de trabajo, y éste testimonio cobra eficacia especial si es que los
demas pueden ver por su calidad de trabajo diario que se hace para la gloria de Dios.
Nos arrepentimos de las veces que hayamos desanimado a los laicos en su ministerio,
en especial el ministerio de las mujeres y de los jovenes. Nos comprometemos de aqui
en adelante a estimular a todos los seguidores de Cristo a ocupar el lugar que como
testigos de Cristo les corresponda de manera justa y natural. La verdadera
evangelizacion procede del rebosamiento de un corazén enamorado de Cristo, por eso
corresponde a todo su pueblo sin excepcion.

c. La integridad de los testigos: No hay nada que con mayor elocuencia respalde al

evangelio que una vida transformada, ni nada que lo desacredite tanto que una vida
inconsistente con el mismo.
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Se nos ha ordenado compartamos de una manera digna del evangelio de Cristo y aun
a “adornarlo” resaltando su belleza por medio de vidas sanas. Porque el mundo que
nos observa busca la evidencia que corrobore las declaraciones que los discipulos de
Cristo hacen a favor del Sefior. Una evidencia poderosa es nuestra integridad.

Nuestra proclamacion de que Cristo murié para llevarnos a Dios atrae a muchas
personas que estan sedientas espiritualmente, pero no nos van a creer si es que no
presentamos evidencia de que nosotros mismos conocemos al Dios viviente, o si es
gue nuestra adoracién publica carece de realidad y relevancia. Nuestro mensaje de
que Cristo reconcilia a los hombres entre si cobra autenticidad solo si se nota que nos
amamos y perdonamos mutuamente, servimos a otros con humildad, y nos
entendemos mas alla de nuestra propia comunidad en el ministerio compasivo y
abnegado a favor de los necesitados.

Nuestro reto a los demas es que se nieguen a si mismos, tomen su cruz y sigan a
Cristo. Seré creible solo si nosotros mismos hemos muerto claramente a ambiciones
egoistas, a la falta de honradez y a la codicia, y vivimos una vida de sencillez,
contentamiento y generosidad. Lamentamos los fracasos que vemos en la integridad
cristiana, tanto en los creyentes como en las iglesias: codicia material, orgullo
profesional y rivalidad, competencia en el servicio cristiano, celos de lideres jovenes,
paternalismo misionero, falta de responsabilidad mutua, la pérdida de las normas
cristianas de sexualidad, y la discriminacion racial, social y sexual.

Todo esto es mundanalidad, la cual permite que la cultura prevaleciente trastorne a la
iglesia cuando ésta deberia desafiar y cambiar la cultura. Estamos profundamente
avergonzados de las veces que, como individuos y como comunidades cristianas,
hemos afirmado a Cristo de palabra, pero negandolo con nuestros hechos. Nuestra
falta de integridad quita credibilidad a nuestro testimonio. Reconocemos nuestras
luchas y fracasos continuos. Pero también, por la gracia de Dios, hos comprometemos
a desarrollar la integridad en nosotros y en la iglesia.

d. La iglesia local: Toda congregacion cristiana es una expresion local del cuerpo de
Cristo y tiene las mismas responsabilidades. Es tanto “un sacerdocio santo” para
ofrecer a Dios los sacrificios espirituales de adoracién, como también “una nacion
santa” para anunciar sus excelencias mediante el testimonio (1 Pedro 2:5,9). La iglesia
es entonces una comunidad que adora y una comunidad que testifica, reunida y
esparcida, llamada y enviada. La adoracion y el testimonio son inseparables.

Creemos que la iglesia local tiene la responsabilidad primordial de extender el
evangelio. La Escritura sugiere esto en la progresion de “nuestro evangelio llegd a
vosotros” y luego “partié de vosotros” (1 Tesalonicenses 1:5,8). De esta manera, el
evangelio crea la iglesia que extiende el evangelio, el cual crea mas iglesias en una
continua reaccion en cadena. Mas aun, lo que la Escritura ensefia, la estrategia lo
confirma. Cada iglesia local debe evangelizar el distrito en el que esta localizada, y
tiene los recursos para hacerlo.

Recomendamos a cada congregacion llevar a cabo estudios no sélo de su propia

membresia y programa, sino también de su comunidad local y de todas sus
caracteristicas, a fin de desarrollar estrategias apropiadas para la mision.
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Sus miembros pueden decidir organizar la visitacion de todo el barrio, penetrar en
algun lugar particular donde la gente se reuna, organizar series de reuniones
evangelisticas, conferencias o conciertos, trabajar con los pobres para transformar un
area local marginada, o establecer una nueva iglesia en un distrito o localidad vecina.
Al mismo tiempo, no deben olvidar la tarea global de la iglesia. Una iglesia que envia
misioneros no debe descuidar su propia localidad, y una iglesia que evangeliza su
vecindario no debe ignorar el resto del mundo.

En todo esto cada congregacién y cada denominacién deben, en donde sea posible,
trabajar con otras, procurando convertir cualquier espiritu de competencia en una de
cooperacion. Las iglesias también deben trabajar con organizaciones para-eclesiales,
especialmente en la evangelizacion, en la ensefianza y en el servicio comunitario,
porque tales agencias son parte del Cuerpo de Cristo y tienen una valiosa experiencia
y especializacion de las que la iglesia puede beneficiarse grandemente.

La iglesia ha sido concebida por Dios para ser una sefial de su reino, esto es, una
indicacion de como es una comunidad humana cuando esta bajo su gobierno de
justicia y paz. Asi como en los individuos, también en las iglesias, el evangelio tiene
gue ser encarnado si ha de ser comunicado efectivamente. Es a través de nuestro
amor mutuo que el Dios invisible se revela a si mismo hoy (1 Juan 4:12), especialmente
cuando nuestro compafierismo se expresa en grupos pequefios, y cuando trasciende
las barreras de raza, rango, sexo, y edad que divide a otras comunidades.

Lamentamos profundamente que muchas de nuestras congregaciones sélo miren
hacia adentro, organizadas para su mantenimiento mas que para la misién, o
preocupadas con actividades centradas en la propia iglesia a expensas del testimonio.
Determinamos volver a nuestras iglesias de dentro hacia afuera, de modo que puedan
involucrarse en una expansion continua, para que el Sefior les afiada diariamente
aguellos que han de ser salvos (Hechos 2:47).

e. La cooperacion en la evangelizacion: La evangelizacién y la unidad estan
estrechamente relacionadas en el Nuevo Testamento. Jesus pidié que la unidad de su
pueblo reflejara su propia unidad con el Padre (Juan 17:20,21), y Pablo exhorté a los
Filipenses a “combatiendo unanimes por la fe del evangelio” (Filipenses 1:27). En
contraste con ésta vision biblica, estamos avergonzados de las sospechas y
rivalidades, del dogmatismo en cuestiones secundarias, de las luchas por el poder y
de la edificacién de imperios que arruinan nuestro testimonio evangelistico. Afirmamos
gue la cooperacion en la evangelizacién es indispensable. Primero, porque es la
voluntad de Dios, pero también porque el evangelio de reconciliacion es desacreditado
por nuestra falta de unidad, y porque si la tarea de la evangelizacién del mundo ha de
ser alguna vez lograda, debemos realizarla juntos.

“Cooperacion” significa encontrar unidad en la diversidad. Involucra personas de
diferentes temperamentos, dones, vocaciones Yy culturas, iglesias nacionales y
agencias misioneras, todas las edades y ambos sexos, en un trabajo conjunto.
Estamos decididos a dejar atras de una vez por todas, como restos de nuestro pasado
colonial, la distinciobn simplista entre paises envia -dores del primer mundo, y los
paises receptores del tercer mundo. Porque la gran novedad de nuestra era es la
internacionalizacion.
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No sélo una gran mayoria de cristianos evangeélicos no son occidentales, sino que el
namero de misioneros del tercer mundo pronto sobrepasard a los del occidente.
Creemos que equipos misioneros de composicion diversa, pero unidos de mente y
corazén, constituyen un impresionante testimonio de la gracia de Dios.

Nuestra referencia a “toda la iglesia” no es una afirmacion presuntuosa de que laiglesia
universal y la comunidad evangélica sean sindnimas.

Porque reconocemos que hay muchas iglesias que no son parte del movimiento
evangélico. Las actitudes evangélicas ante la Iglesia Cat6lica Romana y las iglesias
Ortodoxas difieren enormemente. Algunos evangélicos estan orando, hablando,
estudiando las Escrituras y trabajando con dichas iglesias. Otros se oponen
fuertemente a cualquier forma de didlogo o cooperacion con ellas. Todos los
evangélicos son conscientes de que aln subsisten entre nosotros serias diferencias
teoldgicas. Donde sea apropiado, y mientras la verdad no se vea comprometida, la
cooperacion puede ser posible en areas tales como la traduccién de la Biblia, el estudio
de temas éticos y teoldgicos contemporaneos, el trabajo social y la accién politica.
Debemos dejar en claro, sin embargo, que una evangelizacion comdn demanda un
compromiso comun respecto al evangelio biblico.

Algunos de nosotros somos miembros de iglesias que pertenecen al Consejo Mundial
de Iglesias, y creemos que una participacion activa pero critica de su obra es nuestro
deber cristiano. Otros, entre nosotros, no tenemos ninguna relacién con dicho Consejo
Mundial. Todos nosotros instamos al Consejo Mundial de Iglesias a que se identifique
con una comprension biblica y consistente de la evangelizacion. Confesamos que
compartimos una parte de la responsabilidad por el fraccionamiento del cuerpo de
Cristo, lo cual constituye un gran obstaculo para la evangelizacién del mundo. Nos
comprometemos a seguir la blusqueda de esta unidad en la verdad por la cual Cristo
ord. Estamos persuadidos de que la forma correcta de avanzar hacia una mejor
cooperacion es un dialogo franco y paciente, basado en la Biblia, con todos aquellos
que comparten nuestras preocupaciones. A esto nos comprometemos con gozo.

3. TODO EL MUNDO
El evangelio en su totalidad ha sido encomendado a toda la iglesia, para que se proclame
a todo el mundo. Es necesario, entonces, que comprendamos el mundo al cual somos
enviados.

a. El mundo moderno: La evangelizacién tiene lugar en un contexto dado, no en un
vacio. El equilibrio entre evangelio y contexto tiene que mantenerse cuidadosamente.
Debemos entender el contexto, sin dejar que éste distorsione el evangelio. A este
respecto nos ha preocupado el impacto de la “modernidad”, que es una cultura mundial
emergente, producida por la industrializacion con su tecnologia y la urbanizacion, con
su orden econdémico. Estos factores se combinan para crear un ambiente que moldea
en formas significativas la manera como vemos nuestro mundo. Ademas, el
secularismo ha asolado la fe, despojandola de su sentido de Dios y de lo sobrenatural:
la urbanizacién ha deshumanizado la vida de muchos, y los medios de comunicacion
masiva han contribuido a la devaluacion de la verdad y la autoridad, sustituyendo la
palabra por la imagen. En conjunto, estas consecuencias de la “modernidad”
trastornan el mensaje que muchos predican y socavan su motivacion relacionada a la
mision.
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En 1900 so6lo el 9% de la poblacion del mundo vivia en las ciudades, se calcula que en
el aflo 2000 méas del 50% vivira en ellas. Este movimiento hacia las ciudades se ha
llamado “la mayor migracion de la historia humana”: es un reto enorme para las
misiones cristianas.

Por un lado, la poblacién urbana es muy cosmopolita: las distintas naciones llegan a
nuestras puertas en la ciudad. ¢Podremos desarrollar iglesias globales donde el
evangelio acabe con las barreras étnicas? Por otro lado, muchos de los que viven en
las ciudades son emigrantes pobres receptivos al evangelio. ¢ Seremos capaces los
creyentes de instalarnos en las comunidades urbanas pobres para servir a la gente y
compartir el trabajo de transformar la ciudad?

La modernizacién trae bendiciones asi como peligros. Crea vinculos de comunicacién
y comercio en todo el mundo, abriendo asi caminos para el evangelio. Traspasa viejas
fronteras y abre sociedades cerradas, tradicionales y totalitarias. Los medios de
comunicacion cristianos tienen una influencia poderosa, tanto en la preparacion del
suelo como para la siembra de la semilla del evangelio. Las principales emisoras de
radio misioneras se han comprometido a transmitir el mensaje del evangelio en todos
los idiomas mayoritarios del mundo antes del afio 2000.

Confesamos que no nos hemos esforzado como deberiamos para entender la
modernizacion. Hemos usado métodos y técnicas sin evaluarlos criticamente, y de esa
manera nos hemos expuesto a formas mundanas de pensar y actuar. Pero hemos
decidido, de aqui en adelante, a tomar en serio estos retos y estas oportunidades,
resistir a las presiones seculares de la modernizacion, relacionar el Sefiorio de Cristo
con la totalidad de la cultura moderna, y asi ocuparnos en la mision del mundo
moderno sin actitudes mundanas.

b. El reto del afio 2000 y mas alla: La poblacion del mundo de hoy se acerca a los seis
mil millones. La tercera parte confiesa a Cristo, al menos en forma nominal. De los
restantes cuatro mil millones, la mitad han oido el evangelio y la otra mitad adn no. A
la luz de estas cifras, evaluamos nuestra tarea evangelistica tomando en consideracion
cuatro categorias de personas. En primer lugar, estan los comprometidos. Componen
una fuerza potencial para la tarea misionera. En este siglo ésta categoria de creyentes
cristianos ha crecido de unos 40 millones en 1900 a 500 millones hoy, y en la
actualidad esta creciendo a un ritmo de dos veces mayor que cualquier otro grupo
religioso. En segundo lugar, estan los no comprometidos. Estos hacen una profesion
de fe cristiana (han sido bautizados, asisten de vez en cuando y se identifican como
cristianos), pero la idea de un compromiso personal con Cristo le es algo extrafio.

Se encuentran en toda clase de iglesias en todas partes del mundo. Necesitan
urgentemente ser evangelizados. En tercer lugar, estan los no-evangelizados. Son
personas con un conocimiento minimo del evangelio, pero que no han tenido la
oportunidad adecuada para responder a él. Probablemente estan dentro del alcance
de personas cristianas si éstas hicieran el esfuerzo de ir a la otra calle, camino, aldea
0 pueblo para encontrarlos. En cuarto lugar, estan los no-alcanzados. Estos son los
dos millones de personas que nunca han escuchado que Cristo es el Salvador, y que
no estan al alcance de cristianos de su propio pueblo. Existen, de hecho, unos 2000
pueblos o grupos nacionales donde todavia no hay una iglesia autéctona viva.
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Nos ayuda a pensar en ellos como miembros de grupos étnicos menores, que se ven
a si mismos como teniendo algo en comun (por ejemplo: cultura, idioma, territorio u
oficio). Los mensajeros que mas eficazmente los podrian alcanzar son los creyentes
gue ya pertenecen a esa cultura y hablan su lengua.

De lo contrario, tendran que ir mensajeros transculturales del evangelio, dejando atras
su propia cultura e identificandose abnegadamente con aquellos a quienes anhelan
alcanzar para Cristo. En la actualidad hay unos 12.000 grupos no alcanzados dentro
de las 2000 agrupaciones mayores. La tarea no es imposible. Pero actualmente solo
el 7% de la fuerza misionera trabaja en ésta empresa transcultural, mientras que el
restante 93% ministra en la mitad del mundo que ya esta evangelizada.

Para que éste desequilibrio sea corregido, serd necesario replegar estratégicamente
el personal que ya esta sirviendo. Una triste realidad que afecta a todas las categorias
ya mencionadas es la inaccesibilidad. Muchos paises no otorgan VISAS a los
“misioneros” que no ofrecen ninguna otra profesionalizacion o contribucion. Nuestras
oraciones pueden traspasar toda barrera, cortina o puerta. La radio y television
cristiana, cassettes de audio y video, peliculas y literatura también pueden llegar a
lugares cerrados a otras formas de ministerio. También lo pueden hacer los
“fabricantes de tiendas” quienes como el apéstol Pablo, se ganan la vida con alguna
profesién secular. Viajan como hombres de negocios, profesores universitarios,
técnicos especializados o maestros de idiomas, y aprovechan todas las oportunidades
para hablar de Jesucristo.

No llegan a un pais de forma engafiosa: su trabajo legitimo los lleva a él. Lo que sucede
es sencillamente, que el testificar, es un componente esencial de su estilo de vida
cristiana dondequiera que estén. Nos avergonzamos profundamente que casi dos
milenios después de la muerte y resurreccion de Cristo, dos terceras partes de la
poblacion mundial todavia no lo han reconocido como Salvador. Por otro lado, nos
asombran las crecientes evidencias del poder de Dios aun en los lugares mas
insospechados de la tierra. El afio 2000 ha llegado a ser un hito desafiante para
muchos. ¢Nos podremos comprometer a evangelizar el mundo durante la dltima
década de este milenio? No hay nada magico en cuanto a esa fecha, pero de todos
modos ¢no deberiamos dar nuestros mejores esfuerzos para alcanzar esa meta?
Cristo nos manda a llevar el evangelio a todas las naciones. La tarea es urgente.
Estamos decididos a obedecerle con gozo y esperanza.

c. Situaciones dificiles: Jesus dijo claramente a sus seguidores que deberian esperar
oposicion. “Si me persiguieron a mi, también a vosotros os perseguiran” (Juan 15:20).
Incluso les dijo que deberian regocijarse en la persecucién (Mateo 5:12), y les recordd
gue la condicién para llevar el fruto es la muerte (Juan 12:24). Estas predicciones de
gue el sufrimiento cristiano es inevitable y a la vez productivo se han cumplido en
cada época, incluyendo la nuestra. Habido miles de martires. Hoy dia la situacion
sigue siendo igual. Esperamos que la “glasnost” y la “perestroika” resulten en libertad
completa en la Unidén Soviética y otras naciones del bloque oriental, y que los paises
islamicos e hindues se abran méas al evangelio. Deploramos la reciente represion brutal
del movimiento democratico chino, y oramos para que no reporte mas sufrimiento a
los cristianos.
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Por lo general, sin embargo, parece que las religiones antiguas se estan volviendo
menos tolerantes, los extranjeros son menos aceptados, y el mundo es menos
receptivo al evangelio. Ante ésta situacion, queremos hacer tres declaraciones a los
gobiernos que estan reconsiderando su actitud frente a los creyentes cristianos.

En primer lugar, los cristianos son ciudadanos leales que buscan el bienestar de su
nacion.

Oran por sus lideres y pagan sus impuestos, desde luego, los que han confesado a
Jesus como Sefior no pueden, a la vez, decir “Sefor” a otras autoridades, y si se les
ordena hacerlo, o cualquier otra cosa que Dios prohibe, tendran que desobedecer.
Pero son ciudadanos responsables. También contribuyen al bienestar de su pais con
la estabilidad de sus matrimonios y hogares, su honradez en el negocio, su trabajo
esforzado y su actividad voluntaria al servicio de los incapacitados y necesitados. Los
gobiernos justos no tienen por qué temer a los cristianos. En segundo lugar, los
cristianos renuncian a los métodos indignos de evangelizacion. Aunque la naturaleza
de nuestra fe requiere compartirla con otros, nuestra practica es hacer una declaracion
honrada y abierta que deja en completa libertad a los oyentes para que tomen sus
propias decisiones.

Queremos ser sensibles hacia quienes tienen otras creencias y rechazamos cualquier
método que trate de obligarles a convertirse. En tercer lugar, los cristianos anhelan
ardientemente la libertad religiosa para todos, no solamente para los cristianos. En
paises en los que predomina un colectivo cristiano, los creyentes estan al frente de los
gue demandan libertad para las minorias religiosas. En los paises en los que
predominan los no cristianos, por lo tanto, los cristianos estan pidiendo para si, no mas
de lo que demandan para otros en circunstancias similares. La libertad para “profesar,
practicar y propagar” la religién, segun se define en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, puede y debe, ciertamente, ser un derecho otorgado
reciprocamente.

Lamentamos grandemente cualquier testimonio indigno del que los seguidores de
Jestus podemos haber sido culpables. Determinamos, en nada ofender
innecesariamente, para que el Nombre de Cristo no sea deshonrado. Sin embargo, la
ofensa de la cruz no la podemos evitar. Por causa del Cristo crucificado oramos para
gue estemos listos, por su gracia, para sufrir y aun para morir. EI martirio es una forma
de testimonio que Cristo especialmente ha prometido honrar.

[ll. CONCLUSION:
PROCLAMAR A CRISTO HASTA QUE VUELVA “Proclamar a Cristo hasta que El vuelva”.
Este ha sido el lema de Lausana Il. Por supuesto creemos que Cristo ha venido, vino cuando
Augusto César era emperador de Roma. Pero un dia, como declaran sus promesas, El volvera
de nuevo en un inimaginable esplendor para perfeccionar su reino. Se nos manda velar y estar
preparados. Mientras tanto, el periodo entre la primera y segunda venida debemos llenarlo
con la obra misionera cristiana.

Hemos sido llamados a ir con el Evangelio hasta lo ultimo de la tierra, y se nos ha prometido

gue el fin de los tiempos llegara sélo cando hayamos cumplido con esa tarea. Los dos cabos
de la tierra, (espacio y tiempo) coincidiran.
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Hasta ese dia él ha prometido estar con nosotros.

La misioén cristiana es, pues, una tarea urgente. No sabemos de cuanto tiempo disponemos
para real izarla. Ciertamente no tenemos tiempo que perder. Y para cumplir urgentemente con
nuestra responsabilidad otros requisitos son necesarios, especialmente la unidad (debemos
evangelizar juntos) y el sacrificio (debemos calcular y aceptar el costo). Nuestro pacto de
Lausana fue “orar, planificar, y trabajar juntos para la evangelizacion de todo el mundo”.
Nuestro manifiesto en Manila es, que toda la iglesia es llamada a llevar todo el evangelio a
todo el mundo, proclamando a Cristo hasta que El venga, con la perentoriedad, unidad y
sacrificio que sean necesarios.
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EL PACTO DE LAUSANA

I.  INTRODUCCION:

Como miembros de la Iglesia de Jesucristo, provenientes de mas de 150 naciones, que hemos
participado en el Congreso Internacional sobre Evangelizacién Mundial en Lausana, alabamos
a Dios por Su Gran Salvacién y nos regocijamos en la comuniéon que nos ha dado consigo
mismo y del uno para con el otro. Impulsados al arrepentimiento por nuestros fracasos y
desafiados por la inconclusa tarea de la evangelizacién, nos sentimos profundamente
conmovidos por las cosas que Dios esté haciendo en nuestros dias. Creemos que el Evangelio
es la buena nueva de Dios para todo el mundo y por Su gracia, estamos decididos a obedecer
la comision de Cristo, de proclamarla a toda la humanidad, y hacer discipulos de todas las
naciones. Deseamos, por lo tanto, afirmar nuestra fe y nuestra resolucién y hacer publico
nuestro pacto.

1. EL PROPOSITO DE DIOS
Afirmamos nuestra fe en un solo Dios eterno, como Creador y Sefior del mundo, Padre,
Hijo, y Espiritu Santo, que gobierna todas las cosas segun el proposito de Su voluntad.
El ha estado separando del mundo, un pueblo para Si, y enviandolo a todos los confines
de la tierra como siervos y testigos Suyos, para la extension de Su Reino, la edificacion
del cuerpo de Cristo y la gloria de Su Nombre.

Confesamos con verglienza que a menudo hemos negado nuestro llamamiento y fallado
en nuestra mision, conformandonos al mundo o separandonos de él. Sin embrago, nos
regocijamos de que, aunque en vasos de barro, el evangelio sigue siendo un precioso
tesoro. A dar a conocer ese tesoro, por el poder del Espiritu Santo, deseamos dedicarnos
de nuevo. (Isaias 40:28; Mateo 28:19; Juan 17:6,18; Hechos 15:15; Romanos 12:2; Efesios 1:11,
4:12; 1 Corintios 5:10; 2 Corintios 4:7).

2. AUTORIDAD Y PODER DE LA BIBLIA
Afirmamos la divina inspiracion, fidelidad y autoridad de las Sagradas Escrituras Del
Antiguo y Nuevo Testamento, sin error en todo lo que aseveran, y que son la Unica Norma
infalible de Fe y conducta.

Afirmamos también el poder de la Palabra de Dios para cumplir Su propdsito de salvacion.
El mensaje de la Biblia se dirige a toda la humanidad, puesto que la revelacion de Dios
en Cristo y en las Escrituras es inalterable. Por medio de ella, el Espiritu Santo sigue
hablando hoy. El ilumina la mente del pueblo de Dios en cada cultura, para percibir la
verdad nuevamente con sus propios 0jos, y asi muestra a toda la iglesia mas de la
multiforme sabiduria de Dios. (Isaias 55:11; Mateo 5:17,18; Juan 10:35; Romanos 1:16; 1
Corintios 1:21; Efesios 1:17,18; 3:10,18; 2 Timoteo 3:16; 2 Pedro 1:21 y Judas 3).

3. SINGULARIDAD Y UNIVERSALIDAD DE CRISTO
Afirmamos que hay un solo Salvador y un solo Evangelio aunque existen diversos
acercamientos a la evangelizacion. Reconocemos que todos los hombres tienen algun
conocimiento de Dios por medio de Su revelacién general en la naturaleza. Pero
rechazamos también, como un insulto a Cristo y al Evangelio, toda clase de sincretismo
y didlogo que implique que Cristo habla igualmente por medio de todas las religiones e
ideologias.
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Jesucristo es el Dios-hombre que se entreg6 a Si mismo como Unico mediador entre Dios
y el hombre. No hay otro nombre en que podamos ser salvos. Todos los hombres perecen
a causa del pecado, pero Dios ama a todos los hombres y es Su deseo que ninguno
perezca sino que todos se arrepientan. Sin embargo, los que rechazan a Cristo repudian
el gozo de la salvacion y se condenan a una eterna separaciéon de Dios.

Proclamar a Jesls como “El Salvador del mundo” no es afirmar que todos los hombres
son salvos automatica o finalmente, y menos aun afirmar que todas las religiones ofrecen
la salvacion en Cristo. Es mas bien, proclamar al mundo de los pecadores e invitar a todos
los hombres a responder a El como Sefior y Salvador en la entrega personal y auténtica
del arrepentimiento y la fe.

Jesucristo ha sido exaltado sobre todo nombre, esperamos el dia cuando toda rodilla se
doble ante El y toda lengua lo confiese como Sefior. (Mateo 11:28; Juan 3:16-19, 4:42;
Hechos 4:12; Romanos 1:18,32; Galatas 1:8,9; Efesios 1:20,21; 2 Tesalonicenses 1:7-9; 1 Timoteo
2:5,6 y Filipenses 2:9-11).

4. NATURALEZA DE LA EVANGELIZACION

Evangelizar es difundir la buena nueva, que Jesucristo murié por nuestros pecados y
resucitd de los muertos segun las Escrituras, y que ahora como el Sefior que reina ofrece
el perddén de los pecados y el don liberador del Espiritu Santo a todos los que se
arrepienten y creen. Nuestra presencia Cristiana en el mundo es indispensable para la
evangelizacion; también lo es un didlogo cuyo propdsito sea escuchar con sensibilidad a
fin de comprender. Pero la evangelizacion es la proclamacion misma del Cristo histérico
y biblico como Salvador y Sefior, con el fin de persuadir a las personas a venir a El
personalmente y reconciliarse con Dios.

Al hacer la invitacion del Evangelio, no tenemos la libertad para ocultar o rebajar el costo
del discipulado. Jesus todavia llama, a todos los que quieran seguirlo, a negarse a si
mismos, tomar su cruz e identificarse con su nueva comunidad. Los resultados de la
evangelizacion incluyen la obediencia a Cristo, la incorporacién en Su iglesia y el servicio
responsable en el mundo. (Marcos 8:34, 10: 43-45; Lucas 14:25-33; Juan 20:21; Hechos 2:32-
39, 40-47; 1 Corintios 1:23; 15:3-4 y 2 Corintios 4:5; 5:11-20).

5. RESPONSABILIAD SOCIAL CRISTIANA
Afirmamos que Dios es tanto el Creador como el Juez de todos los hombres. Por lo tanto,
debemos compartir Su preocupacioén por la justicia y la reconciliaciéon en toda la sociedad
humana, y por la liberacion de todos los hombres de toda clase de opresion.

La humanidad fue hecha a laimagen de Dios; consecuentemente, toda persona, sea cual
sea su raza, religién, color, cultura, clase, sexo, o edad tiene una dignidad intrinseca, en
razén de la cual debe ser respetada y servida, no explotada. Expresamos ademas nuestro
arrepentimiento, tanto por nuestra negligencia, como por haber concebido, a veces, la
evangelizacion y la preocupacion social como cosas que se excluyen mutuamente.
Aungue la reconciliacion con el hombre no es lo mismo que la reconciliacion con Dios, ni
el compromiso social es lo mismo que la evangelizacion, ni la liberacion politica es lo
mismo que la salvacion, no obstante afirmamos que la evangelizacion y la accién social
y politica son parte de nuestro deber cristiano. Ambas son expresiones necesarias de
nuestra doctrina de Dios y del hombre, de nuestro amor al préjimo y de nuestra obediencia
a Jesucristo.
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El mensaje de salvacion implica también un mensaje de juicio a toda forma de alienacion,
opresion y discriminacion. No debemos temer el denunciar el mal y la injusticia
dondequiera que existan.

Cuando la persona recibe a Cristo, nace de nuevo en Su Reino y debe manifestar a la
vez que difundir Su justicia en medio de un mundo injusto. La salvacién que decimos
tener, debe transformarnos en la totalidad de nuestras responsabilidades personales y
sociales. La fe sin obras es muerta. (Génesis 1:26-27, 18:25; Levitico 19:18; Salmos 45:7;
Isafas 1:17; Mateo 5:20; Lucas 6:27,35; Juan 3:3,5; 6:33; Hechos 17:26,31; 2 Corintios 3:18;
Santiago 2:26, 3:9).

6. LAIGLESIAY LA EVANGELIZACION
Afirmamos que Cristo envia a los redimidos al mundo asi como el Padre lo envi6 a El, y
que ello exige una similar penetracién profunda y costosa en la sociedad. En la misién de
la Iglesia, la evangelizacion ocupa el primer lugar, es por esto que debemos llevar el
Evangelio a toda nacion. El instrumento que El ha designado para la difusion del
Evangelio es Su Iglesia.

Mas que una institucién, sistema social o politico, ideologia humana patrticular, etc. la
Iglesia es la comunidad del Pueblo de Dios. (Mateo 29:19-20; Juan 17:18, 20-21; Hechos 1:8; 20:27;
Galatas 6:14,17; Efesios 1:9; 3:9-11; 2 Corintios 6:3-4; Filipenses 1:27; 2 Timoteo 2:19-21).

7. COOPERACION EN LA EVANGELIZACION

Afirmamos que la unidad visible de la Iglesia en la verdad es el proposito de Dios. La
evangelizacion también nos invita a la unidad, puesto que la unidad fortalece nuestro
testimonio, asi como nuestra falta de unidad menoscaba nuestro evangelio de
reconciliacion. Reconocemos, sin embargo, que la unidad organizacional puede tomar
muchas formas y no necesariamente sirve a la causa de la evangelizacion. No obstante,
los que compartimos la misma fe biblica debemos estar estrechamente unidos en
comunion, trabajo y testimonio. Confesamos que nuestro testimonio ha estado a veces
marcado por un individualismo pecaminoso y una duplicacién innecesaria.

Nos comprometemos a buscar una unidad mas profunda en la verdad, la adoracion, la
santidad y la misién. Urge el desarrollo de una cooperacién regional y funcional para el
avance de la misién de la iglesia, el planeamiento estratégico, el animo mutuo y el
compartir de recursos y experiencia. (Juan 13:35, 17: 1-23; Efesios 4:3,4; Filipenses 1:27).

8. LAIGLESIAY EL COMPANERISMO EN LA EVANGELIZCION

Nos gozamos de que una nueva era misionera haya empezado. El viejo modelo de
dominacién occidental esta desapareciendo rapidamente. Dios esta levantando de las
iglesias jovenes, grandes y nuevos recursos para la evangelizacion mundial y esta
demostrando asi que la responsabilidad de evangelizar pertenece a todo el cuerpo de
Cristo. Todas las iglesias, por lo tanto, deben preguntar a Dios y preguntarse a si mismas
lo que deben hacer para evangelizar su propia &rea y enviar misioneros a otros paises
del mundo.

La evaluacién de nuestra responsabilidad y la tarea misionera debe ser continua. Asi
crecera el compafierismo entre las iglesias y se manifestara con mayor claridad el
caracter universal de Cristo. También damos gracias a Dios por todas las agencias que
trabajan en la traduccion de la Biblia, la educacion teoldgica, los medios masivos de
comunicacion, la literatura Cristiana, la evangelizacién, las misiones, la renovacién de la
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Iglesia y otros campos especializados. Ellas también deben empefiarse en una autocritica
constante, a fin de evaluar su efectividad como parte de la misioén de la Iglesia. (Hechos
13:1-3; Romanos 1:18; Filipenses 1:5; 4:15; 1 Tesalonicenses 1:6-8).

9. LA URGENCIA DE LA TAREA DE EVANGELIZACION

Mas de 2.700 millones de personas, es decir, mas de las dos terceras partes de la
humanidad, no han sido evangelizadas todavia. Nos avergonzamos de que tantas
personas hayan sido descuidadas por lo que esto es un continuo reproche para nosotros
y para toda la iglesia. Hoy, sin embargo, hay muchas partes del mundo en que hay una
receptividad sin precedentes frente al Sefior Jesucristo. Estamos convencidos de que es
el momento en que las iglesias y las agencias para-eclesiasticas oren fervientemente por
la salvacion de los inconversos e inicien nuevos esfuerzos para realizar la evangelizaciéon
del mundo.

Una reduccion del nimero de misioneros y de fondos procedentes del exterior puede ser
a veces necesaria para facilitar, en un pais evangelizado, el crecimiento de una iglesia
nacional en auto confianza y para desplazar recursos a otras areas no evangelizadas.
Debe haber un libre intercambio de misioneros, de todos los continentes a todos los
continentes en un espiritu de servicio humilde. La meta debe ser, por todos los medios
disponibles y en el mas corto plazo posible, que toda persona tenga la oportunidad de
escuchar, entender y recibir la Buena Nueva.

No podemos esperar alcanzar ésta meta sin sacrificio. Todos nos sentimos sacudidos por
la pobreza de millones de personas y perturbados por las injusticias que la causan. Los
gue vivimos en situaciones de riqueza aceptamos nuestro deber de desarrollar un estilo
de vida simple a fin de contribuir mas generosamente tanto a la ayuda material como a la
evangelizacion. (Isaias 58:6-7; Mateo 9:36-38, 16:15, 25:31-46; Juan 9:4; Hechos 2:44-45, 4:34-
35; Romanos 9:1-9; 1 Corintios 9:19-23 y Santiago 1:27; 2:1-9)

10. EVANGELIZACION Y CULTURA
El desarrollo de la estrategia para la evangelizacion mundial requiere imaginacién en el
uso de métodos. Con la ayuda de Dios, el resultado sera el surgimiento de iglesias
enraizadas en Cristo y estrechamente vinculadas a su cultura. La cultura siempre debe
ser probada y juzgada por las Escrituras. Puesto que el hombre es una criatura de Dios
algunos de los elementos de su cultura son ricos en belleza y bondad.

Pero debido a la caida, toda su cultura esta mancillada por el pecado y algunos de sus
aspectos son demoniacos. El Evangelio no presupone la superioridad de una cultura
sobre otras, sino que evalla a todas las culturas segun sus propios criterios de verdad y
justicia, e insiste en principios morales absolutos en cada cultura. Las misiones, con
mucha frecuencia, han exportado una cultura extrafia junto con el Evangelio, y las iglesias
han estado mas esclavizadas a la cultura que sometidas a las Escrituras. Los evangelistas
de Cristo deben tratar, humildemente, de vaciarse de todo, excepto de su autenticidad
personal a fin de ser siervos de los demas y las iglesias deben tratar de transformar y
enriquecer su cultura; todo para la gloria de Dios. (Génesis 4:21-22; Marcos 7:8, 9,13; 1
Corintios 9:19-23; 2 Corintios 4:5 y Filipenses 2:5-7).

11. EDUCACION Y LIDERAZGO

Confesamos que, a veces, hemos buscado un crecimiento de la Iglesia a expensas de la
profundidad y hemos divorciado la evangelizacion del crecimiento cristiano.
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Reconocemos también que algunas de nuestras misiones han sido lentas en cuanto a
equipar y animar a los lideres nacionales para que asuman las responsabilidades a que
tienen derecho. Sin embargo, aceptamos los principios de autocritica y anhelamos que
cada iglesia tenga lideres nacionales que manifiesten un estilo cristiano de liderazgo, no
en términos de dominio, sino de servicio. Reconocemos que hay mucha necesidad de
mejorar la educacion teoldgica, esencialmente para los lideres de la iglesia.

En cada nacion y cultura debe haber un programa efectivo de entrenamiento para
pastores y laicos, en doctrina, discipulado, evangelizacién, crecimiento y servicio.

Tales programas de entrenamiento no deben depender de una metodologia
estereotipada, sino que deben desarrollarse segun iniciativas locales creadoras en
conformidad con las normas biblicas. (Marcos 10:42-45; Hechos 14:23; Efesios 4:11-12;
Colosenses 1:27-28; Tito 1:5,9).

12. CONFLICTO ESPIRITUAL
Creemos que estamos empefiados en una constante batalla espiritual contra los
principados y potestades del mal, que tratan de destruir a la iglesia y frustrar su tarea de
evangelizacion mundial.

Conocemos nuestra necesidad de tomar toda la armadura de Dios y pelear ésta batalla
con las armas espirituales de la verdad y la oracién, ya que percibimos la actividad de
nuestro enemigo, no solo en las falsas ideologias fuera de la Iglesia, sino también dentro
de ellas, en los evangelios falsos que tergiversan las Escrituras y colocan al hombre en
el lugar de Dios.

Necesitamos vigilancia y discernimiento para salvaguardar el Evangelio Biblico.
Reconocemos que nosotros mismos no estamos inmunes a la mundanalidad en el
pensamiento y en la accion, es decir, una contemporizacion con el secularismo. Por
ejemplo, aunque los estudios del crecimiento de la Iglesia, tanto numérico como espiritual,
tienen su lugar cuando se hacen con cuidado, a veces los hemos descuidado.

Otras veces, en el deseo de asegurar una respuesta al evangelio hemos acomodado
nuestro mensaje, hemos manipulado a nuestros oyentes por medio de técnicas de presion
y nos hemos preocupado demasiado de las estadisticas y hasta hemos sido deshonestos
en el uso de ellas. La Iglesia debe estar en el mundo, pero el mundo no debe estar en la
Iglesia. (Juan 17:5; Galatas 1:6-8; Efesios 6:11-12; 2 Corintios 2:17, 4:2, 3, 6,13-18, 10:3-5; 1
Juan 2:18-25, 4:1-3).

13. LIBERTAD Y PERSECUCION

Es un deber sefialado por Dios, que todo gobierno debe asegurar condiciones de paz,
justicia y libertad en las cuales la Iglesia pueda obedecer a Dios, servir al Sefior Jesucristo
y predicar el Evangelio sin impedimento. Por lo tanto, oramos por los gobiernos
nacionales y les hacemos un llamado para que garanticen la libertad de pensamiento y
de conciencia, y la libertad de practicar y propagar la religion de acuerdo con la voluntad
de Dios en los términos establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos
humanaos.

Expresamos también nuestra preocupacion profunda por quienes sufren prision

injustamente en especial por nuestros hermanos que sufren por el testimonio de nuestro
Sefior Jesus.
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Prometemos orar y trabajar por su libertad. Al mismo tiempo que no nos dejaremos
intimidar por lo que les suceda a ellos. Con la ayuda de Dios, también nosotros
procuraremos mantenernos firmes contra la injusticia y permanecer fieles al Evangelio
cualquiera que sea el costo. No olvidemos la advertencia de JesUs de que la persecucion
es inevitable. (Mateo 5:10-12; Lucas 4:18; Juan 15:18-21; Hechos 4:19, 5:29; Galatas 5:11, 6:12;
Colosenses 3:24; 1 Timoteo 1:1-4; Hechos 13:1-3).

14. EL PODER DEL ESPIRITU SANTO
Creemos en el poder del Espiritu Santo. El Padre envi6é a Su Espiritu para dar testimonio
de Su Hijo; sin el testimonio de EL nuestro testimonio es vano. La conviccién de pecado,
la fe en Cristo, el nuevo nacimiento y el crecimiento cristiano, son toda obra Suya. Mas
aun, el Espiritu Santo es un Espiritu misionero y por ello la evangelizacion debiera brotar
de una iglesia que esta llena del Espiritu.

La evangelizacion mundial sera una posibilidad realista s6lo cuando el Espiritu renueve a
la Iglesia en sabiduria, fe, santidad, amor y poder. Por lo tanto, hacemos un llamado a
todos los cristianos, para que oren, a fin de que venga una visitacion del Espiritu de Dios,
de modo que todo Su fruto se vea en Su pueblo y que todos Sus dones enriquezcan al
cuerpo de Cristo. S6lo entonces, toda la Iglesia llegara a ser instrumento adecuado en
Sus manos para gue el mundo entero oiga la voz de Dios. (Salmos 85:4-7; Juan 3:6-8, 7:37-
39, 15:26-27, 16:8-11; Hechos 1:8; Romanos 12:3-8; Galatas 5:22-23; 1 Corintios 2:4, 12:3-31; 2
Corintios 3:18; 1 Tesalonicenses 5:19).

15. LA SEGUNDA VENIDA DE CRISTO
Creemos que el Sefior Jesucristo regresara en forma personal y visible, en poder y gloria,
para consumar Su salvacién y Su Juicio. Esta promesa de Su venida nos impulsa
poderosamente a evangelizar, porque recordamos Sus palabras “que es necesario que
el Evangelio sea predicado a todas las naciones”.

Creemos que en el periodo que media entre la ascensién de Cristo y Su segunda venida,
la misién del pueblo de Dios tendra que completarse y que no podemos detenernos antes
del fin. También recordamos Su advertencia de que surgiran falsos profetas y falsos
cristos como precursores del Anticristo final. Por lo tanto, rechazamos todo suefio
autosuficiente y arrogante de que el hombre podra construir una utopia en la tierra.

Nuestra confianza cristiana es que Dios perfeccionard Su reino y esperamos con gran
expectativa el dia en que habra nuevos cielos y nueva tierra, en los cuales morara la
justicia y Dios reinara para siempre. Entre tanto, nos dedicamos de nuevo al servicio de
Cristo y de los hombres, sometiéndonos gozosamente a Su autoridad sobre la totalidad
de nuestras vidas. (Mateo 28:18,20; Marcos 13:10, 21-23, 14:62; Lucas 12:32; Juan 2:18, 4:1-3;
Hechos 1:8-11; Hebreos 9:28; 2 Pedro 3:13 y Apocalipsis 21:1-5).

ll. CONCLUSION
Por tanto, teniendo en cuenta nuestra fe y nuestra resolucion, hacemos pacto solemne con
Dios y con nuestros hermanos, de orar, planear y trabajar juntos para la evangelizacion de
todo el mundo. Hacemos un llamado a cuantos quieran unirse a nosotros.
iQUE DIOS NOS AYUDE POR SU GRACIA Y PARA SU GLORIA A SER FIELES A ESTE
PACTO! Amén, Aleluya.
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GUIA PARA SUPERVISORES: INVENTARIO ESPIRITUAL

Puede entregar de antemano este cuestionario al lider para que conozca las areas a evaluarse en
el Inventario. La Cobertura evalla al lider de Igho en seis areas especificas: Liderazgo, Devocién,
Integridad, Finanzas, Familiay Salud. Estos son ejemplos de preguntas que deberia cubrirse.

LIDERAZGO

¢ Como se siente liderando la Igho?

e ¢ Ha cultivado amistades dentro de la Igho?

o ¢ Cudles esfuerzos hizo usted para estrechar la relacién?

e ¢ Hahecho visitas a los enfermos, los que estén con problemas o han dejado de ir a la Igho?

e ¢ Das consejeria familia y personal a los miembros de Igho? ¢, Con que frecuencia?

e ¢ Cuanto tiempo toma para preparar para la ensefianza etc. para su reunion semanal?

e ¢ Hay personas encargado de refrigerio? ¢ Alabanza?

e ¢ Qué porcentaje pone Ud. en la Igho respecto al Estudios Biblicos, Koinonia, Oracién,
Ministracion, Alabanza, etc?

e (Ha realizado eventos especiales para fortalecer la amistad, aparte de reunirse
semanalmente en la Igho?

¢ ¢Halevantado un apoyo? ¢ Con que frecuencia dirija la reunién de la Igho?

e ¢Ha multiplicado o tiene planes de multiplicar la Igho? ¢Est4 en busqueda de un nuevo
anfitrion?

e ¢Ha estado atendiendo fielmente con su esposa las reuniones de lideres y ministrando juntos
los domingos?

e (COmo estan sus relaciones interpersonales con los miembros de la Igho y otros lideres de la
congregacion?

DEVOCIONAL

e ;Doénde podria el Diablo encontrar su “talon de Aquiles” para inmiscuirse en su mundo privado y asi
vencerlo?
¢, Cual es su practica de oracion y lectura cotidiana de la Biblia en su vida privada?

e ¢ Qué publicaciones lee regularmente? ¢ Qué libros ha leido en este afio? ¢ Qué libros tiene planificado
para leer?

e ¢ Asiste regularmente a los tiempaos de oracion que tiene la iglesia?
¢Hatomado cursos de discipulado realizados en la iglesia?

INTEGRIDAD

¢,Ha tenido o tiene problemas con la pornografia?

¢, Cudles son sus mayores fortalezas y debilidades en lo referente a la integridad sexual?

¢, COmo estan sus relaciones intimas con su pareja?

¢,Ha estado involucrado con otra persona afectivamente o fisicamente a parte de su esposa?
¢Ha rendido cuentas de pecados o problemas con sus coberturas, y cényuge?

¢Habla sobre las areas de su caracter en la cual tiene dificultades (iras, celos, avaricias,
pleitos, falta de perdon)?

¢,Como esta su comportamiento en actividades como: Trabajo, TV, computadora, apuestas,
alcohol, drogas, comida, etc.?
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FINANZAS

¢ Tiene deudas financieros tiene usted? ¢ Cuanto debe?

¢,Ha estado a cuentas con sus diezmos y ofrendas en este afio?

¢ Existen relaciones o acontecimientos personales en el area de finanzas que puedan ser
perjudiciales para usted o el ministerio de Cristo en caso de ser descubiertos, (quiebra
personal, ser garantes, sociedades desiguales, deudas pendientes, coimas, etc.)?

FAMILIA

¢En el manejo de sus finanzas (ingresos, presupuesto, gastos, compras, etc.) maneja juntos con su
esposa? ¢ Equilibra usted las demandas del servicio con las necesidades de su familia?

¢, COmo estan sus relaciones intimas con su pareja? ¢ Con sus hijos?

¢,Cuanto tiempo toma para vacaciones con la familia?

¢Con gue frecuencia salen a solas como pareja?

¢ En cuéntos ministerios esta involucrado y cuantas noches semanalmente esta fuera de casa por el
ministerio?

¢Oreny lean la biblia juntos?

SALUD

¢ Tiene una enfermedad aguda o cronica?

¢ Estas teniendo los chequeos médicos regulares?

¢ Esté haciendo ejercicio regularmente y comiendo saludablemente?
¢ Tienes sobrepeso? ¢ Tiene un plan para bajar de peso?

¢ Estas durmiendo bien?

¢, Como estas manejando el estrés, ansiedad, etc.?
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QUIEN SOY YO

SOY LA SAL DE LA TIERRA

SOY LA LUZ DEL MUNDO

SOY UN HIJO DE DIOS

SOY EL AMIGO DE CRISTO

SOY UN ESCLAVO DE LA JUSTICIA

SOY UN COHEREDERO CON CRISTO

SOY EL TEMPLO DE DIOS

SOY UN MIEMBRO DEL CUERPO DE CRISTO

SOY UNA NUEVA CREACION

SOY OBRA DE DIOS CRIADO PARA BUENAS OBRAS

SOY CONCIUDADANO CON LA FAMILIA DE DIOS

SOY JUSTO Y SANTO

SOY CIUDADANO DEL CIELO, SENTADO EN EL CIELO

SOY ESCOGIDO DE DIOS, SANTO Y AMADO

SOY PIEDRA VIVA EN LA CASA DE DIOS
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Mateo 5:13

Mateo 5:14

Juan 1:12

Juan 15:15

Romanos 6:18

Romanos 8:17

1 Corintios 3:16

1 Corintios 12:27

2 Corintios 5:17

Efesios 2:10

Efesios 2:19

Efesios 4:24

Filipenses 3:20

Colosenses 3:12

1 Pedro 2:5
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MI IDENTIDAD EN CRISTO

Por la rendicién de Cristo, soy una creacion de infinito valor. Soy profundamente amado. Soy
completamente perdonado. Soy totalmente completo en Cristo. Soy completamente aceptado por
Dios. Soy Absolutamente agradable.

Cuando mis acciones reflejan la nueva identidad en Cristo, ese reflejo es dinamicamente Unico.
Nunca ha habido otra persona como yo, ni lo habra. Dios me ha hecho un original inico, Realmente
alguien excepcional.
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FACTORES QUE INFLUYEN EN NUESTRAS DECISIONES

Escoge el término que se aplica a tu respuesta, anotando el numero en el espacio en blanco que
esta a lado de cada término.

1 = SIEMPRE 2 = MUY FRECUENTEMENTE 3 = FRECUENTEMENTE
4 = AVECES 5 = RARAVEZ 6 = CASINUNCA 7 = NUNCA

LA VERGUENZA

Con frecuencia pienso en mis errores pasados o experiencias de rechazo.

Hay ciertas cosas de mi pasado que no puedo recordar sin experimentar fuertes y dolorosas
emociones.

Me parece que cometo los mismos errores que no puedo aceptar.

Hay ciertos aspectos de mi caracter que quiero cambiar, pero no creo que puedo lograrlo.

Me siento inferior.

Hay ciertos aspectos de mi apariencia personal que no puedo aceptar.

Generalmente no estoy a gusto conmigo mismo.

Siento que ciertas experiencias basicamente han minado mi vida.

Pienso de mi mismo(a) como una persona inmoral.

Siento que he perdido la oportunidad de experimentar una vida completa.

TOTAL (Suma los nimeros de los espacios en blanco)
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TEMOR AL FRACASO

Por temor trato de evitar ser participe en ciertas actividades.

Cuando me parece que voy a fallar en alguna area de importancia, me pongo nervioso(a).

Me preocupo.

Siento una ansiedad inexplicable.

Soy perfeccionista.

Tengo la tendencia de justificar mis errores.

Hay ciertas areas en las cuales siento que debo tener éxito.

Me deprimo cuando tengo algun fracaso.

Me enojo cuando alguien interfiere con mis intentos por lograr el éxito y como resultado, me
hace parecer incompetente.

Me critico a mi mismo(a).

TOTAL (Suma los numeros de los espacios en blanco)
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TEMOR A SER CASTIGADOS/ CASTIGAR A OTROS

Tengo miedo de lo que Dios pueda hacerme.

Después de fallar, me preocupo de como Dios pueda responder.

Cuando veo que alguien esta atravesando una situacién dificil, me pregunto qué hizo para
merecerlo.

Cuando algo anda mal comienzo a pensar que Dios debe estar castigandome.

Soy muy duro conmigo mismo cuando fallo.

Encuentro que siempre estoy culpando a las personas cuando fallan.

Me enojo con Dios cuando prospera alguien que no es honesto.

Me siento obligado a corregir a alguien cuando veo que esta obrando mal.

Comienzo a fijarme en los errores y fallas de otros.

Siento que Dios es duro conmigo.

TOTAL (Suma los nimeros de los espacios en blanco)
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TEMOR DE RECHAZO

Evito ciertas personas.

Cuando me parece que alguien puede rechazarme me pongo nervioso(a) y ansioso(a).

Me siento incomodo alrededor de personas diferentes a mi.

Me molesta cuando alguien actla poco amistoso conmigo.

Soy basicamente timido e introvertido.

Soy critico a otras personas.

Me encuentro siempre tratando de impresionar a otros.

Me deprimo cuando alguien me critica.

Siempre trato de determinar qué piensan de mi.

No entiendo a otras personas y qué es lo que les motiva.

TOTAL (Suma los nimeros de los espacios en blanco)

PUNTAJE:

57-70 Aparentemente, tienes una clara comprension del amor y la aceptacion incondicional de
Dios. Pareces estar libre del temor (a ser rechazado/verglienza/ fracaso/ castigo) que afecta a la
mayoria de personas (algunas personas que obtienen éste puntaje estan engafiadas o se han
vuelto insensibles con relacion a sus emociones como una forma de reprimir el dolor).

47-56 El temor (al rechazo / verglienza / fracaso / castigo) controla tus respuestas y reaccionas
raramente, o0 solo en algunas cosas. La mayoria de personas que obtienen éste puntaje, no son
honestas con ellos mismos.

37-46 Cuando experimentas problemas emocionales, puede tener relacion con el temor (al
rechazo/ vergiienza/ fracaso/ castigo) o alguna forma de critica. Por reflejo, probablemente
muchas te tus decisiones previas tienen relacion con éste temor.
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Muchas de tus decisiones futuras seran afectadas por el temor (al rechazo/ vergiienza / fracaso /
castigo) a no ser que hagas algo para vencerlo.

27-36 El temor (al rechazo / vergiienza / fracaso / castigo) afecta considerablemente tu vida.
Probablemente solo pocos dias no eres afectado por éste temor. Desafortunadamente, esto roba
el gozo y la paz de tu salvacion.

0-26 Experiencias (de rechazo / vergienza / fracaso / castigo) dominan tu memoria y
probablemente esto ha dado como resultado que te encuentres bastante deprimido. Estos
problemas permaneceran hasta que tomes una decision definitiva y actles. En otras palabras,
esto no desaparecera simplemente; el tiempo no puede sanar tu dolor, necesitas experimentar
una sanidad profunda en cuanto a qué concepto tienes de ti mismo, en tu relacién con Dios y con
los demas.
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LLEGANDO A SER AMANTE PARA EL

T ¢ 3

Contesta sequn el siguiente puntaje:
10 puntos ¢ Silo has hecho una vez en los ultimos 6 meses
20 puntos ¢ Silo has hecho dos o mas veces en los Ultimos 6 meses

1. Si le has preparado su comida favorita sin que €l lo pidiera.
2. Si le has saludado en la puerta cuando él llega del trabajo, con un abrazo, un beso
y bien arreglada.

3. Si le has llamado durante el dia para decirle que estas esperando su llegada con
deseos de tener relaciones.

4. __ Sihasiniciado el acto sexual.

5. _ Sihas orado por él.

6. _ Sihas comprado alguna ropa sélo para él.

7. ___ Sihas hecho arreglos para que otra persona cuide a tus hijos y asi tener un tiempo a

solas con tu €SpPO0sSO0.

8. __ Sile has acompafado a una actividad que a él le gusta y a ti no, sin protestar.
9. _ Sile has expresado lo orgullosa que estas de él.
10. _ Sihantenido variedad en las relaciones sexuales (posicion, lugar, hora, etc.)
11. Sihas respondido a su deseo aun cuando td no has tenido ninguno.
12.  Sile has escrito una notita expresando tu amor y aprecio.
13.  Sihas dejado algun trabajo que estas realizando para dedicarle el tiempo a él.
14. _ Sise han bafiado juntos.
15. _ Sihan tenido relaciones sexuales durante el dia, sin protesta tuya.

TOTAL
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LLEGANDO A SER AMANTE PARA ELLA

T ¢ 3

Contesta segun el siquiente puntaje:

10 puntos ¢ Silo has hecho una vez en los ultimos 6 meses
20 puntos ¢ Silo has hecho dos o mas veces en los Ultimos 6 meses

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Si la has llevado a alguna diversion sin que ella lo supiera.

Si tienes dedicado un dia para ella y lo has cumplido.

Si la has llamado de tu trabajo, nada mas para hablar con ella.

Si han planeado juntos las responsabilidades del hogar.

Si le has regalado pijamas de seda o nylon.

Si han salido de fin de semana o de vacaciones solos.

Si le has dicho que la amas.

Si has hecho alguna reparacién en la casa.

Si le has dado un beso de larga duracion.

Si le has dado las gracias por algo que haya hecho.

Si le has hecho algun regalo fuera de dias especiales.

Si le has escrito cuando estas fuera de la cuidad.

Si has orado por ella.

Si se han bafiado juntos.

Si han tenido relaciones sexuales durante el dia.
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