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GUIA PARA FACILITADORES DE FORMACION CRISTIANA

Esta guia ha sido creada para ayudar a los “facilitadores” a capacitar a los creyentes en los cursos de
Discipulado que hemos desarrollado. No son solo cursos tedricos, sino al contrario, cada ensefianza y
estudio estd acompafiado de una vivencia prdctica e interactiva entre los estudiantes.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DE LOS CURSOS?

Nuestro llamado como Ministerio Arco es hacer discipulos ensefidndoles a guardar todo lo que Jestis
ha mandado. Esto hacemos dedicdndonos a “La Ensefianza” de los Apdstoles que encontramos en la
Biblia, especialmente el Nuevo Testamento. Estos cursos son disefiados para que juntos con la guia del
Espiritu Santo y el apayo de un facilitador, podamos escudrifiar las escrituras para llegar a entender la
voluntad de Dios y la sana ensefianza de Jestis entregada a Sus apdstoles.

A propésito hemos limitado al minimo los comentarios para que la verdad de las escrituras sea desta-
cada. Hemos desarrollado y distribuido estos materiales dentro de Ministerios Arco porque vemos que
es importante tener una ensefianza uniforme y compartida entre nosotros. Siempre estaremos abier-
tos a recibir sus comentarios y sugerencias para mejorar continuamente nuestro material diddctico.

Usamos estos materiales:

« Como una herramienta de discipulado, entendemos que el discipulado no estd limitado a cumplir
cursos, sino levantar personas mientras comparten la vida juntos.

« Para renovar y profundizar los compromisos previos de fe, prepardndose para mds ensefianza
sistemdtica del cristianismo.

« Como medio de edificacion para las Iglesias de Hogar.

« Para promover una relacion intima con Dios, no basada solo en conocimiento sino en una interaccion
con las escrituras, el Espiritu Santo y la Iglesia.

¢CUANDO SE IMPARTIRA EL CURS0?

El dia de la semana y la hora que se dard el curso, dependerd de la cultura de cada ciudad. Los mejores
en determinar este tiempo serdn siempre los que conocen cémo se desenvuelven las personas en sus
trabajos, familias, costumbres, etc.

Algunos aspectos importantes que se debe tomar en consideracion:
« La primera regla para hacer este tipo de decision es reconocer que no hay un tiempo que sea perfecto
para todos, por lo que se deberd de excluir los menos posible.

« Tener mucho cuidado con los fines de semana, feriados, y vacaciones en especial los dias sdbados, ya
que todos tienen libre ese dia, pero en muchos casos se ocupa para eventos importantes familiares o
sociales.

iCUAL ES LA PRESENTACION ADECUADA Y SU DURACION?
Hemos desarrollado los cursos con médulos de 7 clases que tienen 1 hora de duracidn cada uno.

La presentacion del manual ha sido disefiada de manera comprensiva en su lectura e interactividad,
con los versiculos de las escrituras en la parte lateral derecha del lector. Esto facilita la contestacidn de
las preguntas.

Al final de cada curso, es recomendable hacer una graduacion o reconocimiento a las personas que
finalizaron el curso con la entrega de un certificado delante de la congregacion. Esto anima a mds
personas a tomar los cursos de Discipulado y es un buen tiempo para proceder a inscribirles.



ZCOMO USAR ESTA GUIA?

« Esta guia es una herramienta de referencia, un recurso con las respuestas de las prequntas y las secciones
completadas para el facilitador. No se debe de adelantar a dar la respuesta, sino esperar que los alumnos
den sus respuestas, asi sean equivocadas o controversiales. Al final uno tiene como facilitador del grupo que
quiarles a la respuesta correcta.

- La persona que esté dando el curso debe entender:

CORRECTO INCORRECTO
* Preparacion del Facilitador « Falta de Preparacidn del Facilitador
« £l que lidera es un FACILITADOR « Predicar o Monopolizar la reunién
« El curso debe ser INTERACTIVO « Menospreciar la opinidn diferente
« Dar espacio a opinar y discutir « Salir del formato del material
« Sigue el formato del material « Impuntualidad e inconstancia
« Empezar puntual y ser constantes « Falta de material, instalaciones
« Local confortable y recursos listos inadecuadas, sin refrigerio
« Grupo de 15 a 20 personas - Mds de 25 personas
« Refrigerio al final o comienzo « Tiempo excesivo (+Thora)
« Duracion de 1 hora « Alabanza y adoracion

« El material puede ser leido por el profesor o hacer que cada persona del grupo lea un grupo de pdrrafos,
preguntas o titulos. Se debe dar la mayor oportunidad a personas para dar sus respuestas y llenar los espacios
en blanco.

« Los estudiantes deben completar las secciones en blanco y entender claramente lo que se ensefia en el curso.
Al final de cada sesidn, siempre habrd una parte prdctica donde se pone a prueba lo aprendido.

« Para los que tienen algo mds de experiencia significard que ciertas partes de esta guia podrdn parecer muy
bdsicas. Por favor piensa que para algunos nuevos en la fe ciertas secciones serdn relevantes en su vida. En los
mddulos mds avanzados las prequntas son mds desafiantes y los tiempos de compartir entre el grupo son mds
largos.

« El grupo debe estar compuesto por un facilitador, un aprendiz (que observa y aprende del curso) y de un
ayudante de logistica (recomendable).

« El niimero de asistentes a cada grupo serd entre 15 a 20 (mdximo) de personas.
El Sefior siempre ha levantado, estd levantando y levantard Siervos en Su Iglesia. Nuestro deber como

miembros de Su Cuerpo es valorar, honrar, promover e imitar esta clase de liderazgo que llevard a la Iglesia a
madurar, crecer y proclamar el Evangelio del Reino con poder y autoridad.



La definicidn de legado reza como una cosa material 0 inmaterial que se deja en testamento o se
transmite de padres a hijos, de generacidn en generacion.

;Qué es lo que queremos transmitir a nuestras generaciones?

Nuestra filosofia siempre ha sido el crear espacio en lugar de ocupar espacio, esto ha dado la oportu-
nidad de formar discipulos con la intencidn de levantar a las nuevas generaciones, entendiendo que
hemos sido llamados a trabajar en equipo y no independientemente.

Desde nuestra perspectiva (cristiana) el liderazgo es un llamado al servicio de los demds, donde
queremos dejar implantado en cada generacion lo siguiente:

* Recibir y predicar la salvacidn la cual es por gracia por medio de la fe en la obra de Jesucristo
enlacruz.

- Sercomo Jestis, ya que no solo debemos admirar lo que Jests hizo, sino que también debe-
mos tenerle como el Sefior de nuestras vidas e imitar lo que El hizo.

- Serqguiados por el Espiritu Santo para una vida de santidad. Camino que debemos sequir en
todo momento.

«  Experimentar el amor del Padre que transforma nuestro cardcter en toda circunstancia.

Siempre que hablamos de legado implicitamente reconocemos nuestras raices y la herencia que que-
remos dejar a las futuras generaciones (Los valores que necesita la sociedad y el mundo, el pacto que
tenemos como la familia que somos, el vivir en libertad que se manifiesta en creatividad, individua-
lidad y diversidad de dones, etc.) Por todo esto es importante reconocer que el destino que Jests nos
ha otorgado ha sido en poder y autoridad para hacer los cambios y transformaciones que la sociedad
requiere.

Este curso estd disefiado para personas que son llamadas a servir en la Iglesia, y estos son todos
aquellos quienes dicen “Heme a aqui, enviame a mi”. (Isaias 6:8)

El curso de legado tiene la intencion de mostrar que nuestro llamado no es una carga, obligacion o
posicidn de reconocimiento, mds bien todo lo contrario, el poder servir al Sefior es un privilegio, no
cualquiera puede ser parte del equipo escogido por Dios para anunciar al mundo su luz admirable.

Siguiendo nuestros estdndares Biblicos y cumpliendo claramente nuestra misidn, podemos dia a dia
construir el Reino de Dios y su legado en esta tierra, entonces el llamado a la excelencia en todo lo que
hacemos requiere sacrificio, un precio a pagar, cardcter, inspiracion, etc. pero sobre todo, un corazén
de siervo que se da por completo a los demds, honrando y respetando al liderazgo que Dios ha puesto
sobre nuestras vidas.

Cuando nos apropiamos de nuestro legado, la tierra que Dios nos ha prometido estd ya bajo nuestros
pies.

Tal como le prometi a Moisés, yo les entregaré a ustedes
todo lugar que toquen sus pies.
Josué. 1:3
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FILOSOFIA DE LIDERAZGO

I. INTRODUCCION.

El curso de la historia humana presentado en la Biblia,
enfatiza el liderazgo como un factor crucial, nos muestra
el efecto positivo y poderoso de un liderazgo espiritual
puesto por Dios. Repetidamente en las Escrituras, Dios
utiliza un lider para advertir, amonestar, liberar y bendecir
a Su pueblo. También vemos a malos lideres traer destruccién

y desesperacion a las naciones. 1Pedro 2:5

También ustedes, como piedras vi-
vas, sean edificados como casa es-

Desde la perspectiva cristiana, el liderazgo es un llamado. piritual para un sacerdocio santo,
Muchos lideres Biblicos fueron apartados desde su naci- para ofrecer sacrificios espirituales

. s . , . aceptables a Dios por medio de Je-
miento para dirigir al pueblo de Dios con propdsitos es- sucristo.

pecificos a través de tiempos especiales.
Apocalipsis 1:6
) E hizo de nosotros un reino, sacer-
El Nuevo Testamento nos advierte que debemos ser ca- dotes para Dios, Su Padre, a El sea

paces de discernir entre el liderazgo cierto y el falso. Jesus la gloria y el dominio por los siglos
dijo “Porque se levantaran falsos Cristos, y falsos profetas, de los siglos. Amén.

y haran grandes sefales y prodigios, de tal manera que
engafnaran, si fuere posible, aun a los escogidos” Mateo
24:24. También Pablo hablé de este tema cuando previ-
no a los Efesios(Hechos 20:29). Estas y otras advertencias
ilustran el impacto poderoso que los lideres pueden tener
sobre nuestras vidas. A la vez nos muestra la importancia
de discernir e identificar el buen liderazgo.

Il. ELNUEVO TESTAMENTO vs. EL ANTIGUO TESTAMENTO.

Hay grandes e importantes lecciones de liderazgo en el
Antiguo Testamento (A.T.) que podemos aplicar en nues-
tras vidas y en la Iglesia. También el liderazgo ungido de
individuos, ha sido y es, importante en la Iglesia del Sefior.
Sin embargo, debemos reconocer que: 1) El liderazgo del
Nuevo Testamento (N.T.) es radicalmente diferente y dis-
tinto al del AT.y 2) El A.T. siempre debe ser interpretado
en laluz del N.T.

1. Lea 1 Pedro 2:5; Apocalipsis 1:6. ;Qué somos?

iPara hacer qué?




2. ;Qué tan distinta es la situacion del A.T. y qué implica

para nosotros?

3. Lea 1 Juan 2:27; ;Qué es esta uncion?

;Qué nos hace?

{Habia esta uncién en el Antiguo Testamento?

Habia grandes cambios entre el Antiguo y el Nuevo Testa-
mento. Y el cambio entre el estilo y filosofia del liderazgo
era uno de los mas grandes. Debemos ser diligentes para
que nuestro estilo y filosofia de liderazgo estén firme-
mente arraigados en el N.T.

lll. EL LIDERAZGO NUEVO TESTAMENTARIO.
Podemos observar cuatro caracteristicas importantes en

el liderazgo del Nuevo Testamento que detallaremos a
continuacion.

1. ES PLURAL.
A. Lea Hechos 14:23 y Tito 1:5. ;Qué nota?

B. Lea Hechos 20:17, 1Pedro 5:1-3 y Santiago 5:14.

{Qué nota?

(Qué implica?

iHay un lugar en el Nuevo Testamento que se refie-

ra al Pastor de la Iglesia? {Qué significa?

{COmMo estas y como estamos en lo que respecta a

este valor de liderazgo?

La pluralidad del liderazgo, es un concepto que existia
en el Antiguo Testamento. Lo encontramos en la Dei-

T1Juan 2:27

En cuanto a ustedes, la uncién que re-
cibieron de El permanece en ustedes, y
no tienen necesidad de que nadie les
ensefe. Pero asi como Su uncién les
ensena acerca de todas las cosas, y es
verdadera y no mentira, y asi como les
ha ensefiado, ustedes permanecen en
El.

Hechos14:23

Después que les designaron ancianos
en cada lglesia, habiendo orado con
ayunos, los encomendaron al Senor en
quien habian creido.

Tito 1:5

Por esta causa te dejé en Creta, para
que pusieras en orden lo que queda,
y designaras ancianos en cada ciudad
como te mandé.

Hechos 20:17
Desde Mileto mandé mensaje a Efesoy
llamé a los ancianos de la Iglesia.

1Pedro 5:1-3

Por tanto, a los ancianos entre ustedes,
exhorto yo, anciano como ellos y tes-
tigo de los padecimientos de Cristo, y
también participante de la gloria que
ha de ser revelada: pastoreen el rebafio
de Dios entre ustedes, velando por él,
no por obligacién, sino voluntariamen-
te, como quiere Dios; no por la avari-
cia del dinero, sino con sincero deseo;
tampoco como teniendo senorio sobre
los que les han sido confiados[b], sino
demostrando ser ejemplos del rebafio.

Santiago 5:14

(Esta alguien entre ustedes enfermo?
Que llame a los ancianos de la Iglesia
y que ellos oren por él, ungiéndolo con
aceite en el nombre del Senor.
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dad, tres personas en un solo Dios; cuando Moisés se
qguejo ante el Sefor por la carga de dirigir a su pueblo,
responsabilidad que consideraba demasiado grande
para él solo, Dios le ordend seleccionar setenta ancia-
nos en los que posd su Espiritu (NUmeros 11:11-29).
También el pueblo de Dios fue gobernado por una
pluralidad de lideres: el Rey, el Sumo Sacerdote y los
profetas.

2. ES DE SERVICIO.

Aqui debemos enfatizar que el llamado al liderazgo es
un llamado al servicio y no al sefiorio. No es un asun-
to de ejercer autoridad sobre la grey sino de servir, de
ministrar. Jesus enfatizé la importancia del servicio en
el liderazgo de sus discipulos. Pablo y Pedro también
ensenaron la importancia de este principio.

A. Segun Mateo 20:25-27. No de ser

entre {Como debe ser?

B. LeaJuan13:5,12-15.;Quéimplicaparanosotros?

C. LeaJuan 13:3. ;Qué sabia Jesus?

D. Lea 1 Pedro 5:2-3. ;Qué vemos en cuanto al lide-

razgo?

E. ¢Como estd usted y como estamos en lo que res-

pecta a este valor de liderazgo? ;Cémo podemos

mejorar?

Mateo 20:25-27

Pero Jesus, llamandolos junto a El, dijo:
“Ustedes saben que los gobernantes
de los Gentiles se enseforean de ellos,
y que los grandes ejercen autoridad
sobre ellos. No ha de ser asi entre us-
tedes, sino que el que entre ustedes
quiera llegar a ser grande, sera su servi-
dor, y el que entre ustedes quiera ser el
primero, sera su siervo.

Juan 13:5, 12-15

Luego ech6 agua en una vasija, y co-
menzo a lavar los pies de los discipu-
los y a secarselos con la toalla que te-
nia cenida. Entonces, cuando acabd
de lavarles los pies, tomé Su manto, y
sentandose a la mesa otra vez, les dijo:
“iSaben lo que les he hecho? Ustedes
Me llaman Maestro y Sefior; y tienen ra-
zo6n, porque Lo soy. Pues si Yo, el Sefior
y el Maestro, les lavé los pies, ustedes
también deben lavarse los pies unos
a otros. Porque les he dado ejemplo,
para que como Yo les he hecho, tam-
bién ustedes lo hagan.

Juan 13:3

Jesus, sabiendo que el Padre habia
puesto todas las cosas en Sus manos, y
que de Dios habia salido y a Dios volvia.

1Pedro 5:2-3

Pastoreen el rebafno de Dios entre uste-
des, velando por él, no por obligacion,
sino voluntariamente, como quiere
Dios; no por la avaricia del dinero, sino
con sincero deseo; tampoco como te-
niendo seforio sobre los que les han
sido confiados, sino demostrando ser
ejemplos del rebano.



La identidad del lider debe ser primeramente la de un
siervo y después la del dirigente y autoridad, no vice-
versa. El servicio fluye de una persona que tiene clara
su identidad en Cristo. Cuando sabemos quiénes so-
mos en Cristo Jesus, no sentimos la presién de probar
esto a otras personas, no buscamos la aceptaciéon y
aprobacion de hombres y podemos humillarnos y ser-
vir en libertad y amor.

3. COMISIONA.

Una de las primeras cosas que el Senor hizo al comien-
zo de su ministerio era escoger 12 discipulos y luego
72.El les comisiond y les envid. Nosotros también esta-
mos llamados a hacer discipulos para capacitarles y en-
viarles, no para mantenerles cerca sirviendo en nues-
tro ministerio. Un buen lider crea espacio, no ocupa
espacio, mas bien, crea un lugar para otros.

1. Leaycomplete.
A. Segun Marcos 3:14-15. Jesus design6 a 12 para
que El y para a

y para que tuvieran

de . ¢{Qué implica para

usted y su liderazgo?

B. Lea Mateo 9:37-38. ;Qué implica para tu lideraz-

go esta oracion?

C. Segun Efesios 4:11-12. Los dones de Cristo son
dados para

D. ¢Con cual de estos 5 dones te identificas mas, por

qué?

Marcos 3:14-15

Design6 a doce, para que estuvieran
con Ely para enviarlos a predicar, y para
que tuvieran autoridad de expulsar de-
monios.

Mateo 9:37-38

Entonces dijo a Sus discipulos:“La cose-
cha es mucha, pero los obreros pocos.
Por tanto, pidan al Sefior de la cosecha
que envie obreros a Su cosecha.”’

Efesios 4:11-12

Y El dio a algunos el ser apostoles, a
otros profetas, a otros evangelistas, a
otros pastores y maestros, a fin de ca-
pacitar a los santos para la obra del mi-
nisterio, para la edificacién del cuerpo
de Cristo.
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E. ¢COomo estd usted y como estamos en lo que res-
pecta a este valor de liderazgo? ;Co6mo podemos

mejorar?

Como lideres, nuestro gran deseo debe ser reempla-
zarnos, multiplicarnos y levantar a otros. Un lider que
estd mas preocupado por levantar su propio ministe-
rio, asegurar sus ingresos econémicos y establecer su
propia autoridad, puede tener “buenos” resultados en
el campo ministerial, pero no esta cumpliendo el ver-
dadero llamado como Ministro del Sefor.

Aunque no es siempre el caso, la dependencia hacia el
lider sucede con demasiada frecuencia. El objetivo de
los lideres deberia ser mas bien crear confianza en si
mismos entre quienes los siguen. Sélo cuando un lider
puede distanciarse o retirarse, puede ser visto como
un verdadero mentor.

4. LIBERA.
Es sumamente importante que nosotros sirvamos por Mateo 10:8 ‘
amor, libremente e incondicionalmente. Nunca debe- Sanen enfermos, resuciten muertos,
! - _ T limpien leprosos, expulsen demonios;
mMos usar presion o manipulacién sino inspirar a otros de gracia recibieron, den de gracia.

a servir al Sefior y a los demas por amor.

Nuestro liderazgo debe reconocer al individuo. Cada
persona es unica, tiene un llamado especial y va a de-
sarrollarse a su propio ritmo. Debemos tener paciencia
y sabiduria para inspirarle y ayudarle a escuchar la voz

del Senor.
A. Segun Mateo 10:8. Hemos recibido de y
debemos de

(Qué implica?

B. Daalgunos ejemplos de cdmo podemos hacer esto




C. Segun Galatas 5:13. Hemos sido llamados a la

y debemos servir por

{Qué otras cosas podrian motivarnos a servir?

D. Lea Romanos 13:8 y 1 Corintios 13:1-3. ;Qué nos
dice esto sobre el valor del servicio no motivado

por el amor?

{Como esta usted y como estamos en

lo que respecta a este valor de liderazgo? ;Coémo

podemos mejorar?

Es bueno ver el desarrollo de los discipulos, como el
trabajo en un huerto y no como una fabrica. Cada ar-
bol da fruto en su tiempo y conforme a su género. No
debemos buscar la uniformidad y conformidad; no
queremos discipulos salidos de nuestro molde, sino
siervos que manifiesten creatividad, individualidad y
diversidad de dones.

IV CONCLUSION.

Ahora somos un real sacerdocio, una nacién santa, llena
del Espiritu Santo, disenados y designados para encarnar
la vida y ensenanzas del Sefior aqui en la tierra, tanto en
lo que somos y lo que hacemos.

Nuestro deber como miembros de Su cuerpo es valorar,
honrar, promover e imitar ésta clase de liderazgo que lle-
vara a lalglesia a madurar, crecer y proclamar el Evangelio
del Reino con autoridad y poder.

“Pastoreen el rebario de Dios entre ustedes, velando por él, no
por obligacion, sino voluntariamente, como quiere Dios; no
por la avaricia del dinero, sino con sincero deseo; tampoco
como teniendo seriorio sobre los que les han sido confiados,
sino convirtiéndose en ejemplos del rebarno. Y cuando apa-
rezca el Principe de los pastores, ustedes recibirdn la corona

inmarcesible de Gloria.”
1 Pedro 5:2-4

Galatas 5:13

Porque ustedes, hermanos, a libertad
fueron llamados; sélo que no usen la
libertad como pretexto para la carne,
sino sirvanse por amor los unos a los
otros.

Romanos 13:8

No deban a nadie nada, sino el amarse
unos a otros. Porque el que ama a su
préjimo, ha cumplido la ley.

1Corintios 13:1-3

Si yo hablara lenguas humanas y angé-
licas, pero no tengo amor, he llegado a
ser como metal que resuena o cimbalo
que retife. Y si tuviera el don de profe-
cia, y entendiera todos los misterios y
todo conocimiento, y si tuviera toda la
fe como para trasladar montafias, pero
no tengo amor, nada soy. Y si diera to-
dos mis bienes para dar de comer a los
pobres, y si entregara mi cuerpo para
ser quemado, pero no tengo amor, de
nada me aprovecha.
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AUTORIDADY PODER
ESPIRITUALII

I. INTRODUCCION.

Jesus vino con un ministerio de autoridad y poder y nos
ha entregado lo mismo a nosotros. Gran parte de nuestra
identidad en Cristo tiene que ver con la autoridad espiri-
tual que El nos ha otorgado. Sabemos que somos la luz del
mundo, la sal de la tierra, el templo de Dios y un real sacer-
docio. Cada una de estas declaraciones nos muestra quié-
nes somos en Cristo, y cada uno lleva consigo la autoridad
y poder necesaria para hacerlo realidad en nuestras vidas.

. EL PRINCIPIO DE ESTAR BAJO AUTORIDAD.

Es sumamente importante que manejemos correctamen-
te el tema de autoridad espiritual. Es demasiado comun
que no seamos buenos mayordomos de la autoridad y po-
der que tenemos y podemos demostrar autoritarismo. Por
otro lado, podemos transformarnos en victimas impoten-
tes de las circunstancias en vez de ejercer la autoridad que
tenemos en Cristo.

1. Leay complete.
A. Lea Juan 5:19 y 12:49. ;Qué determiné lo que Jesus

deciay hacia?

B. Lea Mateo 8:8-9. ;Qué entiende el centurion acerca

de la autoridad de Jesus?

C. Lea Mateo 7:28-29. ;Por qué Jesus hablaba con auto-
ridad?

El centurion se dio cuenta que Jesus estaba bajo autori-
dad y por eso ejercia un gran poder bajo la autoridad de
Dios Padre. El mismo dijo que no hacia ni decia nada por
su propia cuenta, sino hacia lo que vio al Padre hacer y
decia lo que el Padre le dijo. Este principio también aplica
a nosotros si vamos a ejercer autoridad sobre el enemigo,
en cada esfera y situacion.

10

Juan 5:19

Por eso Jesus les decia: “En verdad les
digo que el Hijo no puede hacer nada
por su cuenta, sino lo que ve hacer al
Padre; porque todo lo que hace el Pa-
dre, eso también hace el Hijo de igual
manera.

Juan 12:49

Porque Yo no he hablado por Mi pro-
pia cuenta, sino que el Padre mismo
que Me ha enviado Me ha dado man-
damiento sobre lo que he de deciry lo
que he de hablar.

Mateo 8:8-9

Pero el centurién respondié: “Sefor, no
soy digno de que Tu entres bajo mi te-
cho; solamente di la palabra y mi cria-
do quedard sano. Porque yo también
soy hombre bajo autoridad, con solda-
dos a mis ordenes; y digo a éste: Ve, y
va; y al otro: ‘Ven,'y viene; y a mi siervo:
‘Haz esto, y lo hace.”

Mateo 7:28-29

Cuando Jesus termind estas palabras,
las multitudes se admiraban de Su en-
seflanza; porque les ensefiaba como
Uno que tiene autoridad, y no como

sus escribas.



lll. LAS ESFERAS DE AUTORIDAD.

Jesus ensefd a sus discipulos a honrar a las autoridades
espirituales y a los del gobierno aun cuando tengan fa-
llas. El principio de honra y sujecion es fuerte y hay un
orden puesto por Dios. Si nosotros seguimos su ejemplo
también vamos a caminar en autoridad y poder, seriamos
exaltados y creceriamos en sabiduria, en estaturay en gra-
cia para con Dios y los hombres.

1. Leaycomplete:
A. Lea Romanos 13:1, 5-7. ;Qué dice de las autorida-

des?

;Qué debemos a ellos?

B. LeaLucas 2:50-52.;Qué hizo Jesus?
(Cuadl era el resultado?

C. Lea Hebreos 13:17. Debemos a

sus dirigentes y

a ellos.

;Larazén principalde honraralasautoridadeses por
sus dones e integridad? .iPor qué tenemos

que honrarles?

;Puedes identificar los que tienen autoridad sobre

tu vida en cada ambiente?

(Ellos saben que tienen autoridad en tu vida?

Jesus siendo el Hijo de Dios se puso bajo toda autoridad
y fue exaltado hasta lo sumo. Se sujet6 a Dios, fue llevado
por el Espiritu al desierto, honrd y se sujet6 a las Escrituras
y a la ley, obedecié a Su Padre Celestial. El se sujet a sus
padres terrenales aun cuando estaba en los negocios de
Su Padre celestial, El tenia gran sabiduria y no fue entendi-
do por ellos y sin embargo se sujeté a ellos.

Todas las autoridades idealmente deben estar sujetas al
Padre, odebeciendo a la Palabra y guiados por el Espiritu
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Romanos 13:1, 5-7

Someétase toda persona a las autorida-
des que gobiernan. Porque no hay au-
toridad sino de Dios, y las que existen,
por Dios son constituidas. Por tanto, es
necesario someterse, no sélo por razén
del castigo, sino también por causa de
la conciencia. ...los gobernantes son
servidores de Dios. Paguen a todos lo
que deban: al que impuesto, impuesto;
al que tributo, tributo; al que temor, te-
mor; al que honor, honor.

Lucas 2:50-52

Pero ellos no entendieron las palabras
que les habia dicho. Descendié con sus
padres y vino a Nazaret, y continu su-
jetoaellos.Y Sumadre atesoraba todas
estas palabras en su corazén. Y Jesus
crecia en sabiduria, en estatura y en
gracia para con Dios y los hombres.

Hebreos 13:17(NVI)

Obedezcan a sus dirigentes y somé-
tanse a ellos, pues cuidan de ustedes
como quienes tienen que rendir cuen-
tas. Obedézcanlos a fin de que ellos
cumplan su tarea con alegria y sin que-
jarse, pues el quejarse no les trae nin-
gun provecho.
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Santo. Si las directrices dadas por una autoridad van en
contra de la Palabra de Dios, estas directrices no deben
ser obedecidas. Sin embargo, esto no implica que que en
otras area estas mismas autoridades no deban ser respe-
tadas y obedecidas.

IV. ORDEN Y EQUILIBRIO ENTRE LAS AUTORIDADES.

En el Antiguo Testamento Dios dio autoridad a las escri-
turas, a la familia, a los sacerdotes, profetas, jueces, y a los
reyes. Lo ideal era que trabajen juntos honrando y suje-
tandose el uno al otro en orden y equilibrio para que la
autoridad ejercida sea siempre bajo el sefiorio de Dios y

conforme a Su voluntad, para la edificacién de Su pueblo. 1 Pedro 5:1-3
Por tanto, a los ancianos entre ustedes,
exhorto yo, anciano como ellos y tes-

1. Leaycomplete. tigo de los padecimientos de Cristo, y
A. ;Haga una lista de las diferentes esferas de autori- también participante de la gloria que
ha de ser revelada: pastoreen el rebafio

dad? de Dios entre ustedes, velando por él,

no por obligacién, sino voluntariamen-
te, como quiere Dios; no por la avari-
B. ;Siempre estan en armonia? . ¢Algunas es- cia del dinero, sino con sincero deseo;
. . . . tampoco como teniendo senorio sobre
feras tienen mas autoridad en nuestras vidas que los que les han sido confiados, sino de-
otras? . {Qué esferas tienen mayor autoridad mostrando ser ejemplos del rebario.

en tu vida, por qué?

Ahora bajo el Nuevo Pacto, Dios ha dado autoridad a la Pa-
labra escritay a la palabra hablada por el Espiritu. Ha dado
autoridad a la familia, a Su Iglesia, al gobierno y a los jefes
en el trabajo. Una vez mas, estas autoridades idealmente '
deberian trabajar en armonia, honrando y sujetandose el

uno al otro, cuando esto no es el caso, Dios ha puesto un
orden de jerarquia en las autoridades.

V. ANALISIS PERSONAL.

Tome un tiempo para reflexionar sobre su relacién con las
autoridades que Dios ha puesto en su vida y conteste las
siguientes preguntas. ;Quién es la autoridad en esta area
de mi vida? ;El o ella sabe? ;Estoy honrando, sujeto y obe-
deciendo?

1. La Palabra de Dios




2. El Espiritu Santo

3. La Familia

4. El Gobierno, autoridades civiles

5. El trabajo o lugar de estudios

VI. CONCLUSION.

Dios desea que como sus hijos andemos en autoridad y
poder. Somos sus embajadores aqui en la tierra, represen-
tantes de Su Reino. Juntos somos Su Cuerpo llamados a
hacer las obras de Cristo en este mundo. La uUnica forma
que podemos cumplir con esta “Gran Comisién” es cami-
nar en la autoridad y poder que nos ha sido dado y la Uni-
ca manera que podemos realizar esto es ponernos bajo la
autoridad de Dios y bajo las autoridades que El ha estable-
cido en la tierra.

“Anden como libres, pero no usen la libertad como pretexto
para la maldad, sino empléenla como siervos de Dios. Honren
a todos, amen a los hermanos, temen a Dios, honren al rey”-
1 Pedro 2:16-17

MANOS A LA OBRA

a. Haga una lista por orden de importancia de las esferas
de autoridad en su vida. Compare con lo aprendido y es-
tablezca una linea de accion para direccionar mejor sus
relaciones.

b. ldentifique en donde Usted ha deshonrado a la autori-
dad y también no a ejercido correctamente autoridad.
Pidale al Espiritu Santo la manera sabia de corregir estos
errores.



LEGADO

QUIENES SOMOS I

I. INTRODUCCION.

Nuestra identidad espiritual tiene varias dimensiones.
Incorpora quiénes somos en Cristo como hijos de Dios y
miembros de Su Cuerpo, quiénes somos como individuos
con nuestros dones y personalidades distintas, y también
quiénes somos corporalmente como Iglesia.

Il. NUESTRA IDENTIDAD.

Vamos a examinar nuestra identidad como Iglesia Arco.
Cuando nos damos cuenta de quiénes somos como una
Familia en Cristo, podemos gozar de nuestra identidad
Unica, y ver como hemos sido disefiados y designados
para cumplir el llamado y los propésitos especificos de
Dios. Hay muchas iglesias en Cuenca, pero nuestra iglesia
es unica.

1. Lea Efesios 1:18-19. ;Cudles son las tres cosas que

Pablo quiere que sepamos?

Explique qué significa cada una de ellas

2. LeaFilipenses 2:2. ;En qué sentido trata este versiculo
con nuestra identidad?

Efesios 1:18-19

Mi oracion es que los ojos de su corazén
les sean iluminados, para que sepan
cual es la esperanza de Su llamamien-
to, cudles son las riquezas de la gloria
de Su herencia en los santos, y cual es
la extraordinaria grandeza de Su poder
para con nosotros los que creemos,
conforme a la eficacia (la energia) de la
fuerza de Su poder.

Filipenses 2:2

Hagan completo mi gozo, siendo del
mismo sentir, conservando el mismo
amor, unidos en espiritu, dedicados a

un mismo propasito.




3. LeaFilipenses 2:3-4. ;Explique como abrasando nues-
tra identidad en comun, nos ayuda a lograr lo que Pablo

nos pide aqui?

Identificarnos como miembros de una familia de Iglesias
nunca debe servir para aislarnos de los demas ni para sen-
tirnos superiores a ellos, mas bien nos da la seguridad y la
plataforma para colaborar y servir a otros. Cuando sabe-
mos quiénes somos y nos damos cuenta de la herencia 'y
el llamado que tenemos, nos impulsan con poder y auto-
ridad a caminar en nuestro destino en Cristo.

Ill. NUESTRA VISION Y MISION.

Es importante que conozcamos y entendamos la vision Filipenses 2:3-4
y misidon que compartimos como miembros de nuestra he hagan _nada pOr€golsmo © por va-
- i nagloria, sino que con actitud humilde
congregacion. Asi podemos mantenernos enfocados y cada uno de ustedes considere al otro
unidos en alcanzar todo lo que el Sefor nos ha llamado a como mas importante que a si mismo,
hacer.Vamos a examinar la vision y la misién para unirnos 10 ELBEINETD CEER) Wi SLS (9 OIp0s I
tereses, sino mas bien los intereses de
con los valores y metas que destacan. los demas.

1. Nuestra Vision describe quiénes somos y explica a la
vez quiénes queremos ser y que queremos hacer:

Somos una familia haciendo discipulos a las naciones.
A. Escriba con sus propias palabras qué significay qué
implica para usted y para la congregacion tener

esta vision.

2. Nuestra Mision describe qué hacemos para lograr
nuestra vision, cual es el proceso que seguimos para
cumplir con lo que el Sefor nos ha mandado a hacer:
Hacer discipulos que alcancen la madurez en Cristo



LEGADO

y cumplan con su llamado.

A. Escriba con sus propias palabras qué significay qué
implica para usted y para la congregacion tener

esta mision.

IV. NUESTROS VALORES PRINCIPALES.

Los valores centrales que compartimos no es una lista
completa de todos los valores que tenemos, mas bien son
valores distintos y principales que mas impactan nuestra
identidad como familia. Por esta razén es importante que
nos familiaricemos con ellos para que sean una guia en
nuestra convivencia y en la toma de decisiones.

1. LaPresencia De Dios.
A. Lea Juan 15:5, y Zacarias 4:6. ;Qué nos muestra

acerca de la presencia de Dios?

B. Lea 2 Corintios 3:6. ;Qué nos muestra en cuanto

al impacto de llevar la presencia de Dios?

2. Relaciones de Pacto (Unidad).
A. Lea Filipenses 2:2 y 1 Juan 3:16; ;Qué nos mues-

tra acerca del pacto que compartimos?

Juan 15:5

Yo soy la vid, ustedes los sarmientos; el
que permanece en Miy Yo en él, ése da
mucho fruto, porque separados de Mi
nada pueden hacer.

Zacarias 4:6

Continud él, y me dijo: “Esta es la pala-
bra del Sefior a Zorobabel: ‘No por el
poder ni por la fuerza, sino por Mi Espi-
ritu, dice el Sefor de los ejércitos.

2 Corintios 3:6

El nos capacité para que seamos minis-
tros de su nuevo pacto Este no es un
pacto de leyes escritas, sino del Espiri-
tu.El antiguo pacto escrito termina en
muerte; pero, de acuerdo con el nuevo
pacto, el Espiritu da vida.

Filipenses 2:2

Entonces, hdganme verdaderamente
feliz poniéndose de acuerdo de todo
corazon entre ustedes, amandose unos
a otros y trabajando juntos con un mis-
Mo pensamiento yun mismo proposi-
to.

1Juan 3:16

En esto conocemos el amor: en que El
puso Su vida por nosotros. También
nosotros debemos poner nuestras vi-
das por los hermanos.




3. Integridad (Sanidad).
A. Lea 1 Pedro 1:14-19, 2 Corintios 7:1; ;Qué nos

muestraacercadenuestrollamadoalaintegridad?

4, Liderazgo de Siervo.
A. Lea Marcos 10:44-45y 1Pedro 5:1-3. ;Qué nos muestra
acerca de nuestra responsabilidad en cuanto al llamado a

servir como lideres?

{Hay un valor que debemos afadir o uno que seria mas impor-
tante para expresar nuestras prioridades y misién como Iglesia?

(Cudl seriay por qué? Comparta su opinion con la clase.

Estamos llamados a servir a Dios y a los demas en el amor y el
poder del Espiritu Santo. Buscamos cultivar y ser sensibles a Su
presenciay direccién en todo lo que hacemos, manifestando Su
presencia donde sea que vayamos.

1Pedro 1:14-16

Como hijos obedientes, no se confor-
men a los deseos que antes tenian en
su ignorancia, sino que asi como Aquel
que los llamo es Santo, asi también sean
ustedes santos en toda su manera de
vivir. Porque escrito esta: “Sean santos,
porque Yo soy santo.”

2 Corintios 7:1

Por tanto, amados, teniendo estas pro-
mesas, limpiémonos de toda inmundi-
cia de la carne y del espiritu, perfeccio-
nando la santidad en el temor de Dios.

Marcos 10:44-45

Y cualquiera de ustedes que desee ser el
primero sera siervo de todos. Porque ni
aun el Hijo del Hombre vino para ser ser-
vido, sino para servir, y para dar Su vida
en rescate por muchos.

1 Pedro 5:1-3

Por tanto, a los ancianos entre ustedes,
exhorto yo, anciano como ellos y tes-
tigo de los padecimientos de Cristo, y
también participante de la gloria que ha
de ser revelada: pastoreen el rebano de
Dios entre ustedes, velando por él, no
por obligacién, sino voluntariamente,
como quiere Dios; no por la avaricia del
dinero (no por ganancias deshonestas),
sino con sincero deseo; tampoco como
teniendo seforio sobre los que les han
sido confiados, sino demostrando ser
ejemplos del rebano.
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V. CONCLUSION.

Hemos revisado nuestra visién, misién y valores los cuales
constituyen una gran parte de nuestra identidad como Iglesia
Arco. Quiénes somos esta basado en la revelacién Biblica, no es
algo que hemos escogido para nosotros mismos, sino mas bien
Dios nos lo ha dado, hemos sido escogidos por El y para El. Por
esta razon es importante saber las bases de nuestra identidad
para poder caminar en el poder, autoridad y destino que Jesus
nos ha otorgado. A la vez podemos compartir con los demads,
quiénes somos e invitarles con vision y claridad a ser parte de
esta gran familia.

“Ustedes, como piedras vivas, sean edificados como casa espiritual
para un sacerdocio santo, para ofrecer sacrificios espirituales acep-
tables a Dios por medio de Jesucristo.”

1 Pedro 2:5

MANOS A LA OBRA

a. Memorice nuestra visidon y misién como la Familia e Iglesia
gue somos. Luego afirme su identidad de ser parte de este
llamado.

b. Cudl de nuestros valores le ha afirmado mas en su identidad
y como este le desafia a ponerse al servicio de Dios.



TRABAJANDO EN EQUIPO

1. INTRODUCCION.

La pluralidad de liderazgo es un principio que aplica a
toda esfera en la vida; la Iglesia, la familia, el gobierno ci-
vil, los ministerios y las Iglesias de Hogar. Ya hemos vis-
to el principio de la pluralidad de liderazgo en el curso
“Filosofia de Liderazgo”. En este estudio vamos a analizar
cinco decisiones personales que son fundamentales para
trabajar en equipo y asi tener una saludable pluralidad de
liderazgo.

Il. RECONOZCO QUE NO SOY INDEPENDIENTE.

Si actuamos independientemente como politica del li-
derazgo, quizas podremos ir mas rapido y con menos
complicaciones; sin embargo, no llegaremos tan lejos ni
tendremos el impacto tan grande como queremos. Nos
conviene tomar el tiempo y el esfuerzo para formar un
equipo solido. Para logar esto debemos poner nuestra in-
dependencia a un lado y hablar en términos de “nosotros
y nuestro’, en lugar de “yo y lo mio”.

1. Leaycomplete.

A. 1 Corintios 12:12y 21. ;Qué nos ensefa?

B. Romanos 12:5. ;Es mas fuerte que lo anterior? Ex-

plica por qué.

C. Filipenses 2:4. ;Como afectaria esto en la toma de

decisiones?

1 Corintios 12:12

Porque asi como el cuerpo es uno, y
tiene muchos miembros, pero, todos
los miembros del cuerpo, aunque son
muchos, constituyen un solo cuerpo,
asi también es Cristo.

1 Corintios 12:21

Y el ojo no puede decirle a la mano:
“No te necesito;” ni tampoco la cabeza
a los pies: “No los necesito.”

Romanos 12:5 (NTV)

“Asi pasa con nosotros, somos muchos,
pero todos formamos un sélo cuerpo
en nuestra relacion con Cristo. Como
parte de ese cuerpo, cada uno perte-
nece a los demas.”

Filipenses 2:4

No buscando cada uno sus propios in-
tereses, sino mas bien los intereses de
los demas.




LEGADO

Si nos sujetamos a un comun acuerdo, alrededor del cual
hacemos planes y tomamos decisiones, producira incon-
venientes personales y limitara en alguna manera nues-
tras vidas. Si no lo hacemos, lo que se cosecharia seria
gente que trabajaria con nosotros, pero soélo seria una ar-
monia superficial y aparente.

Nuestras vidas, servicio, dones y talentos deben estar a la
disposicion de los demas: “Tengo una gran responsabili-
dad hacia ellos. No soy independiente”.

Ill. ENFATIZARE LA UNIDAD.

En Juan 17 vemos la oracion de Jesus para Su Iglesia. El
punto mas notable es el gran deseo que El tiene por la
unidad de Su Iglesia. La unidad es una fuerza poderosa
para llevar adelante y toda comunidad, sociedad e institu-
cién, y es un principio destacado en las escrituras.

1. LeaEfesios 4:1-3. Anota y discuta lo que necesitamos

tener y hacer para mantener la unidad:

2. Lea Filipenses 2:2. ;Cudles son loas cuatro areas de

unidad que identifica en estos versiculos?

3. iObserva la gran pasién de Pablo por la unidad? ;Qué

implica para usted?

La Iglesia es una familia, debemos enfatizar la unidad,
cuando no lo hacemos los hijos pueden caer en cosas
como la manipulacién hacia los padres, acercandose al
uno cuando el otro no les concede lo que pidieron. Este
tipo de comportamiento infunda inseguridad en los hijos
y socaba la autoridad de los padres; la misma cosa pasa
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Efesios 4:1-3

Yo, pues, prisionero del Sefor, les rue-
go que ustedes vivan de una manera
digna de la vocacién con que han sido
llamados. Que vivan con toda humil-
dad y mansedumbre, con paciencia,
soportandose unos a otros en amor,
esforzandose por preservar la unidad
del Espiritu en el vinculo de la paz.

Filipenses 2:2

Hagan completo mi gozo, siendo del
mismo sentir, convervando el mismo
amor, unidos en espiritu, dedicados a
un mismo propdosito.




con el liderazgo de la Iglesia. Cuando avanzamos en la
desunion, perdemos mucho mas de lo que ganamos.
Pongamos a un lado nuestras propias prioridades y ex-
pectativas, y seamos un catalizador para llegar a la uni-
dad. La Biblia sefala y condena fuertemente a los que
causan division.

IV.ESTABLECER LA AUTORIDAD DE MIHERMANO, NO LA MiA

El gobierno y liderazgo que Jesus ha establecido para Su

Iglesia y Reino es una reversion del concepto de autori-

dad del mundo. Cuando reconocemos y aceptamos esto,

ponemos nuestra fe en Dios a prueba y aprendemos que

el servicio es el camino hacia la grandeza en el reino, y . )
] . - Obedezcan a sus dirigentes y somé-

que estar bajo autoridad aumenta el poder que el Sefor tanse a ellos, pues cuidan de ustedes

confiere a nosotros. como quienes tienen que rendir cuen-
tas. Obedézcanlos a fin de que ellos
cumplan su tarea con alegria 'y sin que-

4. Lea Hebreos 13:17. ;Qué debemos hacer? jarse, pues el quejarse no les trae nin-
gun provecho.

Hebreos 13:17 (NVI)

;Quiénes son? Bomanos 12:10 (NTV)

Amense unos a otros con un afecto ge-
nuino y deléitense al honrarse mutua-
mente.

(Explique la diferencia entre sujecién y obediencia?

Lea Romanos 12:10. ;Qué debemos hacer?

V. NECESITO ANDAR EN TRANSPARENCIA.

Si vamos a caminar en equipo apoyando y animando el
uno al otro, debemos compartir nuestras debilidades y
fallas tanto como nuestras fortalezas y éxitos. Tenemos
gue mostrarnos como somos. Vamos a encontrar que so-
mos imperfectos y necesitados y por esto, a veces, nos
cuesta caminar en transparencia. Si no lo hacemos, no
estamos aprovechando toda la riqueza que hay en cami-
nar juntos en amor, siendo un fuerte equipo.

21
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1. Lea 1Juan 1:7-9. ;Cémo aplicaria esta escritura? ____

2. Lea Galatas 6:1-2. ;Qué debemos hacer?

3. ;En qué nos ayudaria tener esto como una practica

cotidiana?

Algunos lideres creen que mostrar incluso el mas mini-
mo indicio de vulnerabilidad haria que sus equipos los
vieran como “débiles”. No podrian estar mas equivoca-
dos. Los buenos lideres tienen la autoconciencia para re-
conocer este hecho. También reconocen que mostrar su
vulnerabilidad es un signo de valentia y fortaleza.

VI. NO ME ENDURECERE NI ME CEGARE.

Aceptar, honrary soportar el uno al otro, tal como somos
es siempre un desafio. A menudo sentimos que nuestros
lideres o miembros del equipo deben cambiar antes de
que podamos respetarlos y honrarlos. En realidad, es-
tamos llamados a mantenernos abiertos para recibir el
uno del otro y trabajar juntos aiin cuando existan fuertes
diferencias en la personalidad, en opiniones o en otras
cosas que pueden incomodarnos o molestarnos.

1. Lea Colosenses 3:12-13. ;Qué debemos hacer y

cdmo lo hacemos?

2. LeaRomanos 15:1. ;Como podemos caminar en esto

en la practica?

3. LeaHebreos 12:15y Lucas 6:37. ;Qué nos exhortaa

hacer y no hacer?
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1Juan 1:7-9

Pero si andamos en la Luz, como El
estd en la Luz, tenemos comunion los
unos con los otros, y la sangre de Jesus
Su Hijo nos limpia de todo pecado. Si
decimos que no tenemos pecado, nos
engafamos a nosotros mismosy la ver-
dad no esta en nosotros. Si confesamos
nuestros pecados, El es fiel y justo para
perdonarnos los pecados y para lim-
piarnos de toda maldad.

Galatas 6:1-2

Hermanos, aun si alguien es sorprendi-
do en alguna falta, ustedes que son es-
pirituales, restaurenlo en un espiritu de
mansedumbre, mirandote a ti mismo,
no sea que tu también seas tentado.
Lleven los unos las cargas de los otros,
y cumplan asi la ley de Cristo.

Colosenses 3:12-13

Entonces, ustedes como escogidos de
Dios, santos y amados, revistanse de
tierna compasion, bondad, humildad,
mansedumbre y tolerancia; sopor-
tandose unos a otros y perdonando-
se unos a otros, si alguien tiene queja
contra otro. Como Cristo los perdond,
asi también haganlo ustedes.

Romanos 15:1

Asi que, nosotros los que somos fuer-
tes, debemos sobrellevar las flaquezas
de los débiles y no agradarnos a noso-
tros mismos.

Hebreos 12:15

Cuidense de que nadie deje de alcan-
zar la gracia de Dios; de que ninguna
raiz de amargura, brotando, cause difi-
cultades y por ella muchos sean conta-
minados.



El que tiene autogobierno y una sana autoestima no se
sentira amenazado por otras personas que el Sefior levan-
te en la congregacién, ni se cerrara a los que no cumplan
con todas sus expectativas. Tenemos que llenarnos con
humildad y compresion, teniendo paciencia y mante-
niéndonos abiertos y susceptibles a los demas.

VIl. CONCLUSION.

Dios valora la unidad de la Iglesia, el trabajo en equipo, y
la relacién de pacto entre hermanos muy encima de tan-
tas otras cosas y doctrinas que enfatizamos como priori-
dades de la Iglesia.

Estas decisiones personales, tienen un fuerte apoyo Bibli-
co, pues son principios de la Palabra de Dios, vale la pena
procurar ponerlas en practica y probarlas en su vida.

“Mds valen dos que uno solo, Pues tienen mejor pago por su

trabajo. Porque si uno de ellos cae, el otro levantard a su com-
paniero; pero jay del que cae cuando no hay otro que lo levan-

te!...Y un cordel de tres hilos no se rompe fdcilmente.”
Eclesiastés 4:10; 12

MANOS A LA OBRA

a.

(En qué area de su vida esta trabajando independiente-
mente? Pida consejo a su lider y haga un listado de estra-
tegias para hacer frente a esta situacion.

Acérquese donde un lider (mentor) que Usted considere
de influencia en su vida y hagan un pacto entre ustedes
de servicio y trabajo mutuo en la comunidad.
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Lucas 6:37

No juzguen, y no seran juzgados; no
condenen, y no serdn condenados;
perdonen, y seran perdonados.
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IGLESIAS DE HOGARII

. INTRODUCCION.

Nuestra mision es “Hacer discipulos que alcancen la ma-
durez en Cristo y cumplan con su llamado”. Las Iglesias de
hogar (IGHO) son disefiadas y designadas a esta misiéony a
la vez nos facilita realizar nuestra vision de “Ser un familia
que hace discipulos a las naciones”.

En esta leccion vamos a examinar la organizacion de una
Iglesia de hogar y ver los cinco componentes basicos de
una lglesia saludable. Adicionalmente vamos a ver algu-
nas pautas de cémo dirigir la reunién y mantener el dialo-
go sano durante la reunién.

Il. LAS CINCO PRACTICAS.

La adoracion y alabanza, el comparerismo, el estudio bi-
blico, la oracién y el evangelismo con servicio a la comuni-
dad son las cinco areas que la Iglesia local debe practicar
regularmente para cumplir con su propdsito y llamado.
Es vital que cada IGHO esté continuamente evaluando su
desarrollo y dedicacion a estas practicas y procurando ma-
durar en cada uno de ellos.

1. La adoracion y alabanza Es importante tener un
tiempo de cantar al Senor, entrando en Su presencia
expresando nuestro amor y adoracion a El, permitien-
do que El nos hable y nos ministre. Asi podemos minis-
trar los dones del Espiritu (especialmente la profecia).
A. Lea Colosenses 3:16 y 1 Corintios 14:26. Dialo-

gar sobre el significado que tienen estas escrituras

para nosotros.
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Colosenses 3:16

Que la palabra de Cristo habite en
abundancia en ustedes, con toda sa-
biduria ensefdndose y amonestando-
se unos a otros con salmos, himnos y
canciones espirituales, cantando a Dios
con accién de gracias en sus corazones.

1 Corintios 14:26

{Qué hay que hacer, pues, hermanos?
Cuando se reunan, cada cual aporte
salmo, ensefanza, revelacion, lenguas
o interpretacion. Que todo se haga
para edificacion.
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B. ;Como puede facilitar este proceso la IGHO?

2. La Comuniodn (Koinonia con Comida). El compartir la
vida juntos en pacto y amistad es sumamente impor-
tante en la Iglesia de hogar y siempre debemos dar
tiempo dentro y fuera de la reunion para desarrollar
relaciones estrechas entre los miembros.

A. Lea1Juan 1:7 y Hechos 2:46. Dialogar sobre el sig-

nificado que tienen estas escrituras para nosotros.

B. ;Cémo puede facilitar este proceso la IGHO?

3. La Ensenanza Biblica. Una parte central de la vida
cristiana y del discipulado es conocer mas de Cristo y la
voluntad de Dios a través del estudio Biblico. Tenemos
que escudrifar las escrituras juntos, conociendo los man-
damientos, exhortaciones y verdades encontradas espe-
cialmente en el Nuevo Testamento. También recibimos las
promesas y consolacion de Dios en Su palabra y conoce-
mos mas de Su persona y atributos.
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1 Juan 1:7

Pero si andamos en la Luz, como El esta
en la Luz, tenemos comunién los unos
con los otros, y la sangre de Jesus Su
Hijo nos limpia de todo pecado.

Hechos 2:46

Dia tras dia continuaban unanimes en
el templo y partiendo el pan en los ho-
gares, comian juntos con alegria y sen-
cillez de corazon.
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A. Lea2Timoteo 3:16 y Mateo 28:20. Dialogar sobre
el significado que tienen estas escrituras para noso-

tros.

B. ;Coémo puede facilitar este proceso la IGHO?

4. La Oracion. La Iglesia del Sefor siempre se juntaba
para orar en unidad. Interceder unos por otros, por la Igle-
siay por las autoridades, debe ser una practica regular en-
tre los creyentes. La oracion es poderosa, y ver las oracio-
nes contestadas nos acerca mas a Dios y unos a otros.

A. Lea1Timoteo 2:1-2 y Efesios 6:18. Dialogar sobre
el significado que tienen estas escrituras para no-

sotros.

B. ;Coémo puede facilitar este proceso la IGHO?
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2Timoteo 3:16

Toda Escritura es inspirada por Dios y
util para ensefar, para reprender, para
corregir, para instruir en justicia.

Mateo 28:20

Ensefidndoles a guardar todo lo que les
he mandado; y jrecuerden (he aqui)! Yo
estoy con ustedes todos los dias, hasta
el fin del mundo.

1 Timoteo 2:1-2

Exhorto, pues, ante todo que se hagan
plegarias, oraciones, peticiones y ac-
ciones de gracias por todos los hom-
bres, por los reyes y por todos los que
estan en autoridad, para que podamos
vivir una vida tranquila y sosegada con
toda piedad y dignidad.

Efesios 6:18

Con toda oracién y suplica oren en
todo tiempo en el Espiritu, y asi, velen
con toda perseverancia y suplica por
todos los santos.




5. Evangelismo y Servicio. La Iglesia del Sefior ha sido
mandanda al mundo para hacer las obras de Dios y para
deshacer las obras de Satanas. Somos comisionados para
hacer discipulos y el primer paso en esta misién es la evan-
gelizacién. De igual forma somos la luz de mundo y la sal
de latierra, llamados a bendecir a las naciones promovien-
do la justicia y el servicio a los mas necesitados. La IGHO
debe ser equipada y movilizada para cumplir con este en-
cargo.

A. Lea Hebreos 10:24-25 y Mateo 25:34-36,40. Dia-
logar sobre el significado que tienen estas escritu-

ras para nosotros.

B. ;Como puede facilitar este proceso la IGHO?

Cuando la IGHO se dedica a estas cinco practicas cumple
con su llamado a amar a Dios, a amar al préjimo y a amar
a las naciones. Asi crecemos en nuestra vision de “Ser una
familia haciendo discipulos a las naciones”.
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Hebreos 10:24-25

Consideremos coémo  estimularnos
unos a otros al amor y a las buenas
obras, no dejando de congregarnos,
como algunos tienen por costumbre,
sino exhortdandonos unos a otros, y
mucho mas al ver que el dia se acerca.

Mateo 25:34-36,40

Entonces el Rey dird a los de Su dere-
cha: Vengan, benditos de Mi Padre, he-
reden el reino preparado para ustedes
desde la fundacién del mundo. Porque
tuve hambre, y ustedes Me dieron de
comer; tuve sed, y Me dieron de beber;
fui extranjero, y Me recibieron; estaba
desnudo, y Me vistieron; enfermo, y
Me visitaron; en la carcel, y vinieron a
Mi. El Rey les responderd: En verdad les
digo que en cuanto lo hicieron a uno
de estos hermanos Mios, aun a los mas

pequefos, a Mi lo hicieron. EIFReyIEs



Robert Capaldi
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1ll. CONCLUSION.

Las IGHOs son la columna vertebral de nuestra congrega-
cion. Ellos son el centro del discipulado, el evangelismo, el
compaferismo cristiano y el pastoreo. La salud y desarro-
llo de las IGHOs impulsa y determinaria el cumplimiento
de nuestra visién y mision. La expresién de quiénes so-
mos como una lglesia es presentada en y a través de las
IGHOs. Recuerde: Somos IGHO que tenemos una iglesia.

“Continuaban undnimes en el templo y partiendo el pan en los
hogares, comian juntos con alegria y sencillez de corazdn, ala-
bando a Dios y hallando favor con todo el pueblo. Y el Sefor
anadia cada dia al nimero de ellos los que iban de ser salvos”.

Hechos 2:46-47

MANOS A LA OBRA

a. Dentro de su iglesia de Hogar, establezcan junto a su
lider una estrategia para crecer y multiplicar su Iglesia
de Hogar.

b. Junto al equipo o consejo de su Iglesia de Hogar, ha-
gan un analisis de las areas débiles y fuertes de la mis-
ma, identifiquen y trabajen en conjunto para mejorar
o fortalecer estas areas.

28



APENDICE

LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.

Para el buen desarrollo de la IGHO es importante saber y reconocer como esta organizada y ad-
ministrada. Las IGHO son conformadas de sus miembros, con un equipo de liderazgo que pueda
estar compuesto por: el anfitrion, lider y apoyo. El anfitrion con los lideres y sus conyugues (si son
casados) forman el equipo coordinador de la IGHO. Cada Iglesia de hogar adicionalmente esta
cubierta por un supervisor o cobertura (trabaja junto con su esposa si es casado).

1.

{Qué buscarias de y en los miembros del IGHO?

Que se convierten, conociendo Jesus como su Senor y Salvador, que se bauticen en agua y
en el Espiritu Santo. Que sean activos de la IGHO, asistiendo regularmente y participando en
todos las actividades. Que crezcan en madurez y cumplan con su llamado en Cristo.

. ¢{Qué quisiera ver en el anfitrion de la IGHO?

Que reciba a los miembros con hospitalidad, teniendo la casa en orden y abierta antes del co-
mienzo de la reunién. Que su casa esté disponible para ser el lugar de reunién semanalmente.
Que participe en la reunién, facilitando la preparacion y implementacion del refrigerio y que
despidan a las personas con amabilidad

. {Qué responsabilidades tiene el lider y su apoyo?

Velar por el bien espiritual de los miembros de la IGHO, atendiéndoles en sus necesidades
espirituales y apoyandoles como amigo y guia espiritual. Debe prepararse en oracién y en la
Palabra para la reunién, llegando puntualmente. Debe planificar todo aspeto de la reunion
y desarrollo general de la IGHOQ, incluyendo las ensefanzas, la alabanza, los eventos y la mul-
tiplicacién de la IGHO. El asistente debe apoyar en todas las responsabilidades. Debe formar
un equipo con el anfitrién y asistente para trabajar juntos en todo aspecto de la IGHO. El debe
reportar y coordinar el desarrollo de la IGHO con su cobertura. Debe mantenerse en capacita-
cién continua y rendir cuentas a su cobertura

{Qué responsabilidades tiene la cobertura de la IGHO?

Debe velar por el bien espiritual del lider y su familia. Debe apoyar en el desarrollo de la IGHO,
regularmente monitoreando su estado y guiando el lider en la planificacion y multiplicacion
de la IGHO. Recomendamos que la cobertura y sus lideres asistan a una reuniéon dominical
juntos, alli conjuntamente pueden atender a los miembros de sus IGHOs e invitar a los nuevos
a sus reuniones y eventos.
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ESTANDARES DE SIERVOS

1. INTRODUCCION.

Un estandar sirve de patrén, modelo, o punto de referen-
cia para medir o valorar. Los “Estandares de Siervos”sirven
COMo una guia, una especie de evaluacion personal, para
los que desean servir en la iglesia. Son parte de nuestro
compromiso con Dios, como sus hijos y como hermanos
en Cristo quienes estan caminando en el Espiritu y en
obediencia a la palabra.

Como Iglesia, es nuestro deseo mantener una base bi-
blica y solida de todo lo que hacemos. La creacion nos
muestra que todas las cosas se reproducen, segun su gé-
nero, estos estandares destacan la necesidad de formar
un liderazgo espiritual de integridad que reproducen dis-
cipulos con los mismos principios y valores.

Mateo 22:37-39

Il. ESTANDARES. Y El le contesté: “Amaras al Sefor tu
Dios con todo tu corazoén, y con toda
Los estdndares son divididos en 3 grupos que encierran tu alma, y con toda tu mente. Este es
9 compromisos. Cada grupo estd enfocado en nuestra e grnie y primer ARG, U e
) segundo es semejante a éste: Amaras a
relacion con Dios, con el préjimoy con el llamado del Se- tu préjimo como a ti mismo.

nor a las naciones. Todas enlazadas entre siy cumpliendo
de esta manera el Gran Mandamiento y la Gran Comision:
Ama a Dios, Ama al préjimo, Ama a las Naciones.

Para lograr este objetivo, hemos establecido los siguien-
tes estandares:

AMA A DIOS

1. MANTIENE UNA VIDA DE INTIMIDAD CON DIOS,
oracion, adoracién y reflexion en las escrituras.

A. Segun Mateo 22:37-39. ;Cual fue el gran man-
damiento? “Jesus le dijo: Amaras al Sefor tu Dios

con todo tu , y

Este es el primer

30



2.

B. Segun Juan15:4-5. ;Qué debemos hacer y cual

seria el resultado de hacerlo?

MANTIENE UNA VIDA QUE REFLEJA LA LLENURA
DEL ESPIRITU SANTO, con amor, santidad y temor
de Dios.

A. En Hechos 6:3. ;Qué buscaron los discipulos de
las personas para la obra del Senor?: “.. siete

hombres de buen testimonio, llenos del

B. Complete: 2 Corintios 7:1. “Asi que, ama-
dos, puesto que tenemos tales promesas,

de toda contaminacién de car-

ney de espiritu, perfeccionando la

en el de Dios”

HONRA A DIOS CON LOS DIEZMOS Y OFRENDAS,
dando alegremente y fielmente a la iglesia.

A. En Malaquias 3:10 dice:
(A donde deber llevar los diezmos? ,
para que haya alimento en mi

;{Qué implica?

iComMo estas y como estamos como Iglesia en

cuanto a los estandares de amar a Dios?

B. En Lucas 16:10-11 ;Qué implica para siempre

en la iglesia?

AMA AL PROJIMO

1.

31

SE COMUNICA ABIERTAMENTE con la intencién
de resolver los conflictos, animando y edificando
a otros, guardando confidencialidad y mostrando
honra y respeto a los demas.

A. Segun 2 Timoteo 4:2. ;Qué compromiso tene-

MOS unos con otros?

Juan15:4-5

Permanezcan en Mi, y Yo en ustedes.
Como el sarmiento no puede dar fru-
to por si mismo si no permanece en la
vid, asi tampoco ustedes si no perma-
necen en Mi. Yo soy la vid, ustedes los
sarmientos; el que permanece en Mi'y
Yo en él, ése da mucho fruto, porque
separados de Mi nada pueden hacer.

Hechos 6:3

Por tanto, hermanos, escojan de entre
ustedes siete hombres de buena repu-
tacion, llenos del Espiritu Santo y de sa-
biduria, a quienes podamos encargar
esta tarea.

2 Corintios 7:1

Por tanto, amados, teniendo estas pro-
mesas, limpiémonos de toda inmundi-
cia de la carne y del espiritu, perfeccio-
nando la santidad en el temor de Dios.

Malaquias 3:10

Traigan todo el diezmo al alfoli, para
que haya alimento en Mi casa; y pon-
ganme ahora a prueba en esto;" dice el
Sefor de los ejércitos “si no les abro las
ventanas de los cielos, y derramo para
ustedes bendicion hasta que sobrea-
bunde.

Lucas 16: 10-11

El que es honrado en lo poco también
lo serd en lo mucho; y el que no es in-
tegro en lo poco tampoco lo serad en
lo mucho. Por eso, si ustedes no han
sido honrados en el uso de las riquezas
mundanas, jquién les confiara las ver-
daderas?

2Timoteo 4:2

Predica la palabra. Insiste a tiempo y
fuera de tiempo. Amonesta, reprende,
exhorta con mucha paciencia e instruc-
cion.
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B. Segun Filipenses 2:14-15. ;C6mo debemos com-
portarnos en la Iglesia?

{Coémo estds y como estamos como Iglesia en cuanto

a Amar a las naciones?

2. PARTICIPA DE MANERA COMPROMETIDA EN
UNA IGLESIA DE HOGAR, desarrollando amistad,
compartiendo su vida, juntos en comunion y dedi-
cacion al discipulado.

A. Segun Hebreos 10:25 y Hechos 2:46. ;Qué era
lo que hacia la primera Iglesia del Sefor?

3. TRABAJAREN EQUIPO, sirviendo a los a los demas
juntos honrandonos unos a otros.

A. Filipenses 2:3-4 dice:"Nada hagais por rivalidad
o por ; antes bien, con ,
estimando cada uno a los demas como superio-

res a él mismo. No busquéis

provecho, sino el de los demas.”

B. Eclesiastés 4:9-10 “Mas valen que
uno solo, pues tienen mejor remuneracién
por su trabajo. Porque si uno de ellos cae,

a su companero”,

AMA A LAS NACIONES

1. PRACTICA EL LIDERAZGO DE SIERVO, no en busque-
da de titulos y autoridad sobre las personas sino humil-
demente sirviendo en amor y sacrificio a los demas.
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Filipenses 2:14-15

Hagan todas las cosas sin murmura-
ciones ni discusiones, para que sean
irreprensibles y sencillos, hijos de Dios
sin tacha en medio de una generacion
torcida y perversa, en medio de la cual
ustedes resplandecen como luminares
en el mundo.

Hebreos 10:24-25

Consideremos cémo  estimularnos
unos a otros al amor y a las buenas
obras, no dejando de congregarnos,
como algunos tienen por costumbre,
sino exhortandonos unos a otros, y
mucho mas al ver que el dia se acerca.

Hechos 2:46

Dia tras dia continuaban unanimes en
el templo y partiendo el pan en los ho-
gares, comian juntos[a] con alegria y
sencillez de corazén.

Filipenses 2:3-4

No hagan nada por egoismo o por va-
nagloria, sino que con actitud humilde
cada uno de ustedes considere al otro
como mas importante que a si mismo,
no buscando cada uno sus propios in-
tereses, sino mas bien los intereses de
los demas.

Eclesiastés 4:9-10

Mejores son dos que uno; porque tie-
nen mejor paga de su trabajo.Porque si
cayeren, el uno levantara a su compa-
nero; pero !lay del solo! que cuando ca-
yere, no habrd segundo que lo levante.



Segun Marcos 10:43,45 y Hechos 1:8 ;Qué de-
bemos hacer si alguien quiere ser grande entre

nosotros?

iPara qué vino el Hijo del Hombre?

;Qué entiende por ir a las naciones, empezando

con Jerusalén?

2. TIENE INTEGRIDAD, (santidad) caminando en el Es-

piritu en transparencia, honestidad y sinceridad, re-
chazando la mentira, la avaricia y todo pecado.

A. Segun 2 Corintios 7: 1. ;Qué nos exhorta a hacer?

B. Segun Mateo 5:13. ;Qué implica para nosotros? __

3. RESPETA Y HONRA EL LIDERAZGO ESTABLECIDO
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PORDIOS, rindiendo cuentas y mostrando la disposi-
cién de ser evaluado, exortado y corregido.

A. En el libro de Hebreos 13:17, la escritura dice:

“Obedezcan a sus dirigentes y a

ellos, pues cuidan de ustedes como quienes tie-

nen que rendir cuentas. a fin de

gue ellos cumplan su tarea.

{Qué nos ensena 1 Corintios 9:9-10?

Marcos 10:43,45

Pero entre ustedes no es asi, sino que
cualquiera de ustedes que desee llegar
a ser grande serd su servidor. Porque ni
aun el Hijo del Hombre vino para ser
servido, sino para servir, y para dar Su
vida en rescate por muchos

Hechos 1:8

Pero recibirdn poder cuando el Espiritu
Santo venga sobre ustedes; y seran Mis
testigos en Jerusalén, en toda Judea y
Samaria, y hasta los confines de la tie-
rra.

2 Corintios 7:1

Por tanto, amados, teniendo estas pro-
mesas, limpiémonos de toda inmuni-
dad de la carne y del espiritu, perfec-
cionando las santidad en el temor de
Dios.

Mateo 5:13

Ustedes son la sal de la tierra; pero si
la sal se ha vuelto insipida, ;con qué se
hara salada otra vez? Ya no sirve para
nada, sino para ser echada fuera y piso-
teada por los hombres.

Hebreos 13:17

Obedezcan a sus dirigentes y somé-
tanse a ellos, pues cuidan de ustedes
como quienes tienen que rendir cuen-
tas. Obedézcanlos a fin de que ellos
cumplan su tarea con alegria y sin que-
jarse, pues el quejarse no les trae nin-
gun provecho.

1 Corintios 9:9-10

Pues en la Ley de Moisés esta escrito:
“No pondras bozal al buey cuando
trilla”” jAcaso le preocupan a Dios los
bueyes? ;O lo dice especialmente por
nosotros? Si, se escribié por nosotros,
porque el que ara debe arar con espe-
ranza, y el que trilla debe trillar con la
esperanza de recibir de la cosecha.
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1ll. CONCLUSION.

El liderazgo y la medida que establecié Jesus en sus
ensefanzas, hizo movilizar la voluntad y la capacidad
de las personas, mostrandonos quiénes somos verda-
deramente en él.

Todos y cada uno de los los estandares que hemos
revisado, deben ser evaluados y analizados por cada
persona que siente un llamado al servicio. Si estamos
sirviendo en la Iglesia Arco debemos comprometer-
nos a caminar en los estandares establecidos y apo-
yarnos los unos a los otros, ser fieles y firmes en nues-
tra responsabilidad.

“Yo, pues, prisionero del Seror, les ruego que ustedes vivan
de una manera digna de la vocacion con que han sido
llamados”.

Efesios 4:1

MANOS A LA OBRA

a. ldentifique 2 estandares donde usted muestra fla-
queza o debilidad y a su vez, 2 en los cuales siente
que son una fortaleza.

b. Ahora trabaje con su lider o mentor para fortalecer
estos estandares mediante la puesta en practica de
los mismos.
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EL CARACTER DE UN LIDER

I. INTRODUCCION.

Muchas veces estamos cautivos por nuestros conceptos
e imagenes falsas de cémo debe ser o actuar como cris-
tianos, afectando nuestra habilidad de manifestar nuestra
verdadera identidad espiritual.

A menudo la Iglesia se muestra como un lugar donde las
personas presumen su mejor imagen y esa es una de las
razones por las que, muchas veces, el mundo nos tilda de
hipocritas. Debemos renovar algunas ideas y conceptos
acerca de cémo actua un discipulo.

1. IMITANDO A NUESTRO PADRE.

La intimidad con nuestro Padre Celestial, va formando
nuestra identidad como hijos y como resultado nuestro
caracter.

1. Lea Efesios 5:1. ;Qué debemos saber para cumplir

este mandato?

2. LeaSalmo 115:4-8. ;Como son los iddlatras?

{Si no tenemos una idea correcta del caracter de Dios,

como quedariamos?

Dios no quiere que seamos caricaturas de El, sino sinceros
y fieles imitadores de El en su caracter.

Ill. SER VALIENTE.

El caracter se va construyendo dia a dia, es por esto que
nosotros siendo discipulos de Jesus debemos imitar su ca-
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Efesios 5:1
Sean, pues, imitadores de Dios como
hijos amados.

Salmo 115:4-8

Los idolos de ellos son plata y oro, obra
de manos de hombre. Tienen boca, y
no hablan; tienen o0jos, y no ven; tienen
oidos, y no oyen; tienen nariz, y no hue-
len; tienen manos, y no tocan; tienen
pies, y no caminan; No emiten sonido
alguno con su garganta. Se volveran
como ellos los que los hacen, y todos
los que en ellos confian.
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racter.

1. Lea Josué 1:5-6. ;COmo aplicaria esta escritura a su

vida?

2. Lea Mateo 11:12. ;Cémo aplicaria esta escritura a su

[lamado?

IV. DESEAR SER GRANDE EN EL REINO

Quizas para nosotros querer ser grande en el reino de Dios
suena orgulloso, mundano o agresivo y nuestra respuesta
a esta pregunta seria: “iNo, yo sélo quiero ser un humilde
siervo mas del reino.” Vale la pena ver como Jesus respon-
dié, cuando dos de sus discipulos pidieron sentarse a su
izquierda y derecha.

1. Lea Marcos 10:35-37. ;Qué le parece la pregunta de

Jacoboy Juan?

2. Lea Marcos 10:38. ;Qué le parece la repuesta de Je-

sus?

3. Lea Marcos 10:39-45. ;Qué podemos aprender de

este intercambio?

Jesus no reprendio a los discipulos, sino les afirmé en su
deseo de ser grande en el reino. Si alguien cree en noso-
tros es Jesus. Ser grande en el Reino no es un asunto de ser
poderoso o ejercer dominio sobre otros, sino, es un asunto
de ser humildes y bondadosos en servir a los demas. Cristo
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Josué 1:5-6

Nadie te podra hacer frente en todos
los dias de tu vida. Asi como estuve con
Moisés, estaré contigo. No te dejaré
ni te abandonaré. Sé fuerte y valiente,
porque tu daras a este pueblo pose-
sion de la tierra que juré a sus padres
que les daria.

Mateo 11:12

Desde los dias de Juan el Bautista hasta
ahora, el reino de los cielos sufre vio-
lencia, y los violentos lo conquistan por
la fuerza.

Marcos 10:35-37

Jacobo (Santiago) y Juan, los dos hijos
de Zebedeo, se acercaron a Jesus, di-
ciendo: “Maestro, queremos que hagas
por nosotros lo que te pidamos.”“;Qué
quieren que haga por ustedes?”les pre-
guntd. Ellos Le dijeron: “Concédenos
que en Tu gloria nos sentemos uno a
Tu derechay el otro a Tu izquierda.”

Marcos 10:38

Jesus les dijo: “Ustedes no saben lo que
piden. ;Pueden beber la copa que Yo
bebo, o ser bautizados con el bautismo
con que soy bautizado?”.

Marcos 10:39-45

Le respondieron: “Podemos.”Y Jesus les
dijo: “La copa que Yo bebo, beberan; y
seran bautizados con el bautismo con
que Yo soy bautizado; pero el sentarse
a Mi derecha o a Miizquierda, no es Mio
el concederlo, sino que es para quienes
ha sido preparado.” Al oir esto, los diez
comenzaron a indignarse contra Jaco-
bo y Juan. Llaméndolos junto a El, Je-
sus les dijo: “Ustedes saben que los que
son reconocidos como gobernantes de
los Gentiles se ensefiorean de ellos, y
que sus grandes ejercen autoridad so-
bre ellos. Pero entre ustedes no es asi,
sino que cualquiera de ustedes que de-
see llegar a ser grande sera su servidor,
y cualquiera de ustedes que desee ser
el primero sera siervo de todos. Porque
ni aun el Hijo del Hombre vino para ser
servido, sino para servir, y para dar Su
vida en rescate por muchos”.



tiene mucha confianza en lo que podemos lograren Ely a
través de El.

V. ENFRENTAR LAS PRUEBAS CON FE.

En la vida y en el ministerio enfrentamos pruebas dificiles,
muchas de las cuales vienen desde adentro de la Iglesia.
{Qué espera nuestro Senor de nosotros, cuando esto suce-
de? Codmo reaccionemos determinara el efecto que nues-
tro liderazgo tendrd en las vidas de los que servimos.

1. Lea Marcos 4:37-40.
A. jEnelvs. 40, le parece a usted que Jesus estaba de-

fraudado de ellos?

Marcos 4:37-40
Pero se levanté una violenta tempes-

B. Nota lo que dicen los discipulos en el vs. 38. ;Qué tad, y las olas se lanzaban sobre la barca
' ] de tal manera que ya la barca se llenaba
actitud tenian? de agua. Jesus estaba en la popa, dur-

miendo sobre una almohadilla; enton-
ces Lo despertaron y Le dijeron: “Maes-
C. jCoémo quiere el Senor que confrontemos las prue- tro, ;no Te importa que perezcamos?”
bas? Jesus se levantd, reprendio al viento y
as: dijo al mar: “jCalmate (Calla), sosiégate
(enmudece)!"Y el viento cesd, y sobre-
vino una gran calma. Entonces les dijo:
“;Por qué estan atemorizados? ;Cémo
no tienen fe?".

2. LeaRomanos 8:35, 37. ;Cudl es el contexto de ser mas Romanos 8:35, 37

;Quién nos separara del amor de Cris-

to? ;Tribulacién, o angustia, o persecu-

cion, o hambre, o desnudez, o peligro,

- . o espada? Pero en todas estas cosas so-

{Qué implica? mos mas que vencedores por medio de
Aquel que nos amé.

que vencedores?

El Senor esta lleno de empatia, misericordia y paciencia
para con nosotros, sin embargo, estas escrituras nos mues-
tran que en sus discipulos El busca fe, valentia y confianza.
Frente al enemigo, las pruebas y las dificultades, debemos
saber que estamos con El y que El esta con nosotros. So-
mos mas que vencedores en Cristo que nos fortalece.

VI. PERSEVERANCIA FRENTE A LOS RETOS.

Jesus nos ha llamado a hacer las mismas obras que El hizo
e incluso obras mas grandes. El nos ha dado el podery la
autoridad para hacer milagros y hazanas en Su nombre.
{Qué espera ver en nosotros frente a los retos?
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1. Lea Mateo 14:27-31.

A. ;Le parece muy osada la peticion de Pedro?

B. ;Qué condicion puso Pedro en su peticion?

C. ;Quédijo Jesus?

D. ;Porqué Pedrocomenzé a hundirse?

E. ;Tesorprende la respuesta de Jesus a Pedro en el
vs. 317

(Por qué?

F. ;Quétedice enlo personal el versiculo 277

G. jEn qué area del ministerio esta Jesus diciéndote

lo mismo?

2. Lea Mateo 17:15-17.
A. ;Qué piensas de la respuesta de Jesus en el verso
177

B. ;Qué le dice esto a usted como ministro?

Hay grandes retos en el ministerio y es importante saber
que el Sefor espera que los enfrentemos con fe, confian-
za y osadia.
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Mateo 14:27-31

Pero enseguida Jesus les dijo: “Tengan
animo, soy Yo; no teman.” Y Pedro Le
respondid: “Sefor, si eres TU, mandame
que vaya a Ti sobre las aguas.” “Ven,’
le dijo Jesus. Y descendiendo Pedro
de la barca, caminé sobre las aguas, y
fue hacia Jesus. Pero viendo la fuerza
del viento tuvo miedo, y empezando
a hundirse grité: “iSenor, salvame!”. Al
instante Jesus, extendiendo la mano, lo
sostuvo y le dijo: “Hombre de poca fe,

ipor qué dudaste?”.

Mateo 17:15-17

“Sefor, ten misericordia de mi hijo, por-
que es epiléptico y sufre terriblemente,
porque muchas veces cae en el fuego y
muchas en el agua. Lo traje a Tus disci-
pulosy ellos no pudieron curarlo.” Jesus
respondié: “jOh generacién incrédula
y perversa! jHasta cuando estaré con
ustedes? jHasta cuando tendré que so-
portarlos? Trdiganmelo aca.”




VIl. CONCLUSION.

Como discipulos de Jesus debemos tomar la decision de
ser fuertes, valientes y esforzardos. La Unica manera de
hacer esto es en el poder del Espiritu Santo; es un gran
reto y no podemos hacerlo con nuestras propias fuerzas.

Frente a nuestro llamado en el Sefior nunca debemos ex-
cusarnos diciendo: “Soy mujer, joven, viejo pobre, igno-
rante, corrido o necesito mas capacitacion”. Fiel es aquel
que nos llama, el cual también lo hara.

“Ocupense en su salvacion con temor y temblor. Porque Dios
es quien obra en ustedes tanto el querer como el hacer, para

Su buena intencion.”
Filipenses 2:12-13

MANOS A LA OBRA

a.

Identifique ;qué dreas de su caracter estan afectando su
identidad y sobre todo su relaciéon con Dios?

Ahora trabaje con su lider o mentor y elaboren un plan
de acciéon (segun la leccién) para fortalecer el caracter;
ademas, juntos generen metas a corto y largo plazo
para su vida.
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